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DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL
Séance du Lundi 7 juin 2021

Date de la convocation : 127 juin 2021

L'an deux mille vingt et un, et le sept juin & dix-huit heures trente, le Conseil Municipal de la Commune
de CLAPIERS (Heérault), diment convogué, s'est réuni en session ordingire, sous la présidence de
Monsieur Eric PENSO, Maire.

Etaient Présents : Fric PENSO - Séverine TEILHARD RIOLA - Thierry VINDOLET - Anne VINCENT-FAGOT -
Thierry NOEL - Bemadette BRISARD - Myriam BUI XUAN - Francgois MASSELOT - Alain SALVY - Annie
CHAYRIGUES - Menigue BARON - Gilles DUTAU - Carole GIRARD - Cheikh LO - Florence GRANJEAN -
Cérald SILVESTRE — Clotilde SABOT - Guy MARTRE - Julie LECORNEC - Guillaume BUREL - Amandine
TEMPIER - Michel CHASTAING - Vincent MEYNIER - Christophe COILLOT

Etaient Représentés:  Julien BASCOUL représenté par Séverine TEILHARD RIOLA
Magali HERSERANT BARCELO représentée par Alain SALVY
Guilhem MAUREL représenté par Amandine TEMPIER

Etaient Absents : Faouzia DAHMANE
Jean-Jacques LACOR

Nombre de conseillers :

- En exercice : 2B (Monsieur LACOR n'élant pas encore installe par le Conseil Municipal)

- Présents: 24

- Votants : 27

Monsieur Jean-Jacques LACOR n'étant pas encore installé en tant que Conseiller Municipal, il

ne prend pas part au vote

DELIBERATION N° 2021/04/01 : AFFAIRES GENERALES - Approbation du Proces-Verbal
du Conseil Municipal du é avril 2021

Monsieur le Maire soumet au vote le Proces-Verbal du é avril 2021, envoyé avec le dossier du
Conseil Municipal,

Aprés avoir pris connaissance du Procés-Verbal de la séance du é avril 2021 et aprés en avoir
délibére, Le Conseil Municipal,

APPROUVE & 'unanimité ce document.

Monsieur le Maire cerfifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de la présente délibération et informe que
cet acfe peut faire I'objet d'un recours gracieux aupres du Maire dans un déiai de 2 mois & compter de sa
publication ouv de sa nofification et peut faire ['objet d'un recours contentieux auprés du Tribunal Administratif de
Montpeliier dans un délai de deux mois & compter de sa publication ou de sa natification.

. : Pour copie conforme
Transmis en Préfecture le, 09 JU|H021 & Clagiags, le 8 juin 202
Publication et/ou Maire '
nofification le, 0 3Jul
Affiché le,

% 0

Eric PENSO
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DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL
Séance du Lundi 7 juin 2021

Date de la convecalion : 19 juin 2021

L'an deux mille vingt et un, et le sept juin & dix-hult heures trente, le Conseil Municipdl de ki Commune
de CLAFIERS {Hérault), diment convoqué, s’est réunl en session ordindire, sous lo présidence de
Monsieur Eric FENSC, Maire.

Etaient Présents : Eric PENSO - Séverine TELHARD RIOLA - Thierry VINDOLET - Anne VINCENT-FAGOT -
Thiery NOEL - Bemadette BRISARD - Myriam BUI XUAN - Frangols MASSELOT - Alain SALYY - Annie
CHAYRIGUES - Monique BARON - Gilles DUTAU - Carole GIRARD - Chalkh LO ~ Florence GRANJEAN —
Gérald SILVESTRE — Clotilde SABOT - Guy MARTRE - Julie LECORNEC - Guillaume BUREL - Amandine
TEMPIER - Michet CHASTAING - Vincent MEYNIER - Jecn-Jacques LACOR - Chiistophe COILLOT

Etaleni Représentés:  Julien BASCOUL représenté par Séverine TEILHARD RIOLA
Magall HERSERANT 8ARCELO représentée par Alain SALVY
Guithem MAUREL représenté par Amandine TEMPIER

Etalent Absents : Faouzia DAHMANE

Nombre de conselllers :

- En exercice : 28 (Mondeur LACOR n'étant pas encore inskallé por e Consell Municipal
- Présents: 25

= Volants ; 27

DELIBERATICN N° 2021/04/02: AFFAIRES GENERALES - Installation d'un nouveau
conseiller municipal suite & démission

Monsieur le Maire informe le Conseil Municipal que Madame Shirey GIRARD, Elue sur g liste
t Ensembie & Autrernentn, a présenté par courrier en date du 8 avril 2021, recu en maitie le
8 avril 2021, sa démission de son mandat de conseilldre municipale,

Monsieur le Préfet de I'Hérault a été informé de cette démission en application de I'article
L.2121-4 clu Code Général des Collectivités Tertoriales.

Conformément aux ragies édictées & I'article 1.270 du Code Blectoral, « Le condidat venant
sur une liste immédiatement aprés le demier ély est appelé & rempiacer je Conseiller
Municipai éiu sur cefte liste dont le siege devient vacant pour quelgue cause que ce soif ».
Madame Sylvie MORLANS, par courrier en dote du 10 aviil 2021, recu en Mairie le 12 cvril
2021, informe ne pas pouveir honorer ce mandat de conseiller municipal.

Monsieur Jean-Jacques LACOR est donc appelé & remplacer Madame Sylvie MORLANS au
sein du Consell Municipal,

En conséguence, comple tenu du résulial des dleclions qui se sont déroulées e 15 mears 2020
et conformément & FParticle L1270 du Code Electoral, Monsieur Jean-jacques LACOR est
installé dans ses fonctions de conseiller municipal.

le tableau du Consell Municipal sera mis & jour et Monsieur le Préfet sera informé de celle
modification.




Suite de la DELIBERATION N°2021/04/02 du 7 juin 2021

Le Conseil Municipal prendre acte de l'installation de Monsieur Jean-Jacques LACOR en
qudlité de conseiller municipal.

Monsieur le Maire certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de la présente délibération et informe que
cet acte peut faire l'objet d'un recours gracieux auprés du Maire dans un délai de 2 mois & compter de sa
publication ou de sa notification et peut faire 'objet d'un recours contentieux auprés du Tribunal Administrafif de
Montpellier dans un délai de deux mois & compter de sa publication ou de sa nofification.

Transmis en Préfecture le, 09 JUIN 201 dpggpcigg"?ecaoﬂgr%%

Publication et/ou [] g Jmm1 AR
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Affiché le, 08 JwN/fBN
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DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL
Séance du Lundi 7 juin 2021

Date de I convecation : 197 juin 2021

L'an deux mille vingt af un, et le sept juin & dix-hult heures trents, le Conseil Municipal de lg Commune
de CLAPIERS (Hérault), diment convequé, s'est réuni en session ordinaire, sous la présidence de
Monsieur Eric PENSQ, Maire.

Etatent Présents : Eric PENSO - Séverine TEILHARD RIOLA - Thierry VINDOLET - Anhe VINCENT-FAGOT -
Thlemry NOEL - Bemadette BRISARD - Myriam BUI XUAN = Francols MASSELOT = Alacin SALYY - Annie
CHAYRIGUES - Monlique BARON - Gilles DUTAU - Carole GIRARD - Cheikh LO ~ Florence GRANJEAN -
Gérald SILVESTRE - Clotilde SABOT - Guy MARIRE - Julie LECORNEC - Guillowme BUREL - Amandine
TEMPIER - Michel CHASTAING - Vincent MEYNIER — Jean-Jacques LACOR - Chiristophe COHLOT

Eoient Représentés :  Jullen BASCOLL représenté par Séverine TEILHARD RIOLA
Magiall HERSERANT BARCELO représentée par Alain SALVY
Guilhem MAUREL représenté par Amandine TEMPIER

Etalent Absents : Faouzia DAHMANE

Mombre dé conselllers ;
- En exercice : 29
- Présenis: 25
- Volands : 28

DELIBERATION N° 2021/04/03: AFFAIRES GENERALES - Désignation d'un conseiller
municipal cux commissions Personnel et Affaires Scolaires/Périscolaires — Petite
Enfance - Enfance/Jeunesse

VU l'arficie L2121-22 du Code Général des Colleclivités tenritoriales,

Monsieur e Maire rappslle au Conseil Municipal que suite & la démission de Madame Shiley
Girard de ses fonctions de conseillére municipale en date du 08 awvrll 2021, un nouvequ
conseiller municipal élu de la liste « Ensemble & Autrement n doit éfre désigné pour siéger en
tant que membre tituldire de la commission Personne! et de la commission Afiaires
Scolaires/Périscolaires - Petite Enfance ~ Enfance/Jeunesse.

Conformément aux dispositions de I'arficle £.2121-21, le Conseil Municipal peut décider, &
funanimité, de ne pas procéder au serofin secret aux nominations.

Le Conseill Municipal se prenonce & 'unanirmité pour voter & main levée.

Monsieur e Mdire demande aux consellfers municipaux élus de la Lisfe «Ensemble &

Autrementn de proposer une ou plusieurs candidotures pour assister aux commissions
Fersonnet et Affaires Scolaires/Périscolgires — Petite Enfonce - Enfance/ leunesse,

Monsieur CHASTAING propose la candidature unigue de Monsieur Jean-Jacques LACOR
pour siéger aux Commissions Personnel et Affaires Scolaires/Périscolaires — Petite Enfance -
Enfance/Jeunesse.,



Svite de la DELIBERATION N°2021/04/03 du 7 juin 2021

Le Conseil Municipal, aprés en avoir voté a main levée approuve, & l'unanimité, Ia
candidature de Monsieur Jean-Jacques LACOR.

Conformément aux dispositions de I'article L.2121-21 du CGCT, la nomination de Monsieur
Jean-Jacques LACOR en qualité de membre fitulaire de la Commission Personnel et de la
Commission Affaires Scoldires/Périscolaires — Petite Enfance — Enfance/Jeunesse prend effet
immédiatement.

Monsieur le Maire cerfifie sous sa responsabilité le caractere exécutfoire de la présente délibération et informe que
cet acte peuf faire I'objet d'un recours gracieux auprés du Maire dans un délai de 2 mois & compler de sa

publication cu de sa notification et peut faire 'objet d'un recours contenfieux auprés du Tribunal Administratif de
Monfpelier dans un délal de deux mois & compter de sa publication ou de sa noftification.

PN Four copie conforme
09 Juui 2021 piers, le 8 juin 2021
Le Maire

Transmis en Préfecture le,

Publication et/ou
notification le,

Affiché le,

L aire

Eric PENS
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DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL
Séance du Lundi 7 juin 2021

Date de la convocation ; 197 juin 2021

L'on deux mille vingt et un, et le sept juin & dix-huilt heures trente, le Conssil Municipdl de la Commune
ce CLAPIERS [Hérault), dOment corvoaqué, s'est réuni en session ordinaire, sous la présidence de
Monsieur Eric PENSO, Maire.

Etolent Présents : Eric PENSO - Séverine TEILHARD RIOLA - Thiemy VINDOLET - Anhe VINCENT-FAGOT -
Thiemy NCEL - Bernadette BRISARD - Myriam BUI XUAN = Frangols MASSELOT « Alain SALVY - Annle
CHAYRIGUES - Monique BARON - Gilles DUTAU - Carcie GIRARD - Chelkh LO ~ Florence GRANJEAN -
Gérald SILVESTRE ~ Clofilde SABOT - Guy MARTRE - Jufie LECORNEC - Guilloume BUREL - Amandine
TEMPIER - Michel CHASTAING - Vincent MEYNIER - Jean-Jacques LACOR - Christophe COILLOT

Etalent Représentés :  Julien BASCOUL représenté par Sévering TEILHARD RIOLA
Magali HERSERANT BARCELO représentée par Alain SALVY
Guithem MALUREL représentd par Amancine TEMPIER

Etalent Absents : Foouzia DAHMANE

Nombre de conseillers :
- En exorcice : 29
- Présents: 25
« Votants : 28

DELIBERATION N° 2021/04/04 : AFFAIRES GENERALES - Convenlion de partenariot
avec |'EID pour le projet VECTRAP

Monsieur le Mdire rappelle au Conseil Municipal que I'Entente Inferdépariementale pour a
Démoustficafion du Littoral Méditeranéen (EID Méditerrangen) assure une mission de
prospection et de frailement dans la lutte contre les moustiques nuisants [moustique figre par
exemple).

Dans ce cadre, elle met un ceuvre un projet de recherche scientifique, dénommé YECTRAP,
co-financé par I'Agence nafioncle de sécurité sanitaire de 'aimentation, de
I'environnement ef du fravail [ANSES).

I consiste & limiter la proliférafion des moustiques nuisants par I mise en ceuvvre de
campagnes innavantes de « piégeage de masse » en milisu urbain,

Celfles-ci seront baséss sur une forte mobilisafion citoyenne, et leur inférét scientifique réside
dans ka recherche et I'évaluation de méthodes efficaces et sans effet environnemental ni

sanitaire,

L'EID o confacté les communes susceptibles d'étre intéressées par cette expérimentation
aofin de déployer ce programme de recherche scientifique sur leur feritoire, en menant en
commun des actions d'information, sensibilisation et communication auprés des administrés,

La convention dispose donc pour une durée de trols ans, de conclure un partenariat de
recherche visant a déployer le programme VECTRAP sur le territoire communal,

Monsleur le Mdire propose au Conseil Municipal d'approuver [a convention de partenariat
avec I'EID afin de parficiper ou programme VECTRAFP et d'atoriser Monsieur le Mctire ou 'un
de ses adjoints & signer tout document se rapportant & cette affaire.




Suite de la DELIBERATION N°2021/04/04 du 7 juin 2021

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal décide & I'unanimité d'approuver la convention
de partenariat avec I'EID afin de parficiper au programme VECTRAP et d'autoriser Monsieur
le Maire ou I'un de ses adjoints & signer tout document se rapportant & cette affaire.

Monsieur le Maire certifie sous sa responsabilite le caractére exéculoire de la présente délibération et informe que
cet acte peut faire I'objet d'un recours gracieux auprés du Maire dans un délai de 2 mois & compter de sa

publication ou de sa notification et peut faire I'objet d'un recours contentieux auprés du Tribunal Administratif de
Monipellier dans un delai de deux maois @ compter de sa publication ou de sa notification.

Transmis en Préfecture le, [] 9 ]Um Zgg‘ dpgll'c’lrp{?ogi?;; Egr;n o

Publication et/ou
notification le,

Affiché le,

Le Mair

Eric PENSO
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DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL
Séance du Lundi 7 juin 2021

Date de la convocation @ 127 juin 202

L'an deux mille vingt et un, et le sept Juin & ¢ix-huit heures trente, le Consell Municipdl de la Cormmune
ce CLAPIERS [Héraul), dOment corvoqué, s'est réuni en session ordingire, sous ki présidence de
Monsieur Eric PENSC, Mcire,

Etcfent Présents © Eric PENSO - Séverine TEILHARD RICLA - Thietry VINDOLET « Anne VINCENT-FAGOT -
Thierry NCEL - Bemadette BRISARD - Myriom BUI XUAN - Frangols MASSELCT - Alain SALYY - Annie
CHAYRIGUES - Monigue BARON - Gilles DUTAY - Carole GIRARD - Cheikh LO ~ Florence GRANIEAN —
Gérald SILVESTRE — Clofilde SABOT - Guy MARTRE - Julie LECORNEC - Guillaume BUREL - Amandine
TEMPIER - Michel CHASTAING - Vincent MEYNIER - Jecn-Jaeques LACCOR - Chiistophe COILLOT

Etaient Représentés :  Julien BASCOUL représenté par Séverine TEILHARD RIOLA
Magall HERSERANT BARCELO représentée par Alain SALVY
Guilhem MAUREL représenté par Amandine TEMPIER

Etalent Absents : Faouzia DAHMANE

Mombre de conselllers :
- En exerclce : 29
- Présents: 25
- Votanis : 28

DELIBERATION N° 2021/04/05: AFFAIRES GENERALES - Plan de Mobilité Employsur
(PDME)

Monsieur Frangois MASSELOT, adoint délégué aux Mobiités Actives rappelle au Conseil
Municipal que le PDME est une convention fripartite entre la Commune de Clapiers,
Montpellier Mediterranee Meéfropole et la TAM, Transports de I'Agglomération de Montpellier
ayant pour objectif de proposer des solutions citermnatives & la voiture individueile pour les
déplacements comicile-travail et professionnels des salariés.

Pour encourager cette Inlfiative, Montpslier Méditemanée Métropole, en qualité d' AOM
(Autorité Organisatrice de la Mobiité), o missionné la TAM pour accempagner les employeurs
dans cette démarche.

Ce disposifif vient se substituer au Plan de Déplacement des Administrations signé en 2010
avec Montpellier Agglomération etla TAM.

Pour cela, la Ville de Clapiers s'ast engagée, courant 2020, dans une démarche volontariste
de PDME ef a réalise dans ce cadre une étude concermnant I'ensemble des déplacements
de ses 73 fitulaires, préclable d la mise en ceuvre d'un PDME.

Au fravers de cette convention PDME, la Ville de Clapiers s'engage & metire en place toutes
actions visant &

» Fadiliter 'usage des transports en commun et de l'intermodalité, por la prise en charge
de 50% du montant des abonnements annuels Plcn de Mobilité ou abonnements
annuels Plan de Mobillité - Résident Métropole TaM, et por la distribulion de fickets de
fram pour les déplacements professionnels,

Promouveir et encourager la pratique du covoiturage,
Inciter & I'usage du vélo et de la marche & pied,

o Informer sur les services de mobilité desservant les principaux lieux de rdy / réunions

{horaires, ifinéraires des lighes, tarifs et actuaiités),
Communiquer sur le codt d'usage de la voiture,
Elaborer un "guide pratigue de la mobilité”,

Participer & I Semcine Européenne de la Mohilité,




Suite de la DELIBERATION N°2021/04/05 du 7 juin 2021

Il propose au Conseil Municipal de signer cette convention enfre la Commune de Clapiers,
Montpellier Méditerranée Métropole et Transport Agglomération de Montpellier pour la mise
en ceuvre d'un Plan de Mobilité Employeur, s'étalant sur une période de 3 ans et d'autoriser
Monsieur le Maire ou I'un de ses adjoints & signer tout document se rapportant & cette
affaire.

Apres en avoir delibéré, le Consell Municipal décide a I'unanimité de signer cette convention
enfre la Commune de Clapiers, Montpelier Méditerranée Métropole et Transport
Agglomération de Montpellier pour la mise en ceuvre d'un Plan de Mobilité Employeur,
s'étalant sur une période de 3 ans et d'autoriser Monsieur le Maire ou I'un de ses adjoints &
signer tout document se rapportant & cette affaire.

Monsieur le Maire cerfifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de la présente délibération ef informe que
cet acte peut faire I'objet d'un recours gracieux auprés du Maire dans un délai de 2 mois & compter de sa

publication ou de sa nofification et peut faire "objet d'un recours contentieux auprés du Tribunal Administratif de
Montpellier dans un délai de deux mois @ compter de sa publication ou de sa notification.

Transmis en Préfecturele, | 9 JUIN 2 ROLr Satie carfofi e

A LR L
Ay 2

Affiché le,
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DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL
Séance dvu Lundi 7 juin 2021

Date de la convocation : 15 juin 2021

L'an deux mille vingt et un, et le sept Juin & dix-huit heuras trente, le Conseil Municipal de la Commune
de CLAFIERS (Hérauit]. diment convoque, s’est réunl en session ordingire, sous la présidence de
Monsieur Erldc PENSO, Mdire.

Etalent Présents ; Fric PENSO - Séverine TEILHARD RIQLA - Thieny VINDOLET - Anne VINCENT-FAGOT -
Thiemy NOEL - Bemnadette BRISARD - Myriam BUI XUAN - Frangeois MASSELOT - Aldin SALVY - Annle
CHAYRIGUES - Moniqua BARON - Gilles DUTAU - Carole GIRARD - Cheikh LO ~ Florence GRANJEAN -
Géraid SILVESTRE — Clotlide SABOT - Guy MARTRE - Julie LECORNEC - Guillpume BUREL - Amandine
TEMPIER - Michel CHASTAING - Vincent MEYNIER — lean-jacques LACOR - Chiistophe COILLOT

Etaient Représentés :  Julien BASCOUL représenté par Séverine TEILHARD RIOLA
Magali HERSERANT BARCELO représentée par Alain SALVY
Guithem MAUREL représenté par Amandine TEMPIER

Etalent Absents ; Faouzia DAHMANE

Nombre de conselllers :
- En exerclce : 29
- Présenis: 25
- Voionts : 28

| DELIBERATION N° 2021/04/06 : AFFAIRES GENERALES - ¢ Forfait Mobilités Durables »

Moadame Anne VINCENT FAGOT, adjointe au Maire, déléguée au personnel indique au
Conseil Municipal que le « Forfoit Mobilités Durables s est une des mesures prises dans le
cadre de la convention PDME signée avec la TAM et Montpellier Méditerranée Méfropoale,
Ce forfait a pour objectf d'encourager les agents tenmitoriaux & recourir davantage aux
modes de fransport duraibles que sont le vélo et le covolturage pour la réalisation des Irgjets
domicile-travail.
Le décret n°2020-1547 du 9 décembre 2020 permet I'application de ce dispositit aux agents
fermtoriaux, qu'ils scient fonctionnaires stagidires, fonctionnaires fituldires ou contractuels de
droit public.
En prafique, le forfoit mobilités durables consiste & rembourser tout ou partie des frois
engagéds par un agent au fitre des déplacements réalisés enfre sa résidence habituelle et son
fieu de fravail

» Soit avec son propre véle, y compris & assistance électique,

» Soif en tant que conducteur ou passager en covoiturage.
Le montant du forfalt mobilités durables est de 200 € par an, exonéré de I'impdt sur le revenu
ainsi que de la contibution soclale sur les revenus d'activité ef sur les revenus de
remplacement,
Ce montant est modulé & proportion de |la durde de présence de lagent dons fannée au
litre de laquelle le forkait est versé si I'agent a été recruté au cours de Pannée, radié des
cadres ou cours de l'annde ou bien placé dans une position administrative autre que I
position d’activité pendant une partie de il'année.
Pour pouvelr bénéficier du « Forfait Mobilités Durablesy, I'agent dolt uiliser I'un des deux
moyens de transport ligibles pour ses déplacements domicile-travail pendant un minimum
de 100 jours sur une année civile,



Suite de la DELIBERATION N°2021/04/06 du 7 juin 2021 5

Ce nombre minimal de jours est modulé selon la quotité de temps de travail de I'agent. Il est
également modulé & proportion de la durée de présence de I'agent dans I'année au titre de
laquelle le forfait est versé s'il a €té recruté au cours de I'année, s'il est radié des cadres au
cours de I'annee ou s"il a été placé dans une position aufre que la position d'activité
pendant une partie de I'année concernée.

Pour I'année 2021, le forfait mobilité durable étant instauré & compter du 01 juillet 2021, le
nombre de jours minimum pour pouvoir y prétendre et le montant seront donc proratisés, &
savoir ;: 50 jours minimum et un forfait de 100 €,

Le bénéfice du u Forfait Mobilités Durables » est subordonné au dépdt par I'agent d'une
declaration sur 'honneur certifiant I'utilisation de I'un ou des moyens de transport éligibles, au
plus tard le 31 décembre de I'année au fitre duguel le forfait est versé.

L'autorité territoriale dispose d'un pouvoir de contrdle sur le recours effectif au covoiturage et
sur |'utilisation du vélo.

Le « Forfait Mobilités Durables » est versé I'année suivant celle du dépét de la déclaration sur
I'nonneur. Son versement incombe a I'employeur auprés duquel la déclaration a été
déposée, y compris en cas de changement d'employeur.

Si I'agent a plusieurs employeurs publics et qu'il a bien déposé une déclaration sur I'honneur
auprés de chacun d'entre eux, le montant du forfait versé par chaque employeur est
détermingé en prenant en compte le total cumulé des heures fravaillées. La prise en charge
du forfait par chacun des employeurs est calculée au prorata du temps travaillé auprés de
chacun.

Par excepfion, un agent ne peut pas y prétendre s'il bénéficie déja d'un logement de
fonction sur son lieu de travail, d'un véhicule de fonction, d'un transport collectif gratuit entre
son domicile et son lieu de travail, ou encore s'il est transporté gratuitement par son
employeur.

Enfin, le versement du forfait mobilités durables est exclusif du versement mensuel de
remboursement des frais de fransports publics ou d'abonnement & un service public de
location de vélos régi par le décret n°2010-676 du 21 juin 2010.

Ele propose au Censell Municipal d'approuver la mise en place du « Forfait Mobilités
Durables»n, dont pourront bénéficier les agents de la Commune selon les conditions
énonceées ci-avant,

Apres en avoir délibéré, le Conseil Municipal décide & I'unanimité, d'approuver la mise en
place du « Forfait Mobilités Durables », dont pourront bénéficier les agents de la Commune
selon les conditions énoncées ci-avant.

Monsieur le Maire cerfifie sous sa responsabilité le caractére exécufoire de la présente délibération et infarme que
cef acfe peut faire 'objet d'un recours gracieux auprés du Maire dans un délai de 2 mois & cornpfe dé& sa

publication ou de sa nolification et peuf faire I'objet d'un recouwrs contentieux auprés du Tribunal Admini
Montpellier dans un délai de deux mois & compter de sa publication ou de sa notification.

Transmis en Préfecture le, u 5

Publication ef/ou 09 JL[WMZI

notification le,

Affiché le, . 09 JUM 1
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DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL
Séance du Lundi 7 juin 2021

Date de la convocation : 19 juin 2021

L'an deux mille vingt ef un, et le sept juin & dix-huit heures trente, le Consell Municipd de la Commune
de CLAPERS [Hérault), dGment convoqué, s'est réuni en session ordinoire, sous lo présidence de
Monsieur Eric PENSO, Maite.

Etalent Présenis : Eric PENSO - Séverine TEILHARD RIOLA - Thismy VINDOLET - Anne VINCENT-FAGOT -
Thierry NQEL. - Bernadetfe BRISARD - Myriam BUI XUAN - Frangols MASSELOT - Alain SALVY - Annie
CHAYRIGUES - Monlgue BARON - Gillss DUTALN - Carcle GIRARD - Cheikh LO - Florence GRANJEAN —
Geérald $ILVESTRE -~ Clofilde SABOT - Guy MARTRE - Julie LECORNEC - Guilaume BURFEL - Amandine
TEMPIER - Michel CHASTAING - Vincent MEYNIER — Jean-Jacques LACOR - Christophe CCILLOT

Etaient Représentés . Jullen BASCOQUL représente par Séverine TEILHARD RIOLA
Magali HERSERANT BARCELO représentéde par Alain SALVY
Guilhem MALUREL représenté par Amandine TEMPIER

Etalent Absents ; Faouzic DAHMANE

Noambire de conseillers :
« En exercice : 29
- Présenis: 25
- Volanfs : 28

DELIBERATION N°¢ 2021/04/07: AFFAIRES GENERALES - Créafion d'un ftarif
d'occupation du domaine public 2021pour les exposants de la galerie éphémére

Monsieur Thierry VINDOLET, adjoint au Maire, délégué d la Vie Associafive indigue au Conseil
Municipal que lo Commune envisage de mettre en place une «cgalerls éphémeéren e
dimanche 27 Juin de 8h 0 13h sur I'esplanade Jean Jaurés, située & proximité du marché de
plein vent,

Cet événement consistera en l'installafion d'une quarantaine d'emplacements dquipés de
matériel mis & disposition {ghlles d'exposition, table, chaises) & I'aftenfion d'exposants artistes-
peintres, &crivains, sculpteurs qui pourront présenter et commercidliser leurs ceuvres,

Il est précisé que I'évenement se déroulera dans le respect des mesures sanitaires en vigueur
au moment de la manifestation,

Confermément a l'article 1.2125-1 du Code Général de la Propriété des Personnes Publicues,
il est rappelé que 'occupation du domcaine public ne peut dans ces cas précis, &hre
consentie & tifre gratuit,

Cependant dans le confexte de crise sanitaire lig¢e & lo Covid-19 et afin de soutenir le monde
culturel et plus precisément les artistes créateurs, | est proposé de créer un tanif unique
rédutt : celui-ci s'éléverait & 3€ por journée de marnifestation et par exposant, pour un
maximum de 5 méires linéaires.




Suite de la DELIBERATION N°2021/04/07 du 7 juin 2021

En consequence, il propose au Conseil Municipal de créer un nouveau droit de place de 3€
par exposant par jour, dans les conditions exposées ci-dessus dans le cadre des galeries
éphémeres dédiées aux artistes-créateurs organisées durant |'année 2021.

Aprés en avoir delibére, le Conseil Municipal décide & I'unanimité de créer un nouveau droit
de place de 3€ par exposant par jour, dans les conditions exposées ci-dessus dans le cadre
des galeries epheméres dédiees aux artistes-créateurs organisées durant I'année 2021.

Monsieur le Mdire certifie sous sa responsabilité le caractere exécutoire de la présente délibération ef inforrme que
cet acte peut faire I'chjet d'un recours gracieux aupres du Maire dans un délai de 2 mois & compter de sa

publication ou de sa nofification et peut faire I'objet d'un recours contentieux auprés du Tribunal Administratif @
Montpellier dans un délai de deux mois & compter de sa publication ou de sa notification.

Transmis en Préfecture le, 09 JU]N%Z] éPgltérp'i?ecsoﬂgr%;]
Publication et/ou i
notification le, U 9 JU"‘/{GZL

Affiche le,

Le/Maire

Eric SO
V
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DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL
Séance du Lundi 7 juin 2021

Date de la convocation ; 19 Juin 2021

L'an deux mille vingt ef un, et le sept juin & dix-huit helras trente, le Consell Municipal de la Commune
de CLAPIERS {Héraulf), ddment corwoqué, s'est réuni en session crdingire, sous o présidence de

Monsieur Eric PENSO, Maire.

Efalent Présents : Erlc PENSO - Séverine TELHARD RIOLA - Thieny VINDOLET - Arne YINCENT-FAGOT -
Thisrry NQEL - Bemadette BRISARD - Myriam BUI XUAN — Frangois MASSELOT - Aldin SALVY - Annie
CHAYRIGUES ~ Monicue BARON - Gilles DUTAU - Carole GIRARD - Cheikh LO - Florence GRANJEAN —
Gérald SILVESTIRE - Clotilde SABOT - Guy MARTRE - Julle LECORNEC ~ Gulllaume BUREL - Amandine
TEMPIER - Michel CHASTAING - Vincent MEYNIER - Jean-Jacques LACOR - Christophe COILLOT

Fraient Représentas:  Julien BASCOUL représenté por Séverine TEILHARD RICLA
Magall HERSERANT BARCELD représentse par Aldin SALVY
Guilhermn MAUREL représenté par Amandine TEMPIER

Etatent Absents ; Faouzia DAHMAME

Nombre de conseilters ;
- En exercice: 29
- Présents: 25
- Volants ; 27

DELIBERATION N° 2021/04/08: FINANCES ~ Vote des subventions accordées aux
associations au titre du Budget Primitif 2021

Yu la Commission des Finances, réunie e 2 juin 2021,
Madame TEILHARD RIOLA, lere adjointe, déléguée aux finances propose au Conseil

Municipal d'attribuer les subventions suivantes aux associations gqui en ont fait la demande,
et dont les dossiers ont é1é examinés et validés, comme indiqué dans le tableau ci-dessous

Pésignation Fonclionnement | Exceplionnelle

Ecole de musique 17 620 €

Chassg Saint-Hubert 2650 €

Lire et Grandir 800 €

Clarpége 600 €

La Boule Clapiéroise 1100 €

JACC Handball 1500 €
TOTAL 22 770€ 1 500 €

Les crédits correspondants sont affectés au compte 6574 de la section de fonctionnement
# subvention de fonctionnement associations ».
Les &lus membyes des associations quittent la salle du Conseil Municipal au moment du vote
A savoir

¢ Clofilde SABOT
Et ne participe pas au vote de la subvention pour I'Ecole de Musigue




Svite de la DELIBERATION N°2021/04/08 du 7 juin 2021

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal décide a l'unanimité, d'attribuer les
subventions aux associations qui en ont fait la demande, et dont les dossiers ont éié
examinés et validés, comme indiqué dans le tableau ci-dessus et auterise Monsieur le Maire
ou I'un de ses adjoints a signer fout document se rapportant & cette affaire.

Maonsieur le Maire cerlifie sous sa responsabilite le caractere exécutoire de la présente delibération et informe gue
cet acfe peutf faire I'objet d'un recours gracieux auprés du Maire dans un délai de 2 mois & compter de sa

publication ou de sa notification et peut faire I'objet d'un recours contentieux aupres du Tribunal Administrarfif @e
Montpellier dans un délai de deux maeis & compter de sa publication ou de sa notification.

Pour copie conforme

Transmis en Préfecture le, 0 g JUIN ZW & Clapiss
Publication et/ou
notification le, U 9 JUIN/ZBﬁ

Affiché le,
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L REPUBLIQUE FRANCAISE
— DEPARTEMENT DE L'HERAULT
ool COMMUNE DE CLAPIERS

DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL
Séance du Lundi 7 juin 2021

Date de la convocation : 1= juin 2021

L'an deux mille vingt et un, et le sept juin & dix-huit heures trente, le Conseil Municipal de la Commune
de CLAPIERS [Herault), dOment convoqué, s'est réuni en session ordinaire, sous la présidence de
Monsieur Eric PENSO, Maire.

Etaient Présents : Eric PENSO - Séverine TEILHARD RIOLA - Thiemy VINDOLET - Anne VINCENT-FAGOT -
Thierry NOEL - Bernadette BRISARD - Myriam BUI XUAN — Francois MASSELOT - Alain SALVY - Annie
CHAYRIGUES - Monique BARON - Gilles DUTAU - Carole GIRARD - Cheikh LO — Florence GRANJEAN —
Gérald SILVESTRE - Clotilde SABOT - Guy MARTRE - Julie LECORNEC - Guillaume BUREL - Amandine
TEMPIER - Michel CHASTAING - Vincent MEYNIER - Jean-Jacques LACOR - Christophe COILLOT

Etaient Représentés :  Julien BASCOUL représenté par Séverine TEILHARD RIOLA
Magali HERSERANT BARCELQO représentée par Alain SALVY
Guilhem MAUREL représenté par Amandine TEMPIER

Etaient Absents : Faouzia DAHMANE

Nombre de conseillers :
- En exercice : 29
- Présents: 25
- Votants : 28

DELIBERATION N° 2021/04/09 : FINANCES - Fonds de Solidarité Logement

Vu la Commission des Finances, réunie le 2 juin 2021,
Madame TEILHARD RICLA, lere adjointe, déléguée aux finances indique au Conseil Municipal que le
FSL est accordé sous forme de prét et subvention, en fonction des ressources et du réglement intérieur
départemental.
Le versement des aides est assuré par le gestionndire financier et comptable du Fonds : la Caisse
d'Allocation Familiale de I'Hérault.
Le FSL peut apporter des dides financiéres pour ;

= Le dépét de garantie (caution)

e Lesfrais d'agence

= Le premier loyer

« L'assurance habitation
La commune de Clapiers y adhére depuis de nombreuses années.
Elle propose au Conssil Municipal de délibérer afin d'autoriser cette dépense pour un montant de 540€.

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, décide & 'unanimité, d'autoriser cette dépense d'un
montant de 540 €.

Monsieur le Maire certifie sous sa responsabifité le caractére exécutaire de la présente délibération et informe que
cet acte peuf faire I'objet d'un recours gracieux auprés du Maire dans un délai de 2 mois & compter de sa
publication ou de sa nofificafion et peut faire I'objet d'un recours caontentieux auprés du Tribunal Administratif o
Mantpellier dans un délai de deux mois & compter de sa publication ou de sa nofification.

; 5 Pour copie conforme
Transmis en Préfecture le, 09 Jl_lm/z[]ﬂ & CIc:pierFs), le 8 juin 202

i ol 0.9 JUN 2091

Affiche le,




REPUBLIQUE FRANCAISE
——— DEPARTEMENT DE L’'HERAULT
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DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL
Séance du Lundi 7 Juln 2021

Date de la convocation ; e juin 2021

L'an deux mille vingt @t un, et le sept juin & dix-huit heures trente, le Conseil Municipal de g Commune
de CLAPERS (Hérault}, dOment corwoque, s'est réuni en session ordinalre, sous la présidence de
Monsieur Eic PENSO, Maire,

Etalent Présents : Eric PENSO - Séverine TEILHARD RIOLA - Thierry VINDOLEF - Anne VINCENT-FAGOT -
Thierry NQEL - Bernadette BRISARD - Myriom BUI XUAN - Frangols MASSELCT - Alain SALVY - Annie
CHAYRIGUES « Monique BARON - Gllles DUTAU -~ Carole GIRARD - Cheikh LO ~ Florence GRANJEAN -
Gérald SILVESTRE — Clotilde SABOT - Guy MARTRE - Julie LECORNEC - Guillcume BUREL - Amandine
TEMPIER - Michel CHASTAING - Vincent MEYNIER ~ Jean-Jacques LACOR - Chiistophe COILLOT

Etalent Représentés 1 Julien BASCOUL représenté par Séverine TEILHARD RIOLA
Magall HERSERANT BARCELO représentée par Alain SALVY
Gulthem MAUREL représenté par Amandine TEMPIER

Etalent Absents : Faouzia DAHMANE

Mombre de conseillers ;
- En exerclce : 29
- Présents: 25
« Vofands : 28

| DELIBERATICN N° 2021/04/10 : PERSONNEL ~ Modificatif du tableau des effectifs

Yu ia Commission Personnel, réunie le 1er juin 2021,

Madame VINCENT FAGOT, adjointe déléguée au personnel explique gue pour des mofifs de
borne gestion des services municipaux, il convient :

De créer :

» 1 poste de rédacteur principal de 28me classe & temps compiet

De supprimer :

» | poste de brigadiet-Chef principal & temps complet

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibérg, décide 4 'unanimité de modifier le tableau
des effectifs ainsi gu'it suit :

Service Administeattt ;

Directeur Générat deos Services temps COMPIBT ..t e eeeener e |
Attaché Principal ... e . .........’remps complet ... v 2
Technicien pr:ncrpcll de 26m6 c:lasse oo TEIMPS COMPIRT i |
Rédacteur principal de 18 classe ... eee-tEMPS COMPLEL ..o mencrmnennnes |
Rédacteur principal cle 28me clusse s TRIMPS COMPLET (e 2
Adjoint Administratif Principcl 1% classe ... femps complét a.. i e 3
Adjoint Administratif Principal 24ve classe ...........’remps complet .o, 4
Adljoint Administratif . - .....‘remps COMPlet o icsiisirerasineerenne 2
Contractuel Collcbora'reur de Cabme’r v temps complet ... |
Service Communicalion :

Adjoint Administratit Principal 18 classe ......

veree FEHYIDS COMPIET oo veeresenresaeiernenes

Adjcint Administrafif principal de 2éme cigsse ... temps complet ... e 1
Adjoint Administradif ... o femps incomplet (25h] i
Police Municipale :

Chef de Service de police municlpale ppdl

de 1%e classe.., e e aa e ..........1emps complet ... vissesssnenesnrssena |
Gardien- Brigodisr Ldemps complar e 3

Adjoint Adminlsfrailf Prmc:pql lére clcnsse

v temps complet

bl
—_—



Svite de la DELIBERATION N°2021/04/10 du 7 juin 2021

Service Technique :

Agentde malrise uuannmnirnimaaiannia 16ImMps complet waannnsasanssnemim 1
Technicien principal de 1% Classe ........ccveeieveeens temps complel cusiawnsinmisnansiiims 1
Adjcint Technique Principal 1&= classe ............... temps CoMplet ... 1
Adjoint Technigue Principal 2¢me classe .............. femps complet ... 2
Adjoint Technique .....ccccvvvieveecnen, TR — temps COMPIET ... 3
Service des Ecoles et Restaurants Scolaires :

ATSEM Principal de 182 Classe......coueieiiniiiirinins tfempPs COMPIET .o 3
ATSEM Principal de 22me Classe.....viereicrvmreesinnes 1eMES COMBIET vt e reee e ]
Agent de mMairise ... e e temps complet .., 1
AGENT A MAHMSE 1verrreeeriereerrereersvrreseeesrssasarrsenees temps incomplet (31h) i, 1
Agent de Mairise ... ieieciiieie e e temps incomplet (290) .o, 1
Adjoint Technique Principal de 1¢= classe .......... RS EOTDIEE sz 1
Adjoint Technique Principal de 2¢me classe......... TEHIES EONIDIET s s s
Adjoint Technique Principal de 2é¢me classe......... temps incomplet (29 h) eiiiiiciiiienn. ]
Aot TEERAIGUE . TErPDR CBITTRIEY . wsuucimisumiisisioniis 5
Adjoint TeChRIQUE .o it temps incomplet (33 h) oo 1
Adjoint TechNIQUE v lemps incemplet (23 h) veussmssamaie 1
Adioint TechnigUe icuvamsmammmmassinag temps incomplet (20 h) coccoveieveneenieennnne 1
Services Enfance jeunesse - Culfure - Sport = Convivialité - Protocole - Ainés actifs
Attache pincipal quciniminnmaiivis s TempSeompIet sensmsmneanassnm: 1
Animateur principal 127 Classe .......ccccccvvriviisanenns TEmps COMPIET wasaessmuisisaiss 1
Animateur principal 28me Classe. .. ..coovvveeeeeeveineenns temps complet e 1
Adjoint Administratif Principal de 2é¢me classe......temps complet ... 2
Adjoint d'animation principal 1%¢e classe ............ Tomps Complel cuniimnnisinainimms 1
Adjoint d'animation principal 2¢me classe ........... temps complet .o, 2
Adjoint d'animation principal 28me classe............ temps incomplet (30h) e, 1
Adjoint d'animation principal 28me classe............ temps incomplet (28h) e, ]
Adjoint d' anIMTON ... ieammmiosyssseoms 1P COMPIBT irmmivarsssmassassrssassssnessass 2
Adjoint d' AnNIMAtioN ... termps iIncomplet 122h) s 1

Monsieur le Maire certifie sous sa responsabilite le caractere exécutaire de la presente déliberafion et informe que
cet acte peut faire ['objet d'un recours gracieux auprés du Maire dans un délai de 2 mois & compter de sa
publication ou de sa nofification et peut faire I'objet d'un recours centenfieux auprés du Tribunal Administratif de
Montpellier dans un délai de deux mois & campter de sa publication ou de sa nofification.

Pour copie conforme

Transmis en Préfecture le, 09 JUIN 2 & Clapiit
Publication et/cu
natification le, ﬂ 9 JU'»& e

Affiché le,
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DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL
Séance du Lundi 7 juin 2021

Date de la convocation : 197 juin 2021

L'an deux mille vingt et un, et le sept juin & dix-huit heures frente, le Conseil Municipal de la Commune
de CLAPIERS (Hérault), dOment convoqué, s'est réuni en session ordinaire, sous la présidence de
Monsieur Eric PENSO, Maire.

Etalent Présents : Eric PENSO - Séverine TEILHARD RIOLA - Thierry VINDOLET - Anne VINCENT-FAGOT -
Thierry NOEL - Bemadette BRISARD - Myriam BUI XUAN — Francois MASSELOT - Alain SALVY - Annie
CHAYRIGUES - Monique BARON - Gilles DUTAU - Carole GIRARD - Cheikh LO — Florence GRANJEAN —
Gérald SILVESTRE — Clotilde SABOT - Guy MARTRE - Julie LECORNEC - Guillaume BUREL - Amandine
TEMPIER - Michel CHASTAING - Vincent MEYNIER - Jean-Jacques LACOR - Christophe COILLOT

Etaient Représentés:  Julien BASCOUL représenté par Séverine TEILHARD RIOLA

Magali HERSERANT BARCELO représentée par Alain SALVY
Guilhem MAUREL représenté par Amandine TEMPIER

Etaient Absents : Faouzia DAHMANE
Nombre de conseillers :
- En exercice : 29

- Présents: 25
- Votants : 28

‘ DELIBERATION N° 2021/04/11 : PERSONNEL - Plan de formation 2021 —‘

Vu la Commission Personnel, réunie le 127 juin 2021,

Madame VINCENT FAGOT, adjointe déléguée au personnel rappelle que le plan de formation, tel
qu'annexé 4 la présents, est un outil de gestion des ressources humaines au service des collectivités
termritoriales permettant de répondre & la bonne rédlisation des missions de service public.

Il permet d'acquérir, de maintenir, et de développer les compétences nécessaires & son exécution.

Il va également traduire la stratégie de formation de la Commune en matiére de développement des
compétences de ses agents et de ses services en lien avec les projets de celle-ci,

I permet donc d'assurer la cohérence entre les orientations générales de la collectivité en matiére de
formation-gestion des ressources humaines et les souhaits individuels des agents.

Les colts de formation seront pris en charge par la commune lorsqu'ils ne font pas déja I'objet d'un
financement dans le cadre du Centre National de la Fonction Publique Termitoriale (C.N.F.P.T.).

Par ailleurs, compte tenu de I'épidémie de covid-19 et des mesures sanitaires, la programmation et
I'organisation de certaines formations restent trés fastidieuses notamment en termes de nombre de
personnes présentes lors d'une session. Il se peut donc que des formations soient annulées ou refusées
faute de place disponibles.

Ce plan de formation est présenté au Conseil Municipal afin gu'il en prenne connaissance et sera
ensuite transmis au CNFPT,

Le Conseil Municipal en prend acte.

Monsieur le Maire certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de la présente délibération et informe que
cel acte peut faire I'objet d'un recours gracieux aupres du Maire dans un délai de 2 mois & compter de sa
publication ou de sa nofification et peur faire I'objet d'un recours confentieux auprés du Tribunal Administratif de
Monitpellier dans un délai de deux mois @ compfer de sa publication ou de sa notification.

. 5 Pour copie conforl
Transmis en Prefecture le, P Lol

Publication et/ou
notificction le,

Affiche le,
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DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL
$éance du Lundi 7 juin 2021

Date de la convocation ; 1% juin 2021

L'an deux mile vingt et un, et le sept juin & dix-huit heures rents, le Conseil Municioal de la Commune
de CLAPIERS [Mérault), diment convoqué, s'est réuni en session ordingire, sous la présidence de
Monsieur Eric PFENSO, Maire.

Etalent Présenfs : Eric PENSO - Séverine TEILHARD RIOLA - Thierry VINDCOLET - Anne VINCENT-FAGOT -
Thiemry NQEL - Bemadeite BRISARD - Myrianm BUI XUAN - Francois MASSELOT - Alain SALYY - Annie
CHAYRIGUES - Monigue BARON - Gilles DUTAU ~ Carcle GIRARD - Chekh 1O - Florence GRANJEAN ~
Gérald SILVESTRE — Clotilde SABOT - Guy MARTRE - Julie LECORNEC - Guillaume BUREL - Amandine
TEMPIER - Michel CHASTAING - Vincent MEYNIER ~ Jean-Jacgues LACCOR - Christophe COILLOT

Etalent Représentés:  Julien BASCOUL représentd par Séverine TEILHARD RIOLA
Magali HERSERANT BARCELO roprésentée par Alain SALVY
Guilhem MAUREL représenté por Amanding TEMPIER

Etalent Absents : Faouzia DAHMANE

Nombre de conseillers :
- En axercice : 2¢
-Présents: 25
« Votants ! 28

| DELIBERATION N° 2021/04/12 : PERSONNEL - Organisation du temps de fravail

Vu ki Commission Personngl, réunle le 19 juin 2021,
Madaome VINCENT FAGOT, adivinte déléguéa au personnel rappslle que la définition, 1o durée et
PFaménagement cu temps de travaill des agents tenitoricux sont fixés par I'organe délibérant, aprés avis
du comité fechnique. Par dilleurs, le travail est organisé selon des périodes de référence appelées
cycles de travail,
Les horaires de fravall sont définis & lntérieur du cycle, qul peut varier enire le cycle hebdomadaire et
le cycle annuel,
Le décompte du temps de travail effectif s’effectue sur I'année, 1a durée annuelle de travail ne
pouvant excéder 1607 heures, sars préjudice des hewes supplémentcires susceptbles d'étre
accomplies,
Ce pringipe d'annualisation garantit une égalité de tralternent en ce qul concerns le termps de fravail
global sur 12 mols, tout en permettant des modss d'organisation de ce temps différents selon lu
spécificité des missions exercées.
Ainsi, les cycles peuvent varier en fonction de chague service ou encore en prenant en considération
It nafure des fonctions exercées,
Le temps de fravail peut égalsment &tre annuallsé notamment pour les services altemant des périodes
de haute activité et de faible activité.
Rans ce cadre, 'annudlisation du temps de travail répond & un double objactif :

+ de réparlirle temps de fravall des agents pendant les périodes de forte activité ot le libérer

pendant les périodes d'inactivité ou de falble activité ;
« de maintenir une rémunération identique tout au long de I'année ¢'est-&-dire y compris pendant
les périodes d'inactivité ou de faible activité.

Alnsl, tes heures effectuges au-dsld de la durée hebdomadaire de travail de I'agent dont le temps de
fravail est annualisé pendaont fes périodes de forte activité seront récupérées por ce demler pendant les
périodes d'inactivité ou de faible activité,



Svite de la DELIBERATION N°2021/04/12 du 7 juin 2021

Les collectivités peuvent définir ibrement les modalités concrétes d'accomplissement du temps de
fravail dés lors que la durse annuelle de travall et les prescriptions minimales sulvanies prévues par ia
réglementation sont respectées ;
e Ladurée annuells légale de fravail pour un agent fravaillant & temps complet est fixée & 1.407
heures [soit 35 heures hebdomadaires) calculée de la fagon suivantes

Nombre total de jours sur 'année 365
Repos hebdomaddires | 2 jours x 52 semaines - 104
Congés annuels ; 5 fois les abligafions hebdomadires de travail -25

Jours férigs .8
Nombre de jours fravailiés = 298
Nombre da jours fravaillées = Nb de jours x 7 heuras arr on!:l??]h 400 h
+ Joumée de solidarité +7h

Total en heures : 1.607 heures

¢ Ladurée quotidienne de travaill d'un agent ne peut excéder 10 heures ;

+ Aucun temps de travall ne peut atfeindre 4 heures consécutives de travall sans que les agents ne
bénéficlent d'une pause dont Ja durée doilt &tre au minimum de 20 minutes ;

» L'amplitude de lo journée de travail ne peut dépasser 12 heures |
* Les agents doivent bénéficter d'un repos journalier de 11 heures au minimum ;
+ lLe temps de travdl hebdomadaire, heures supplementalres comprises, ne peut dépasser 48
heures par semaine, ni 44 heuras en moyenne sur Une périods de 12 semaines consécutives ;
» Les agents doivent disposer d'un repos hebdomadalre d'une durés qu moins égale & 35 heuras
el comprenant en principe le dimanche.
Madame VINCENT FAGOT rappelle enfin ¢ue pour des ralsons d'organisation et de fonctionnement des
services et ofin de répondre aux mieux aux hesoins des usagers, I convient en conséquence d'instaurer
pour les différents services de la commune des cycles de travall différents.

i est proposé & 'assemblée :

s gclalre de hravall

Le temps de travail hebdomadaire en vigueur au sein de la commune @sl fixé & 35h00, 38h00, 37h30,
38h00 ou 37h00,

Le nombre de jours de congés annuels accordés aux agents respecte la réglementation (cing fois les
obligations hebdomadakes de travail, soit pour un agent travailant cing jours par semaine, vingt-cing
jours de congés.

En fonction de la durée hebdomadadire de traval, las agents bénéficieront de jours de réduction de
temps de fravail (ARTT) ofin que la durde annuelle dy travail effectif soit conforme & la durée annuslle
légale de 1607 heures.

Duree hebdomadaire de fravail 3%h 38h 37h30 36h
Nb de jours ARTT powr vn agent ¢ femps complet* 22 17 4 5
Temps parfiel 80% 17.5 13,5 A 4

Temps partie) 50% 1] 8.5 7 2.5

*La joumée de solidarite esf déjd décompiée du nombre de jours ARTT indlicjué

Pour les agents exergant leurs fonctions & temps partiel ou dont le cycte de travail est iInférisur & 5 jours
par semdine, le nombre de jours ARTT est proratisé,

Les absences au titte des congés pour ralson de santé réduisent & due propertion le nombre de jours
ARTE que |'agent peut acquérr. H en est de méme pour les Autorisations spéclales o' Absences [ASA) et
les absences accordees pour événements familicus,

Ne sonf, foulefois, pas concemés les congés particidiers comme le congé pour exercer un mandat
gloctif local, les décharges d'octivité pour mandat syndical, cu encore e congé de formation
professionnefle.
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» Réterminction des cycles de fravail:
Dans le respect du cadre légal et réglementaire relalif au temps de travall, les agents de la ville de
Clapiers sont soumis & un cycle de travail hebdomadalre de
s 35h00 sur 4.5 jours : 4 jours de 8 heures et % journée de 3h00
«  35h00 sur & jours: §jowrs de 7 heuras
« 35000 surun cycle de 2 semdines :
o Semdine paire : 4000 sur 5 jours {solt, 8h(Q par jour)
o Semaine impaire : 30h00 sur 4 jours {soit, 7h30 par jour)
36h00 sur 4.5 jours : 4 jours de 8 heures ef 1% joumée de 4 heures
36h00 sur 5 Jours : 4 Jours de 7 heures ef une joumdéde de 8 heuras
36h00 sur un cycle de deux semaines ;
o Semaine paire : 40h00 sur 3 jours [soit, 8h00 par jour)
o Semaine impaire : 32h00 sur 4 jours (solt, 800 par jour)
Organisoiion spécifigue de la coliectlvité ;
Certaing agents ou services ayont des fonctions ou des sujétions particuligres, ils sont soumis aux régles
suivantes |
Les temps de travall hebdormaddires mentionnés pour chacun de ces services comespondent & un
emploi & temps complet (sauf indication confraire), Les cycles indiqués ci-dessous sont suscepfibles
d'évoluer en fonction des besolhs,
Les responsdables et chefs de service ;
Deux options supplémentalres serant possibles :
«  37h30 sur 5 jours : 7h30 por jour
e 33h00 sur 8 jours : 4 journées de 7h30 et une Journéde de 8h00
Les diracteurs{rices) de pdie :
En plus daes autres cycles, en fonction des besoins de service, 'option suivante sera possible :
s 39h00 sur 5 jours : 4 journées de 8 K00 ef Une journée de 7h00

Le service communication :
+  38h00 sur § Jours ; 4 joumnées de 7h30 ef une joumée da BhOD

Les services scoldires et périscoldires :
+  Les ATSEM seront soumis{es) & deux cycles de fravail annuel basé sur Pannée civile pour réaliser
les 1607 heurss, 4 savoir :
o 34 semaines scolairas & 3%h (soit 1404 h),
o 35 heures hebdomadaires sur les vacances scoldiras {7 heures maximurm par jour).

En contrepartie, les agents bénéficisront de 17 jours d'ARTT,

+  Les animateursirices) [ALF, ALSH} sont également soumis{es) & des volumes hordires différents lors
des semaines scolaires et lors das semaines de vacances scolgires sur 'année civile. lls sont dong
soumis & un temps de fravaill annuclisé.

Dans le cadre de cefte annudlisation, le chef de service délivrarg au début de chacue année un
planning de fravall pour chague agent précisant les jours et hordires de traval et pemetiant
d'dentifier les péricdes de récupération et de congés annuels de chaaue agent.

Un décompte annuel individuel serq effectus pour chaque agent concerné ofin de vérifier le respect
de lg durée annuelle l&égale du travail,

L2 service de police municinale ;
Les agents de ce service sont soumis & 2 cycles de travall différents sur I'année civite pour réaliser les
1607 heures, & scvoir

+  3éheures igpariles sur 4 Jours {2 heures par jour) pendant les pétiodes scolalres

« 35 heures réparties sur 5 jours {7 heures par Jour] pendant les vacances scolaires
Cos particulier ;

Certains agents répondont & des besoins spécifiques pourront exceptionnellement se volr octroyer des
cycles de 37h30 ou 38h30 en fonction des besoins de service et aprés accord de I'autorité tenitoriale,

> Journée de solidarité
Compte tenu de ko durée hebdemadaire de traval cholsie, la joumée de solidarité, afin d'assurer le
financement des acticns en faveur de I'autenomie des personnes dgées ou handicapées est instituée
paria réduction du nombre de jours ARTT,
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Cette réduction est incluse dans le nombre de jours ARTT indigué plus haut.
Dans le cas d'une durée hebdomadaire de 35 heures, les agents devront effectuer 7 heures de plus par
an réparties sur 'année soit 10 minutes de plus par semaine.

» Heures supplémentaires ou complémentaires
Les heures supplémentdires sont les heures effectuées au-deld des bornes horaires définies par le (ou
les) cycle(s) de travail ci-dessus.
Ces heures ne peuvent étre effectuées qu'a la demande expresse de I'autorité teritoriale ou du chef
de service,
Les heures supplémentaires ne peuvent dépasser un plafond mensuel de 25 heures pour un temps

complet y compris les heures accomplies les dimanches et jours fériés ainsi que celles effectuées la nuit
sauf pour les cas mentionnés dans la délibération n® 2020/08/16 du 14 décembre 2020,

Les heures supplémentaires font l'objet d'une compensation horaire ou sont indemnisées selon la
réglementation en vigueur et conformément & la délibération n® 2020/08/16 du 14 décembre 2020 prise
par la commune portant sur les indemnités horaires pour travaux supplémentaires (l.H.T.S.).

Dans le cadre de la récupération, le repos compensateur est égal & la durée des travaux
supplémentaires effectués. Cependant ce repos est mdjoré dans les mémes proportions que la
rémunération pour les travaux effectués la nuit, le dimanche et les jours fériés,

Ce repos compensateur devra éfre utilise par I'agent concerné dans le semestre qui suit la réalisation
des travaux supplémentaires et avec I'accord exprés de |'autorité teritoriale ou du chef de service.

Les différentes modalités ci-dessus sont reprises dans la section | du réglement intérieur de la collectivité.
Ce réglement pourra éfre mis & jour & tout moment aprés concertation du comité technique.

Ce protocole entrera en vigueur & compter du 01 janvier 2022.

Le Conseil Municipal aprés en avoir délibéré, et & ....ccovveviviiciniiniieinnens f

Vu le Code Géneral des Collectivités Territoriales ;

Vula lof n® 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires ;

Vu la loi n°® 84-53 du 24 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives & la fonction publique
temitoriale ;

Vu le décret n°88-145 du 15 février 1988 pris pour lapplication de l'article 136 de la loi du 26 janvier 1984
modifiee portant dispositions statutaires relatives & la fonction publique temitoriale et relatif aux agents
contractuels de la fonction publique territoriale,

Vu le décret n® 2000-815 du 25 aoUt 2000 relatif & 'aménagement et & la réduction du temps de travail
dans la fonction publique de I'Etat ;

Vu le décret n® 2001-623 du 12 juillet 2001 pris pour I'application de |'article 7-1 de la loi n°® 84-53 du 24
janvier 1984 et relatif & I'aménagement et & la réduction du temps de fravail dans la fonction publique
temitoriale ;

Vu I'avis du comité technigue du 25 mai 2021,

DECIDE d'adopter la proposition présentée ci-dessus pour une entrée en vigueur le 01 janvier 2022.

Monsieur le Maire cerfifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de la présente délibération et informe que
cel acte peut faire I'objet d'un recours gracieux aupres du Maire dans un deiai de 2 mois & compter de sa
publication ou de sa notification et peut faire I'objet d'un recours contentieux auprés du Tribunal Administratif ge
Monipelier dans un deélai de deux mois & compter de sa publication ou de sa nofification.

Pour copie conforme (

Transmis en Préfecture le, n g JUIWN & Clagiers, le 8 juin 20
Publication et/ou 9 J N/ZUZI |

nofification le,

Affiché le, %, [] QA%-I-N—ZBN

e Niaire

Eric PENSO
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DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL
Séance du Lundi 7 juin 2021

Date de la convocation : 1# juln 2021

L'an deux mille vingt et un, et le sept juin & dix-huit heures trenfe, le Consell Municipal de lo Commune
de CLAPERS {Hérault], dOment convoqué, s'est réuni en sassion ordindire, sous la présidence de
Monsieur Eric PENSC, Mcirs,

Eicderd Présents : Eric PENSO - Séverine TEILHARD RIOLA - Thiery VINDOLET -~ Anne VINCENT-FAGOT -
Thiorry NOEL - Bermnadette BRISARD - Myrdam BUI XUAN — Frangois MASSELOT - Aladin SALVY - Annie
CHAYRIGUES - Moniqua BARCON - Glles DUTAU - Carcle GIRARD - Chelkh LG ~ Florence GRANJEAN -
Gérald SILVESTRE — Clotide SABOT - Guy MARTRE - Julie LECORNEC - Gullaume BUREL - Amandine
TEMPIER - Michel CHASTAING - Vincent MEYNIER — Jean-Jacques LACOR - Christophe COILLOT

Etalent Représentés :  Julien BASCOUL représenté par Sévetine TELHARD RIOLA
Magali HERSERANT BARCELO représentée por Alain SALVY
Guithem MAUREL représenté par Amandine TEMPIER

Etaient Absents : Faouzda DAHMANE

Nombre de conselllers :
- En exercice : 29
- Présents : 25
- Volants : 28

DELIBERATION N° 2021/04/13 : PERSONNEL ~ Remboursement des frais de formation -
Agents de Police Municipale

Vu la Commission Personnel, réunie le 19 Juin 2021,

Madame VINCENT FAGOT, adjointe délégude au personnel rappelle que suite & deux
départs au sein du service police municipale, la commune de Clapiers a recruté deux
gardiens-brigadiers par voie de mutation les 1er mai et 1er juin 2021,
L'un de ces agents a suivi, dans sa collectivité d'orgine, une FIA (formation initicle de
'agent), sous forme de couwrs théorique sur le site du CNFPT et pratique au sein de
collectivités et d'établissements publics, ce qul occasionne 'absence de I'agent sur une
période pouvant dller Jusqu'a 121 jours. Les frais de formations sont versés por la collectivité
au CNFPT sous forme de cofisation et la collectivité rémunére son agent absent en formation.
La mutation au sein de o commune de Clapiers ayant eu lieu dans les 3 années suivant g
titularisation, I'article 51 de la loi 84-53 du 26 janvier 1984 stipule que lorsque |lg mutation
intervient dans les trois années qui suivent Ig titularisation de I'agent, la collectivité territoriale
ou letablissement public daccuell verse & la collectivité tenitoriale ou & I'établisserment
public d'origine une Indemnité au fitre, d'une part, de la rémundratfion pergue par l'agent
pendant le temps de formation obligatoire prévu au 1° de Farficle 1er de la loi n°® 84-594 du
12 juillet 1984 précites ef, d'autre part, le cas échéant, du cobt de toute formertion
compiémentdire suivie par lagent au cours de ces frois années.
la commune de Claplers est donc redevable de ces frals de formation & la collectivité
d’origine.
Un accord a été trouvé avec elle, & savoir ;

¢ Une indemnité de 17524.94 euros au profit de la commune de Uchaud

Cet accord est formalisé par la signature d'une convention entre les collectivités d'accueil ef
d'origine.
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Ele propose au Conseil Municipal, d'autoriser Monsieur le Maire ou I'un de ses adjoints &
verser les indemnités susmentionnées et de signer tout document relatif & cette affaire.

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, décide & I'unanimité, d'autoriser Monsieur le
Maire ou I'un de ses adjoints & verser les indemnités susmentionnées et de signer tout

document relatif & cette affaire.
Monsieur le Maire cerfifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de la présente délibération et informe que
cet acte peut faire 'cbjet d'un recours gracieux auprés du Maire dans un délai de 2 mois & compter de sa
pubfication cu de sa notification et peut faire I'objet d'un recours contentieux auprés du Tribunal Administratif de
Montpellier dans un delai de deux mois a compter de sa publication ou de sa nofification.

: . Pour copie conform
Transmis en Préfecture le, <0 2

Publication et/ou
nofification le,

Affiché le,

Le Maire

Eric PEN
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DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL
$éance du Lundi 7 juin 2021

Date de la convocalion : 19 juin 2021

L'an deux mille vingt et un, et le sept juin & dix-huit heurss frente, le Consell Municipal de la Cormmune
de CLAPIERS [Hérault), ddment convoqué, s'est réuni en session ordindire, sous o présidence de
Monsieur Eric PENSO, Maire.

Etaient Présents ; Eric PENSO - Séverine TEILHARD RICLA - Thiery VINDOLET - Anne VINCENT-FAGOT -
Thiery NOEL - Bemadette BRISARD - Myriam BUI XUAM - Frangois MASSELOT - Aldin SALVY - Annie
CHAYRIGUES - Monique BARON - Gillas DUTAU - Cargle GIRARD - Cheikh L - Florence GRANJEAN ~
Gérald SIVESTRE ~ Clotilde SABOT - Guy MARTRE - Julie LECORNEC - Guilaume BUREL, - Amandine
TEMPIER - Michel CHASTAING - Vincent MEYNIER ~ Jean-Jacaues LACOR - Christophe COILLOT

Etalent Représentés :  Julien BASCOUL représenté par Séverine TEILHARD RIOLA
Magali HERSERANT BARCELO représentée por Algin SALVY
Guilhem MAUREL représantéd par Amandine TEMPIER

Etagient Absents ; Faouzia DAHMMANE

Nombre de conselllars :
- En exerclce : 29
- Présents: 25
- Votants : 28

DELIBERATION N° 2021/04/14 : ENFANCE/JEUNESSE - Présentation de la convention de
partenariat pour un Relais Information Jeunesse (RH) enire la commune de Clapiers
et le Centre Régional Information Jeunesse {CRIJ) Occitanie

Vu la Commission Enfance/Jeunesse, réunie le 1e juin 2021,

Monsieur Cheikh LO, conseiller municipal en charge de la Jeunesse indique au Consedl
Municipal qu'une convention de partenariat avec le CRIJ {Cenfre Régional d'Information
Jeunesse) peut permetire d'amélicrer le niveaw d'information des jeunes, & fravers la mise en
place d'un R {Relgis Information Jeunesse).

La mission d'un RIJ est d’accompagner les jeunes dans leur recherche d’informations et de
les cider & y accéder, via intermet et les résequx sociaux, avec un meilleur discemement.

Une convention de parfenariat avec le CRIJ devra pemetire & la Commune de Clapiers
d'intervenir au sein du ccollége de Clapiers Frangols Mitterrand une fois par mois, afin
d'apporter des informattions dans les champs o' infervention suivants ;

»  Orientation et gide pour appréhender le monde du fravail

« Santd, prévention, sexualité

» Aide & larédilisation de mahiiité

»  Découverte des activités de laisirs proposées par la Ville

Pour celq, ia Commune s'engoge & désigner un référent Information jeunesse et ;

» A contracter I'abonnement aux ressources du CRI et au réseau départemental
Information Jeunesse aux conditions en vigueur ;

+ Autiiser les supports de communicetion tels que définis par I'), les metire & disposition
du public et les mettre a jour dans les condifions définies porle CRIJ dans la
convention;

* A communigquer au CRlJ Occitanie les informations utiles du feritolre de la Commune,
dans le but d’une actudlisation réguliere des informafions locales, ou de leur promotion.

Il propose au Conseil Municipal d'approuver la convention de partenariat entre la Commune
de Clapiers ef la Centre Régicnal D'information Jeunesse Occitanie visant & créer un Relais
Information Jeunesse et d'autoriser Monsieur le Maire ou I'un de ses adjoints & signer tout
document se rapportant & cette affaire.
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Le Consell Municipal, aprés en avoir délibéré, décide & I'unanimité, d'approuver la
convention de partenariat enfre la Commune de Clapiers et le Centre Régional
D'infarmation Jeunesse Occitanie visant a créer un Relais Information Jeunesse et d'autoriser
Monsieur le Maire ou 'un de ses adjoints & signer tout document se rapportant & cette
affaire.

Mansieur le Maire certifie sous so responsabilité fe caractére exécufoire de o présente délibération et informe que
cet acte peut faire I'objet d'un recours gracieux auprés du Maire dans un délai de 2 mois & compter de sa
pubiication ou de sa nofification et peut faire I'objet d'un recours confentieux auprés du Tribunal Administratif ge
Montpellier dans un délai de deux mols & compter de sa publication ou de sa notification.

Pour copie conforme

Transmis en Préfecture le, 09 JUIN 2021
Publication et/ou 09 JUIN ZDM/ 7

notification le,

Affichée le,

Le Mair

Eric PENS
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DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL
Séance dv Lundi 7 juin 2021

Date de la convocation ; 19 juin 2021

L'an deux mille vingt et un, et le sepf juin & dix-huit heures trente, le Consell Municipal de ia Commune
de CLAPIERS {Hérault), dOment convoqus, s'est réuni en session ordinaire, sous la présidence de
Monsleur Eric PENSQ, Mdaire, '

Etalent Présents : Eric PENSC - Séverine TEILHARD RIOLA - Thietry VINDOLET - Anne VINCENT-FAGOT -
Thierry NOEL - Bemadette BRISARD - Myriam BUI XUAN - Frangois MASSELOT - Alain SALVY - Annie
CHAVRIGUES - Manique BARON - Gilles DUTAU - Carole GIRARD - Cheikh LO ~ Florence GRANJEAN —
Gérald SILVESTRE ~ Clotide SABOT - Guy MARTRE - Julle LECORNEC - Gulllsume BUREL - Amandine
TEMPIER - Michel CHASTAING - Vincent MEYNIER — lean-Jacques LACOR - Christophe COILLOT

Etalent Représenlés :  Juiien BASCOUL représenté par Séveting TEILHARD RIOLA
Magaii HERSERANT BARCELO représentde par Alain SALVY
Guilhem MAUREL raprésenté par Amandine TEMPIER

Etaieni Absents : Faouzio DAHMANE

Nombre de conselllers :
« En exerclce : 29
- Présents : 25
- Votanis : 28

| DELIBERATION N° 2021/04/12 : PERSONNEL - Crganisation du temps de travail

Yu la Commission Personnel, réunie le 19" juin 2021,
Madame VINCENT FAGOT, adjcinte déléguée au personnel rappelle cue la définltion, la durde et
I"famdnagement du femps da traval des agents territoriaux sont fixés par I'organe délibérant, CIOras avis
du comité technique. Par diilsurs, Je travail est crganké selon des pérlodes de référence appelées
cycles de fravail,
Les horaires de travail sont définis & lintérieur du cycle, Qui peut varier entre le cycle hebdomadaire et
le cycle annuel,
le décompte du temps de travail effectif s'effectue sur l'année, ta durée annuelle de travail ne
pouvant excéder 1607 heures, sans préjudice des heures supplémentaires susceptibles d'élre
accomplies,
Ce principe d'annuglisation garantit une égalité de fraiternent en ce qui conceme le temps de travail
global sur 12 mols, tout en permetiant des modes d’organisation de ce temps différents selon la
spacificité des misstons exercées.
Ainsl, les cycles peuvent varler en fonction de chaque service ou encore en prenant en considération
la nature des fonclions exercées.
Le temps de travall peut également &tre annudlisé notamment pour les services aitemaont des périodes
de hauta activité et da falble activité,
Bans ce cadre, I'annudlisation du temps de travail repond & un double objectif ;

+ derépartl le termps de traval des agents pendant les périodes de forte activiié ot le lbérer

pencant les pérodes d'inactivité ou de faible aclivité ;
»  de malntenir une rémunération identique tout au long de 'année c'est-G-dire y compris pendant
les périodes d'inactivité ou de falble aclivité.

Alnsi, les heures effectuées au-delta de fa durée hebdomaddirs de fravaill de l'agent dont le temps de
travail est annualisé pendant les périodes de forte activité seront recupérées par ce dermier pendant les
périodes d'inactivité ou de falble activits,
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Les collectivités peuvent définir librement les modalltés concrates d’accomplissement du femps de
travail dés lors que Ia durée annuelle de fravail ef les prescriptions minimales sulvantes prévues por la
réglementation sont respectées :
» Ladurés annuelle I6gaie de travaill pour un agent fravaillont & temps complet est ixée & 1.407
heures {soit 35 heures hebdomadaires) calculée de la fagon suivante :

Nombre total de jours sur 'année 3485
Repos hebdomadaires : 2 Jours x 52 semaines : - 104
Congés annuels : 5 fois les obligations hebdomadaires de travail - 25

Jours fériés -8
Nombre de jours travalllés = 228
Nombre de jours travaildes = Nb de jours x 7 heures o n:jfzéli?éoo h
+ Joumée de solidarité +7h

Total en heures : 1.807 heuras

¢ Ladurés quotidienne de travail d'un agent ne peut excéder 10 heures :

*  Aucun temps de fravall ne peul aiteindre ¢ heures conséeutives de travdil sans que les agents ne
bénéficient d’une pause dont Ia durée doit Bire au minimum de 20 minutes ;

+ L'ompiltude de la journée de travail ne peut dépasser 12 heures ;
*  Les agents dolvent bénéficier d'un repos journdlier de 11 heures au minimum ;
s Letemps de travail hebdemadaire, heures supplémenicires comprises, ne peut dépasser 48
heures par semaine, ni 44 heurss en moyenne sur une période de 12 semaines consécutives ;
¢ Les agents doivent disposer d'un repos hebdomadaire d'une durée au moins égale & 35 heures
et comprenant en principe le dmanche.
Madame VINCENT FAGOT rappelle enfin que pour des raisons d'orgonisation et de fonctionnement des
services et ofin de répondre aux misux qux basoins des usagers, il convient en conséquence d'instaurer
pour les différents services de la commune des cycles de fravail différents.

Il est proposé & Fussembiée ;

> Fixgtion de la dyrée hebdomadairs de hqve
Le temps de fravall hebdomadaire en vigueur au sein de la commune est fxé G 35h00, 36h00, 37h3D,
38t00 o 39h00,

Le nombre de jours de congés annuels gecordés aux agents respecte la régiementation {cing fols les
obligations hebdomadaires de travail), soit pour un agent fravailant cing jours par semaing, vingt-cing
jowrs de congés.

En fonction de la durée hebdomadaire de travail, les agents bénéficieront de jours de réduction de
temps de fravall [ARTT) afin que la durée annuelle du travail effectif soit conforme a la duréde annuslie
iégale de 1407 haures.

Durée hebdomadaire de fravail 3¢h 38h 37h30 36h
Nb de jours ARTT pour un agent & temps complet* 22 17 4 g
Temps portiel 80% 17.5 13.5 1 4

femps pertiel 50% 1 8.5 7 2.5

*Lar joumée de solldarnts est déja décompiée du nombre de Jours ARTT indliqué

Pour les agents exergant laurs fonctions & temps partiel au dont ke cycle de travall est inférieur & 5§ jours
par semaine, le nombre de jours ARTT ast prorcitisé.

Les absences au titre des congés pour raison de santé réduisent & due proportion le nambre de jours
ARTT que 'agent peut acquérr. Il en est de méme pour les Autorisations spéciales d'Absences (ASA) et
les absences accordées pour événements familiqux.

Ne sont, toutefols, pas corncemés les congés particuliers comme le congé pour axercer un mondot
électf focadl, les décharges draciivité pour mandat syndical, ou encore le congé de formation
professionnelie.
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> Détermination des cycles de trepeall ;

Dans le respect du cadre légal et réglementalre relatif au temps de travaill, les agents des ta vile de
Clapiers sont soumnis & un cycle de fraval hebdomadaire de:
+  35h00sur4.5]ours : 4 jours de 8 heures et 4 joumnde de 3h00
s 35h00 sur 5 jours : Sjours de 7 heures
s 3500 surun cycle de 2 semaines ;
o Semaine paire : 40h00 sur 5 Jours (soit, 8h00 par Jou]
o Semdine impaire : 3000 sur 4 jours {soit, 7h30 por jour)
e 38h00sur 4.5 jours : 4 jours de 8 hautes et % joumnée de 4 heures
* 36000 sur 5 jours : 4 Jours de 7 heures et une journés de 8 haures
+  36h00 sur un cycle de deux semaines :
o Semaine pale : 40h00 sur 5 Jours {soit, 8h00 par jour)
o Semaine impdire : 32h00 sur 4 jours {soft, 8hOO par jour)
Organisation spécifique de lu collecthité :
Certains agents ou services ayant des fonctions ou des sujetions particuliéres, ils sont soumis aux régles
suivantes ;
Les temnps de fravall hebdomadaires mentionnés pour chacun de ces setvices corraspondent & un
emplol & temps complet (sauf indication confraire}, Les cycles Indiqués ci-dessous sont suscaptiblos
d'évolusr en fonction das besoins.
Les responsables et chefs de seryvice ;
Peux options supplémentaires seront possibles :
s 37h30 sur 5 jours : 7h30 par jour
»  38h00 sur § jours : 4 joumées de 7h30 et une joumée de BhOO
Les direcigursirices) de pole ;
En plus des autres cycles, en fonction des besolns de service, I'option suivante serq possible
» 3900 sur 5 jours : 4 joumnées da 8 h0D &t une journée de 7HOD

Le sefvice communication :
¢ 3BNO0 sur 5 jours : 4 Joundes de 7h30 et une jounde de 8hOD
Les services scolaires ef pérsgokires
+  Les ATSEM seront soumis{es) & deLx cycles de travail annuel basé sur I'année civile pour réaliser
les 1607 heures, & savoir
o 36 semaines scolalres & 39h (soit 1404 hj,
e 3§ heures hebdomadaires sur les vacances scolaires {7 heures maximum par jour),
En conirepartie, les agents bénéficieront de 17 jours d'ARTT.

*  Les animateurs(rices) [ALP, ALSH) sont également soumistes) & des volumes horaires différents lors
des semaines scolaires ef (ors des semaines de vacances seolaires surI'année civile, JIs sont dong
soumis & un temps de fravail annuallsé.

Cans le cadie de cette annudlisation, le chef de service délivrera au début de chadue année un
planning de fravail pour chaque agent précisont les jours et hordires de travail et permetiant
didentifier les pérodes de récupération et de congés annuels de chaque agent,

Un décompte annuel individuel serg effeciug pour chdague agent concemé afln de vérifier Je respect
de la durée annuelle légale du travail,
le service da police mupicipale
Les agents de ce service sont soumis & 2 cycles de travail différents sur I'annde civile pour récifiser les
1607 heures, & savoir !

v 36 heurss réparties sur 4 Jours [ heures par jour) pendant les périodes scoldires

e 33 heures réparties sur 5 jours (7 heures par jour} pendant les vacances seolaires
Cas Tyl
Certains agents répondant & des bescins specifiques pourront exceptionnallement se voir octroyer des
cycies de 37h30 ou 38h00 en fonction des besoins de senvice ef aprés accord de I'autorité temitoriale,

> Joumée de solidorité
Comple tenu de la durée hebdomadgire de fravail choisie, lo joumeée de soiidaiite, ofin d'cssurer le
financement des actions en foveur de I'autonomie des personnes Ggeées ou handicapées est instituds
par ia réduction du nombre de jours ARTT,
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Cette réduction est incluse dans le nombre de jours ARTT indigqué plus haut.
Dans le cas d'une durée hebdomadaire de 35 heures, les agents devront effectuer 7 heures de plus par
an reparties surlannée soit 10 minutes de plus par semaine.

» Heures supplémentaires ou complémentaires
Les heures supplémentaires sont les heures effectuées au-deld des bomes horaires définies par le (ou
les) cycle(s) de travail ci-dessus.
Ces heures ne peuvent étre effectuées qu'd la demande expresse de |I'autorité territoriale ou du chef
de service.

Les heures supplémentaires ne peuvent dépasser un plafond mensuel de 25 heures pour un temps
complet y compris les heures accomplies les dimanches et jours fériés ainsi que celles effectuées la nuit
sauf pour les cas mentionnés dans la délibération n° 2020/08/16 du 14 décembre 2020.

Les heures supplémentaires font I'objet d'une compensation horaire ou sont indemniséas selon Ia
réglementation en vigueur et conformément & la délibération ne° 2020/08/16 du 14 décembre 2020 prise
par la commune portant sur les indemnités horaires pour travaux supplémentaires (LH.T.5.).

Dans le cadre de la récupération, le repos compensateur est égal a la durée des travaux
supplémentaires effectués. Cependant ce repos est majoré dans les mémes propoertions que Ia
rémunération pour les travaux effectués la nuit, le dimanche et les jours fériés.

Ce repos compensateur devra étre utilisé par I'agent concerné dans le semestre qui suit la réalisation
des travaux supplémentaires et avec I'accord exprés de I'autorité teritoriale ou du chef de service.

Les différentes modalités ci-dessus sont reprises dans la section | du reglement intérieur de la collectivité.
Ce réglement pourra &tre mis & jour & tout moment aprés concertation du comité technique.

Ce protocole entrera en vigueur & compter du 01 janvier 2022,

Le Conseill Municipal aprés en avoir délibéré, et & I'unanimité -

VU le Code Général des Collectivités Temitoriales :

Vu la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires ;

VU la loi n° 84-53 du 24 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives & Ia fonction publique
territoricle ;

Vu le decret n°88-145 du 15 février 1988 pris pour lapplication de l'article 136 de la loi du 24 janvier 1984
modifiée portant dispositions statutaires relatives & la fonction publique teritoriale et relatif aux agents
contractuels de la fonction publique territoriale.

Vu le décret n® 2000-815 du 25 aoUt 2000 relatif & laménagement et & la réduction du temps de travail
dans la fonction publique de I'Etat ;

Vu le décret n® 2001-623 du 12 juillet 2001 pris pour |'application de I'article 7-1 de Ia loi n® 84-53 du 26
janvier 1984 et relatif & I'aménagement et & la réduction du temps de fravail dans la fonction publique
temritoriale ;

Yu I'avis du comité technique du 25 mai 2021,

DECIDE d'adopter la proposition présentée ci-dessus pour une enfrée en vigueur le 01 janvier 2022,

Monsieur le Maire certifie sous sa responsabilité le caractére exécuioire de la présente déiibération et informe que
cel acte peut faire I'objef d'un recours gracieux aupres du Maire dans un délai de 2 mois a compter de sa
publication ou de sa notification et peut faire l'objet d'un recours contentieux auprés du Tribunal Administratif de
Monrpeflier dans un delai de deux mois & compter de sa publication ou de sa nofification.

Transmis en Préfecture le, 1 JUIN M) cout copico_nforme

s ! a Clapie
Publication et/ou 11 JUIN/ZUN

notification le,
Affiché le, 11Ul




