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110 yompre d'agents eccupant un emplof fonctionned rémunérés au 31/12/2021,
par statut d'origine, cadre d'emplols, sexe et grade de détachement
Chiings * fos tableans gui sulvent comcerment fas foncsonimices o romdractiels occrpait e entplof t fonctionned dras oo 31/1272021.

B mplel

Tableaw 1.1.0.a : Fonctionnaires de la Fanction Publique Tarritorizle

Fonctlannalres de la Fonctlon Publigue Terrltoriale
Empliois fonctionnels Administrateurs Attachés Ingénlenrs en chof Ingénieurs Autres
H ['F H [F H TF H I'F H G
Emplols fonctlonnels administeatlés ; . :
Directaur général des services ou directeur i o of | o { | 0 | | [
Dire:teur général adjoint des services oy directaur adfoint | [ of | Bl o o o | o [
= : g 7 " )
Directeur général des sarices technicues | 0| o o] 0] of o[ o] o] i 0
Directeur des sarvices techniquas l o] i o o o Bl| 0f o] [ 1]
Emplais fonctionnels d'incendie et secours ;
CHrecteur départemental des sarvices d'incendje et sacours 0 0 O 1] 1] Q 1] 1] 4] 4]
Diracteur départemental adjoint des services d'incendle st secours 4] g { [1] 0 [1] 0 1] 1] 1)
TOTAL - i ] ! 1) 1] 1] 0 1] 0 o 0
Tableay 1.1.0.b ¢ Fenctionnaires issus ¢'une autra adminlstration (FPE, FPH)
Fancti irgs Issus d'une autre ad ration IFPE, FPH)
Emplois fonctonnels Administrateurs ~ | Attachés [ Ingénieuys en chef | Ingénl ] Autres
H | Femmes | H [ [H TF 1 h i Femmes ! Hommes | Femmes
Emplols foncti |z administratifs ; : ) .
Directeur géndral des services ou directaur | of o] a] o] of o ol o] ]| [
Directeur géndral adjoint das services ou dirscteur adjoint I ol ] ol o o b Bl o] [l [
‘Emplois fonctlonnels techriques: - - R j . : o R
Dirscteur pdnéral des services techniques I of o] of o] | o[ o] of of 0
Tirecteur des services technigues i I o of of | o of o of ]
Emplals fenctionnels d'incendie et secaurs 1 i . . - : ) . .
Directeur départamental des services dincendie et secours ° a a i) ] 0 ] 1] ) 9
Directeur départemental ad|oint des services d'Incendie et _secours q 0 1] 1] [1] 0 0 o o [1]
TOTAL 0 al - [} 0 0 0 L R N o

Tableau L.1,0.¢ : Contractuels sur emplois perimanants

Contractieals sur

Emplais fenctlonnels emplais permanents
H a5 [ Femmes

Emplals fonctionnels administratifs : . ) . .
Dirsctetr géneral des sarvices ou directeur f Ot 1]
Diracteur général adjoint des services ou divecteur adjoint | | [}
Emplois fanctionnels techniqueas - . - - - i :
Directalr général des servicas tachnig 5 a
Cirectoyr des seryices tachnlgues [i]
Directeuy départamantal des servicas d'incendie et secours qQ
Directsur départ tal adjolnt des services d'lncendie et secours Q
TOTAL . . 0

= 1i~IE=R{=]{=]

il
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B mploi 1.1.1 rémunérés auv 31/12/20217 par filidre, cadre d'emplois ef

e

Chenmp = le tablogu qui suit concerne les agents Hiulaives et stagiaires occupont un

Noimbre de fonctionnuaires occupant un emplol permanent

grade, selon les caractéristiques de 'emploi et selon le sexe

érés gy 31/12/2021.
compids fcl, mais tiguement dans leurs codres d'emplols et

ploi per.

¥

enpfe ¢ unt ettache principal gui est en poste sy un emplod fonctionne! de dirgcteur générol adfoint, doit Stre comprabilisd ea tart qu tttachsd principod.

*Lirigeament por las SIS

Grades
Cadras d'emplols
FILIERES

Tous emplois

Tous emplois

Temps
compiat

Temps non cemplet

Temps de travall hebdomadaire

moins de
17 H 30

17H304
-DE28 H

28H
eu plus

Sous-
Total

Hommes

Femmes

Total

Dont SPYV*

Hommas Famimes

FILIERE ADMINISTRATIVE

Administrateur général

Admin[strateur hors classe

Adminlstrateur

Adiministrateur staglalre

ADMINISTRATEURS

Attachd hors classe

Directeur berritorial

Attaché principal

Attaché

Attaché stagiaire

ATTACHES

Secrétaire de malrie

SECRETAIRES DE MAIRIE

Rédacteur princtpal de lére classe

Rédacteur principal de 2&me classe

Rédacteur principal de 2&me classe stagiaire

Rédacteur

Rédacteur staglaire

REDACTEURS

Ad|oint administratif principal de 12re classe

e Lt bl 1= A= L L R L LR N ) e [ S {= [ ) [ f=F (] L]

o lojoiol o icloiocloloiclaivicloio!oisicla

O looiot O 0IoIOIoIoIoioiolo]ooiolo]olo

o Ioloiol O 10Ioio|oloolioioioialoaialoio

o lolelel o lclojololsloioiolsloslialioioialo

P ieoict O 10=o|olo|oloioiojoioliaioioio

R i= = = L = LR L (=] = [ L=  [= =3 (= L= [ =] [=]

~ wiolol o Ikinjolelvicjeiviololeicleliola

(= L= i Rl L= =] =] =] (=) {= ) LR ] =T {1 {=3 1=} =} {=0]=]

(=B i) (=] i=] i1 =] {=} =] {=]{a]{n]} =] {at{=]{a} =] [~} =] [=] {=]

Adjoint administratif principal de 2éme classe

£

]

o

o

o

o

o

(=]

o

Adjoint administratif principal de 2éme classe
stagialre

Adjoint administratif

g

W

Adjolnt administratif staglalre

(=~} ~10K=]

ADIGIKTS ADMINISTRATIFS

13

== =1 =]

fl 3 Ll L)

fep L { E ]

L i=3 0 =]

il i= L ]

- 12

14

SDHOo] o
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Grades
Cadres d'amplois
FILERES

Tous emplots

Tous emplois

Temps
complet

Temps nen compiat

Tamps de travail hebdomadaira

moins de

17H 30

1745304
-DE28H

28H
ou plus

Sous-
Tatal

Hommes

Femmes

Total

Dont SPY*

Hommes Femimes

FILIERE TECHNIQUE

Ingénleur général

Ingénleur an chef hors clasze

Ingénigur en chef

Ingénieur en chef stagiaire

INGENIEURS EN CHEF

tngénieur hors classe

tngénieur principal

Ingénieur

ingénieur stagiatre

INGENIEURS

Technicien principal de 1ére classe

Techniclen principal de 2éme classe

Techniclen principal de 2éme classe stagiaira

Technicien

Technicien stagiaire

TECHNICIENS

Agent de maitrise principal

Agent de mailrise

Agent de maitrise stagiaire

AGENTS DE MAITRISE

Adjoint technlque prindpal de 1are classe

Moo QI oo O IR Ioioicioiolioioloioio

o I0ioicioioioiol O Ioicioioio]oioioioliolioio

o Inloiciololalcl o lolololosloiololclaliniclia

LR L= L [ e o o} = R (=] (=] T [P LR Ll ) [ ) (=} (=] =] {=]

o inloiniciololial o jolojociojolalo|olioicjola

L Tonll A8 Lot =0 Lt L= R = e B = I [ = (= [ =] =] fu) fa] {a) Fa) Twt [

o ioiuioie ool O iSO IoOoicloioioinio

w lnjoinloiviolal o inrikriciololsiojclolololo

S IQIOIDIooioiol O IoHOISiIololoicioloio|{alo

O IDCIoOioIoio] O {IolIoololOICIOIoio{oiois

Ad|oint technigue principal de 2éme classe

+a

=

=3

b

[

s

Lo

Cad

=

—

Ad|oint technigue princlpal de 2&éma classe
stagialre

Adjolnt technique

Adjolnt technique stagiaire

ADIDINTS TECHNIQUES

Hojol o

g =11 =]

T DI DD

Bioi=] O

P =T P =)

oioiol o

L= =y =1 =]

Adjeint technigue prindpal des dtablissements
d'enseignement de 12rz classe

or

L]

(=)

(=)

=

o

(=]

Adjoint technique principal des établissements
d'enseignement de Zame classe

Adjoint technique principal des établizsements
d'ensgignement de 2éme classe stagiaire

Adjoint technigque des établissements
d'enselgnement

Adjoint technigue des &tablissements
d'enseignement stagiaire

ADIOINTS TECHNIQUES DES ETABLISSEMENTS
D'ENSEIGNEMENT | : .

FILERE CUL.TURELLE

Conservateur en chef

Conservateur

Conservateur stagialre

CONSERVATEURS DU PATRIMOINE

Conservateur an chaf

Conservateur

Conservatelr stagiaire

CONSERVATEURS DES BIBUOTHEQUES

Attaché principal de conservation du
patrimoing

Attaché de conservation du patrimoine

Attaché de conservation du patrimoine staglsire

o ol o loloiolololoiolol’

O 9] O o oo ioiOio oD

o lo! o iciolociolgjolioiol -

o lol o ioiciojoloicioicl

o g o loiojoioloinlele

o il o lojoicicloioloicl

9 (& @ [OIOICoICDIoIo)

o io] o |oloigiolololoio!

=]

=]

[ATTACHES DE CONSERVATION DU
PATRIMOINE

Biblicthécaire principal

Blblicthécaire

Bibligthécalre stagiaire

BIBLIOTHECAIRES

cicioio]l o

==l =1 =

oloiciol o

ololaliol o

== =31=3 -]

oiol|cio] o

f=]i=}i{=]1=] -]

cioloiol o

Dlrecteur d'Stabfi nt d'enselg
artistique de 1&re catégorte

=]

=

=]

o

o -

(=]

Do) O

(=]

=)

o

Directeur d'dtabllssement d'enselgnemant
artistique de iére catégorle staglalre

Directeur d'établissement d'enseignement
artistique de 2éme catégorie
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Tous esnplois

Tous emplois

Gratles
Cadres d'emplols
FILIERES

Temps
contplet

Temps nan complet

Termps de travall hebdomadaire

meins de
17 H 30

17H30a 28 H
-DE23H | ouplus

Sous-
Total

Hommes

Femmes

Dont SPV*

Total

Homnas Femmes

Diracteur d'état nt d'enselgnement
artistique de 2éme catdgorie staglaire

Q

Q

DIRECTEURS DYETABLISSEMENTS
D'ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE

Profi d ignernent artistique hors
dasse

Prof d" Enement artistique dasse
narmale

Professeur d'enseignement artistique stagiaire

PROFESSEURS D'ENSEIGNEMENT ARTISTIOUE .

Assistant de conservation principal de lére
classe

Asslstant de conservation principal de 2éme
classe

Asslstant de conservation princlpal de 2éme

classe stagiaire

Aszistant de conservation

Assistant de conservation stagialre

ASSISTANTS DE CONSERVATION DU
PATRIMOINE ET DES BIBLIOTHEGUES

o |oiel o

Assistant d'enselgrement artistique prindipal de
lbre classe

o]

Agststant d'enseignement artistique principal de
2éme classe

Agslstant d'enseignement artistique principal de
2&me classe stagiaire

Assistant d' ignement artistlque

Assistant d'enseignement artistique stagiaire

ASSISTANTS D'ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE

Adpgint territorlal du patrimotns principal de
1ére chasse

Al [oink territorial du patrimolne principal de
2éme classe

Ad|sint territorial du patrimeine principal de
2eme classe staglaire

Adjoint territorial du patrimeine

Adjolnt territorial du patrimoine stagiaire

ADIOINTS TERRITORIAUX DU PATRIMOINE

FILIERE SPORTIVE

Conseiller principal

Conseiller

Conseiller stagiaire

CONSEILLERS DES APS

Educateur principal de 1#re classe

Educatewr principal da 2éme classe

Educateur principal staglaire da 2ame classe

Educateur

Educateur stagiaire

EDUCATEURS DES APS

Opérateur principat

Opdrateur gqualiflé

Opératewr qualifié stagtalre

Cuérateur

OPERATEVRS DES APS

B

= b i L= =l = =R =} i ] L =Y e L] )

HOoioioicioioiolo; o oloiaiociocla

ololoioiolaicial o ioiclolalolo

CHOIDICHOID| OO O oioiooioia

ciojoicldiviclol o lojoioioicio

DIOIDIDIOIOOIo O 1Ololoioiolo

SHEe OO O IOIo O (SEoio{oioics

oiolojoic|siola!l o Isiololc|oio

SCHOIoOioIOIoiol O ICioIooQio]o

clojoisioialoln] o iciclolicoloic]

FILIERE SOCIALE e

Conselller hors classe socio-dducatif

Conselller supérieur soclo-dducatif

Conseiller soclo-gducatlf

Conselller soclo-éducatif stagialre

CONSEILLERS SOCIO-EDUCATIFS

Assistant soclo-dducatif de classe exceptionnelle

Assistant soclo-éducatif

Assistant socio-dducatif de 2&me classe
stagialre

ASSISTANTS 50CIO-EDUCATIFS

2 o ol O o{oiojoio] .

Qf o ol o jojoliciolo

= =N L~ =R (= =] =] {=]{=]

o O (o] o o|oloioio

2 o 10 o jo|sicioje

ol o o] o lojociciolo

=il = = L= =] {=3 =]

ol o lol o 00601:"_-

o 2 ol O ojololoio

2l o {of o iojololojol, |
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Gradas
Cadres d'emplois
FILIERES

Tous emplols

Teus emplois

Temps nown complet

Temps

Temps de travail hebdomadaire

complet

moins de

17H30

17H304
~DE23H

28H
ou plus

Sous-
Total

Hommes | Femmes

Total

Dant 5PV

Hoinmeas Farmimes

Educateur de jeunes enfants de dasse
excaptionnelle

0

Educateur de Jeunes enfants

Educateur de Jeunes enfants de 2éme classe
stagiaire

EDUCATEURS DE JEUNES ENFANTS

Moniteur-éducateur at intervenant familial
principal

= === =]

=== L=l =]

0
0
0
Q

L= irs =l L=1 =]

o o] o o] O

o o] O O O
o ol O o] O

o lol o ol o

o o o oy o

o o) o ol O

Moniteur-éducateur et intervenant famliial

=

=

Muoniteur-dducateur et intervenant familial
staglaire

MONITEURS EDUCATEURS ET INTERVENANTS
FAMILIAUX

Agent spécialisé prindpal de 1ére classe des
écoles maternelles

w

=]

L]
W

Agent spéclalisé piincipal de 28me classe des
éooles maternelles

e

[=]

(=]

]
b

)

=

Agent spécialisé principal de 2éme dlasse des
gcoles maternelles stagiaire

ASEM

Agent social principal de Leére classe

Agent social principal de 2éme classe

Agent social principal de 2&me classe staglalre

Agent soclal

Agent soclal stagialre

AGENTS SO0IALX

]
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FILIERE MEDICO-SOCIALE

Médacin hors classe

Médecin de 1&ra classe

tédecin de 2éme classe

tédecin de 2émea classe stagiaire

MEDECINS

Psychologue hors dasse

Psychologue de dasse normale

Paychaoloque de classe normale stagiaire

PSYCHOLOGLUES

Sage-femme hors classa

Sage-femme de classe normale

Sage-femme de classe normale stagiaire

SAGES-FEMMES

Cadre supérieur de santé

Cadré de santé de 1&re classe

Cadre de santé de 2&me classe

Cadre de santé de 2&me classe stagiaire

CADRES DE SANTE PARAMEDICALIX

Puéricultrice-cadre supérieur de santé

Puéricutrice-cadre de santé

PUERICULTRICES-CADRES DE SANTE

Puéricultrice de classe supérleure

Puéricultrice de dasse normale

PUERICLILTRICES [décret n® 92-859 du 28 aa0t
1992 modiflé) *. ) ;

Puéricultrice hors classe

Pudricultrice de classe supérieure

Puéricultrice de classe normale

Puéricultrice de classe normale stagiaire

o ojolo] o loioioioiojoloicioloic o (oialol o jolsiolololiaiol
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2 10100 o olooioiooioioioiolol O 1oJj0iIol O (OiGiaicioloio

O oiclol o jojoioioicioiocloioioijol o loioial o joiniolocioicic

o iololn] o lojolololojoloiojololol & ioiclel 'c loloicicloiole

o ioclojn! o lolcicicloialoicicioinl o ioiclol o lolciololioloio

o iololol o injcloiciciojoioloioiol o lolojol o loloioloiolcio]

PUERICULTRICES {dédcret n® 2014-923 du 18 . : Al B N AN .
200t 2014) * T _ 0 ¢ o 0 0 0 o 9 i} L
Cadre de santé 1] o 0 0 0 0 - .0 0 0
CADRES DE SANTE INFIRMIERS, . ] - )
REEDUCATEURS £T ASSISTANTS MEDICO- 0 0 U 0 ol 0 0 o o 0
TECHNIQUES : ) : . : - N ) . T
Infirmler en solns généraux hars classe [ 1] 0 0l 0 0
Infirmier en soins génédraux de classe supérieure 0 0 0 0 of . 0 0
infirmier en soins généraux de classe normale 0 0 0 1] 0 ] 0 .t 0 0
Infirf‘nler en soins généraux de classe normale 0 0 o 0
stagialre A
INFIRMIERS EN SOINS GENERAUX 0 ¥ 1] ol
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Tous emplals Teous emplois Dont Spv*
Grades Temps non complet
¥ ; T de travail hebdomadai
Cadras d'emplois Temps emygs de travall hebdomadaire Sous- | Hommes | Femmaes Tatal Hommes Eemmes
FILIERES complet | mainsde | 17H303 28H Total
17H50 | -DE28H | ouplus
Infirmier de classe supérisure 0 Q 0 0 ¥} 0 0 [i} Q a
Infirmier de classe normale 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
INFIRMIERS ¥ 0 0 0 ¥ 0 0 0 0 ]
Auxiliaire de puériculture principal de lére o o o 0 0 0 o 0 0 0
classe
Audliaire de puériculture principal de 2éme 0 o 0 0 0 o 0 0 0 0
classe
Auxlliaire r.fe puériculture principal de 2éme 0 o 0 0 0
classa stagiaire
AUXILIAIRES DE PUERICULTURE 0 0 0 0 0
Auxilialre de soins principal de 1ére classe Q Q 0 0 0 0
Auxillalre de soins principal de 2éme classe 0 o 0 0 0 0 0 0 0 0
Auxil!allire de soins princlpal de 2éme classe 0 0 0 ol
staglaire
AUNILEAIRES DE S0INS 0 0 0 0
FILIERE MEDICO-TECHNIQLUIE
tasseur-kindsithérapeute, psychomotrichen at o 0 0 0 0 0 0 0 0
orthophoniste hors classe
Masseur-ki.néslthérapeute, psychomotriclen et 0 0 0 ol 0 0 0 0 0
orthophoniste de classe supérieure )
Masseur—ki.néslthérapeute, peychamotriclen at 0 0 o 0 0 0 0 0 0
orthophoniste de classe normale stagiaire -
Masseur-kllnesitherapeute, psychomotricien et 0 o 0 ol 0 o o 0 0
arthophoniste de classe normale
MASSEURS-KINESITHERAPELTES, ) :
PSYCHOMOTRICIENS ET ORTHOPHOMNISTES 0 0 0 0 0 0 0 e 0 0
Pédicure-podalogue, ergothérapeute, B
orthoptiste et manipulateur d'électroradiclogie [y} o #] ol . 1] 2 K iy o
médicale hors dasse
Pédicure-podofogue, ergothérapeute,
orthoptiste et manipulateur d'éleciroradiciogie ¥] Q 0 0 4] ] 0 0 4]
médicale de classe supérieure
Péd|cure-podologue, ergothérapeute,
arthoptiste et manipulateur d'&lectroradicloghe 0 0 0 0 a 0 -0 0 0
médicale de classe normale :
Pédicure-podologue, ergothérapeuts, )
ortheptiste et manlpulateur d'électroradiologle ) o 0 Q Q G 0 Q 3l
médicale de classe normale stagialre
PEDICURES-PODOLOGUES, _ o
ERGOTHERAPEUTES, ORTHOPYISTES ET ) ]
MANIPULATEURS D'ELECTRORADIOLOGIE - 0 - 0 ¢ e 0 0 0 : _0 - 0 0
MEDICALE =~ .- . .
Biologiste, vétérinaire et pharmacien de classe 0 0 0 ol 0 0 of . 0 0 0
exceptionnalls - :
Biologiste, vétérinaire et pharmacien hors 0 0 0 0 9 0 0 : o 0 0
classe :
Bigloglste, vétérinaire et pharmaclen de clasze 0 0 0 ol - 0 0 of o 0 0
normale :
Biolosisteivé:cékrlnalre et pharmacien de dasse 0 0 0 ol 0 0 0 -0 0 0
normale e .
BIOLOGISTES, VETERINAIRES, PRARMAC!ENS o -0 ¥ .O Q 0 0 g 0 a 3
Techniden paramédicai de classe supérieure o o o al o G 0 0 0 0
Technicien paramédical de classe narmafe 4] 0 4] 1] ) 0 Q 0 Q Q Q
Tachnicien paramedical de dasse normale 0 0
| staghalre
TECHNICIENS PARAMEDICALIX 1] ] 1] 0 i

FILIERE POLICE MUNICIFALE

Directeur princlpal de pollce municipale 0 0 0 D 4] 0 0 0 0 0
Dlrecteur de police municipale 0 0 o 4] a o] 0 ¥ ¥ 0
Directeur de police municipale staglaire 0 0 0 0 a 0 0 ¥ ¥ 0
DIRECTEUR DE POLICE MUNICIPALE 0 o 0 0 J 2 o 0 1] 0
57
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Grades
Cadres d'emplols
FILIERES

Taus emplois

Faus emplois

Temps
complet

Ternps non compilet

Temps ¢le travail hebdomadaire

mains de

17 H 30

17H304
-DE28 H

28H
ou pHus

Sous-
Taotal

Hommes | Femmes

Total

Dont SPV*

Hommes Femmas

Chef de service de police municipale principal
de lére classe

[y

=

o]

=]

(=)

-

(=]

(=

(=]

o

Chef de service de police municipale principal
de 2éme classe

Chef de service de police municipale

Chef de service d& police municipale staglalre

CHEF DE SERVICE DE POLICE MUNICIPALE

Chef de police mun|cipale

Brigadler-chef principal

Gardien-brigadier

Gardien-brigadier staglaire

AGENTS DE POLICE MUNICIPALE

Garde-champétre chef principal

Garde-champétre chef

Garde-champétre chef stagiaire

GARDES-CHAMPETRES

OICHOIOHWICHW OO O O O

SIOIO{OQIOIOIQIOIo]l O o] O

QIO IIOISISHCIOOT O (O] O

oioloioioioioioiolol o ol o

SHoioioiooiaoiaiol O o] o

OO QIWIQIOH=] O 10 O

cHoroiololioioioioiol O o O

SHFOIOIOIWICiW |Oia] =] O o] O

SIDICIOOIoIOISIOI0 O 10] O

QioiocioioioiIDiIO|o O (OF O

FILIERE INCENDIE SECOURS

Contrdleur général

Calonel hors classe

Colonel

Colonel stagiaire

CONTROLEURS, COLONELS

LIzutenant-colone

Commandant

Capltaine

Capltaing stagialre

CAPITAINES, COMMANDANTS, LIEUTENANTS-
COLONELS

O (OO0l loIoioloio

o oiQioiolcioioiolo

(=3 {=]{=]{=]{=]i=)i=]l=]{=}i=]

o lololoiolojeliciaio

o joiolocioio)|cio|olio

D iooiooioioiciolo

== ==} (=] {=] =] =] {=]]=]

o lolgjololoiciciolo

o joloioiniolioliciolo

===l = =] [~ i=] =] {=31=10

Médecin et pharmacien de classe
axceptionnelle

o

[=]

(=]

=

(=)

(=]

]

(=]

=

Médecin et pharmacien hors classe

=

f=]

=

(=)

(=]

=

=

=)

L]

Médecin et pharmacien de classe normale

(=]

]

]

o]

=

o

=

(=]

(=]

Miédecin et pharmacten de classe normale
stagiaire

MEDECINS, PHARMACIENS

Lieutenant hors classe

Lisytenant de Lére classe

Lieutenant de Llére classe stagiaire

Lieutenant de 2&me classe

Lieutenant de 2éme classe staglaire

LIEUTENANTS

Cadre supérieur de santé

Cadre de santé de lére classe

Catdre de santé de 2éme classe

Cadre da santé de 2éme clagse sk a

CADRES DE SANTE DES SAPEURS POMPIERS
PROFESSIONNELS

nfirmier bors classe

inflrmiler de ¢lasse supdtisure

fnflrmier de classe normale

tnflrmier de classe normale stagialre

INFIBMIERS DES SAPEURS POMPIERS
PROFESSIONNELS

Adjudant

Sergent

Sergent stagiglre

SQUS-OFFICIERS DE SAPEURS POMPIERS
PROFESSIONNELS :

Caporal-chef

Caporal

Caporal staglaive

Sapeur

Sapeur stagiaira

SAPEURS ET CAPORAUX DE SAPEURS
[ FESSIO )

O oooial O SISOl O iololaio)] O oioiIOiOiDIooioioiojo O

o loloioloiol o Iojoiol o lojoiolol o lojojolioicloioiacloiciol o

O ioooiool O oloiol O ool O oiooioooioioicioiol o

o lolaiciolo] o loisio!l o loloiojol o loioloiciciviolaiciclal o

o |loloio|oiol o iolola] o lolsiolal o lajololoioiololaloloio] o

D ioIooloiol O (ool 0 0000l @ ICoiSiolioioIoloiolo] O

FSLIERE ANEMATION : .
Animateur principal de 1&re classe 2 0 0 o a 2 0 2 0 0
Anirateur principal de 2eme classe Q 0 Y G 0 0 0 0 0 0
Animateur principal de 2&me classe staglaire 0 Q B 0 0 0 ¥
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Tous emplals Tous emplois Qont SPY*
Grades Temps non complet
' i T de travall hebdomadai
Cadres d"emplois Temps PSSR AL NEOTAe e Sous- | Hommes | Femmes Total Hommas femmes
FILIERES compiet | moinsde | 17 H304 28 H Total
17H30 | -DE28H | ouplus

Animataur 0 0 0 0 8] 0 Q 0 0 0
Animateur staglaire 0 Q 0 0 Q 0 Q 0 0 0
ANIMATEURS 2 0 0 0 ] 2 0 2 Q 0
Adjoint territorial d'animation principal de lére 5 0 0 0 0 5 0 1 0 0
classe
Ad|oint territorial d'animation principal de 2 0 0 2 2 1 3 4 0 0
28me classe
Adjoint territorial d'animation principal de 0 0 0 0 0 o 0 0 0 0
2&me classe stagiatre
Adjoint territorial d'animation 2 0 1 0 1 2 1 3 0 0
Adjolnt kerritorial d'anlmation stagialre 4] 0 0 0 0 V] 0 0 Q 0

5 0 1 2 3 4, 4 8 1] )

ADJGINTS TERRITORIAUX, D'ANIMATION

RSU 2021
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EVOLUTION DES EFFECTIFS PAR FILIERE
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Nombre de fonctionndires en Equivalent Temps Plein Rémunéré
‘E_mploi 118 (ETPR) en 2021 par filiére déclinée par catégorie hiérarchique et par
sexe

Champ : le tobleau gui suit concerne les fonctionnaires , occupant un emplol & temps complet ou non complet et ayant été rémunérés au
meins un jour durant Fannée 2021 (hors heures supplémentaires et/ou complémentaires),

Hommes Femmes

Filiares 1.1.4{1} 1.1.4{2)

FILIERE ADMINISTRATIVE 3,37 - . 15,17
Catégorie A 0,25 2,39
Catégorie B 1,00 1,50
Catégorie C 2,12 11,28

FILIERE TECHNIQUE . : ' 8,18 ) 14,72
Catégorie A 0,00 0,00
Catégorie B 1,00 1,00
Catégorie C 7.18 13,72

FILIERE CULTURELLE . ’ 000 - s N - 0,00
Catégorie A 0,00 0,00
Catégorie B 0,00 0,00
Catégorie C 0,00 0,00

FILIERE SPORTIVE ) : 0,00 . : ) - - 0,00
Catégorie A 0,00 0,00
Catégorle B 0,00 g,c0
Catégorie C 0,00 ,00

FILIERE SOCIALE L o . 0,00 . e - o C 4,35
Catégorie A 0,00 0,00
Catégorie B 0,00 0,00
Catégorie C 0,00 4,35

FILIERE MEDICO-SOCIALE . : 0,00 ) o ' - 000
Catégorie A 0,00 0,00
Catégorie B 0,00 0,00
Catégarie € 0,00 0,00

FILIERE MEDICO-TECHNIQUE . o : 000 o : o o 0,00
Catégorie A 0,00 0,00
Catégorie B - 0,00 0,00
Catégorie C 0,00 0,00

FILIERE POLICE MUNICIPALE - a o i 3,92 Co : o - 0,00
Catégorie A 0,00 0,00
Catégorie B 1,60 0,00
Catégorie € 2,92 0,00

FILIERE INCENDIE ET SECOURS : o e, : Q.00 O : : 0,00
Catégorie A 0,00 0,00
Catégorie B 0,00 2,00
Catégorie C 0,00 0,00

FILIERE ANIMATION L 543 - O : e ¥ 1
Catégorie B 1,80 0,00
Catégorie C 3,63 3,46
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*E  mploi 124 Nombre de contracluels en Equivalent Temps Plein Rémunéré
—— =R (ETPR} en 2021 par filiere déclinee par catégorie et par sexe

Champ | le tableay qui suif concerne fes contractuels occupant un emplod permanent & femps complet ou non complet et ayant été rémundrés au
moins un four durant lannée 20291 (hors hewres supplémentaires at/ow complémentaires)

Hommes Femmes
Filidres 1.2.4{1) 1.2.4(2)
FILIERE ADMINISTRATIVE 0,00 0,48
Catégorle A 0,00 0,00
Catégorie B 0,00 0,00
Catégorie C 0,00 0,48
FILIERE TECHNIQUE 0,00 . : . 0,55
Catégorie A 0,00 0,00
Catégorie B 0,00 0,00
Catégorie C 0,00 0,55
FILIERE CULTURELLE ) . : 0,00 . ) . 0,00
Catégorie A 0,00 0,00
Catégorie B 0,00 0,00
Catégorie C 0,00 0,00
FILIERE SPORTIVE ) : 0,00 - o : 0,00
Catégorie A 0,00 0,00
Catégorie B 0,00 0,00
Catégorie C 0,00 0,00
FILIERE SOCIALE o .- 0,00 - - 0,22
Catégorie A 0,00 0,00
Catégorie B 0,00 0,00
Catégorie 0,00 0,22
FILIERE MEDICOQ-5QCIALE : ' : S 0,00 S - 0,00
Catégorie A 0,00 3,00
Catégorie B 0,00 4,00
Catégorie C 0,00 0,00
FILIERE MEDICO-TECHNIQUE 0,00f - 0,00
Catégorie A 0,00 0,00
Catégorie B 0,00 0,00
Catégorle C 0,00 0,00
FILIERE POLICE MUNICIPALE : . - 3,00 o ' . oo 0,00
Catégorie A 0,00 0,00
Catégorie B 0,00 0,00
Catégorie C 0,00 0,00
FILIERE INCENDIE ET SECOURS ' : ’ 0,001 - ' o S ~ 0,00
Catégorie A 0,00 0,00
Catégorie B 0,00 0,00
Catégorle € 0,00 0,00
FILIERE ANIMATION ) ' - ) 0,09 - I 0,00
Catégorie B 0,00 0,00
Catégorie € 0,09 0,00
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‘€ mpld 125

Kombre de CIM conclus ov cours de lannge

[Awaz-vous conche un ou plusleurs contrats 3 durée indétermind au cours de [année 71 oo |
Foneds el rec
Articke 3.3, 1" | Artkle 3-3, 27 Arlicte 3-3, 3% Arlicle 3-3, 3" bis Aleda 33, 4 Arthda 3-3, 5"
de
Tows [es amploks pour Tout ::ﬁ::us Ternps nar coimpdet des Com:;::: dr‘o“”;a:u
Leabesaing as| s communes o P avtras oleivhgs | So00 e 8t Breumen s
Fasdacadie | servieesculs | melns do Looo °°m| :"::IE; territarlates ou mr:;;o e dontin =3 Tatal
d'emplols nature des habliapis stlsx Grabligoments marliannds . parikullers
de |a fusien de . erdatlon ou |3 suppreselon
arbilanL fonctfens le EFOUPeents de B ['artlels 2, borsque s |
COmmAmas e ) dépand de la déckion d'une|
[usilfient communes de molns ot de L 000 quolizé de temps de traval slitorihd aul sTmpass 3 ln
o 15000 habirants hakitonls esLintériawe & 504 collsgtielts
FILIERE ACRUNISTRATIVE
Admdnlstrateurs oy 4 0| [ o L] ol
Atlachds o q o [ 1 o
Secritaires de makia o 0. 0 0 o 9
Ridacturs o 0 O o O al 0
Adloints adminfsieatiis o o 3 o o #
B e
EILFERE TECHMNITILE .
{tngéniaurs an chal q 0 ) o oi 0F af
{Ireniours v 9| 0 ol al o OEF
Tachrilelens [ o Ll o o i 0
[ Ajarils de sgatrise o o o Ll i 0 Q
Ajotnts [ 0| o [ I o aff
ats b e dLahlf t:
::d,lo nits Lachnbgues FasemEnts D! a A o o 9 o
)
FHIERE CLLTURELEE -
Consarvstenrs du patrimelng o o ) 0 9 9
Consaryntsurs des Wbifothdques o o i} [ Ly a
Attacvis da consarvation du patrmoine 0 0‘ by 0 a 0
Eiroths a o g g Q b
" o 9| 0 o o <
ardlstiqs 1
{Pialesseurs dlenselement artisique o] o 0 OE L7 ol
Asalstants de cangervalion du patrimelne ot o o o o o o o
Asslitants denselgnament sristique [ q 0; o 0! o o

Aulints testitoplao du palelnalng

FILIERE SPORTIVE .
[Consellters das AFS o o of o 1 o 0
Educaburs dis AFS o of 0 0 i o 4

Opéraraurs dsg APS

5
FIIERE SUCIALE

Coneedllers soclo-Edueatifs

Asdriants sotlo-dducatils

EdUcataurs de [eunes anfanld
i at

Famlllaun,

2 ijeloio)

o inicio

o ioiale

eloiclo

Tigenls spielallois ted derbas ratermelics
ASEM)

=3

«

-]

=]

Apenla aoclauy

FILERE MECO-S0CIALE

{Auiliaras de solns

Mdddmelng o 0 0 O 0 0
Fyythologues [ [ i L ol Iy !
Sages-lammes [ o e il H ol 0
Cadres de santé paramd|cauw [ li] L] a o [t} Jul
Puirlcultslces cadres de ganké 0 0 [ 0 9 9| ;
Pudricultelcas® o O a o o O 0l
Cmte;desapié Tndirrnfers, rédducataurs et ; o o o B B o
{inflrenbers an sodng gdnéraux o il | [ ] 0

o o 0 o Q g
{Auxillalres de 1] 4. o i o 0

o] o ¢ o [ 0

d'électroradiabogle madicala

FILERE RAERICO-TECHNIGIE o
Massaurs-kinésithérapeutes, H :
a o; o o O
lP.F!E.t!. 3 gt orlhophontste: 9
Padbeur ol golliérapastes,
orthoptistes at manlpulateurs ] o B o o 0 L]

Tuchrifckns pararnidican
3k 5 !
FILIEHE POLE MUNICIPALE

DHrecteur de pallee

Chels da service de police munidpala

{Agerts de pollc munlcpals

35
FILIERE INCERDIE E1 SECOUMS

oiol o io

oimd e fa

oiot o 1a

oioi o el

oiel o o

qici @ (o

Contriewrs, cdonels

Capllaines, eammandaats, Bevenants-

s, pharmaclng

Lleutennnty

Ladres de wnld

Sous-odfiders

Sapsurs &t caporavt

FLERE ANHWATIOR

oiotolioinial o ia

doiciojoiociel o ta

siniaiciaiel o fol

sinjoicisict a i

sicloioivio: o io

sicleieiclol o in

Ahlmatelrs

o

Adolnts d'snimatlon
Iogetans

1A
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Autres contractuels sur emplel non permanent, en effectif physigue et en ETPR, selon [e sexe

‘E mplai
e
Champ : les tableaux qui suivent concernent les agunts contractusls sur we emplol pon p & ayant &bé ré &rds 3t moins e four durant 'ennde 2021
Tablesu 1.3.1.3 - Autros contractuels sur emplol non permanent an effectif physique
Effoctifs cémundrés Efectifs ayant &b rémundrds au molng
un jour antre |a Ler janvier 2021 et le 31
au 3% décembre 2021
décambre 2021
Hommes Fammes Homres Fernemas
1,3.1{1) 1,3, 242} Total 1,3.143) 1.3.1(4} Total
Coilaborateurs de cabinet (article 110 de la lol du 26 janvier 1934) 1] o o Q o o
Contractuals Fecritas sur Un conkra ge Erolet 1] Q0 i} [ [1] [1]
Assiztants maternels o o o 0 o 1]
Assl) familiaux 1] 1] i a & [1]
Accugillants familiaux (Lol CALC da 2007) 2 o e 9 2 a
Agents contractuels recrutés pour falre face 3 un accroissement temporaire d'activité ou un 7 18] '26 W a : &1
accroissament saisonnier d'activité {article 3 de {a lol du 26 |anvier 1924} B
F ayant bénéfleld d'un amplod aidd 1 q - i 2 o .2
Contractyels employés par les COG et mls & disposition des collectivités | A ranseigner unlauement a ol 0 N o an . 0
par. !ss )] } - ) P
Apprentls Q 0 .o ] al o)
Parsannes bénéfldant d'una rémunération accessclre autorisée par la régh oty sur le cumul - R
0 0 o] 1] op. L
des emplois ) :
Vacataires fhors Jury de concours) 0 Q ) a of B
Avtres {agents non classables dans las catégorles précédantas 1] 4] o o] 0 a

Talioau 131D - Autres contractuels sur emploi nos permanent en Equivalent Temps Flein Rémundrd

18

RSU 2021

Mombre de contractuzls sur emploi non
penmanent en Equivalent Temps PMeln
Rémunérd sur 'annde 2021
Hommas Femmes
- 13150 | 13wz | T

Collahorateurs de cabinet {articls 110 de i3 1ol du 26 janvier 1984) 0,00 0,00 0,00
Caritractuels recrutés sur un contrat de projet 0,00 9,00 8,00
Assi il 0,00 0,00 0,00
| Assistanks famillaux 0,00 0,00 0,00
. Bocueillants Famiflauy Lol DALD da 2007} 0,00 4,00} - 300
Agents contractuets recratés pour falre faca a un accrofssemant temporalre Mactivité ou un 210 613 873

aAccroi 1 ter d'activité {article 3 de la lol du 26 janvier 1924) ” ' o
Parsonnes ayant banéficlé d'un amnplol aidé 0,89 0,40 0,89

Contractuels employés par tes COG et mis 4 dispesition des collectivitds { A rensalgner unjguemant
I & 0,00 0,00 000
Apprentis 0,00 0,00 _ 040
:emnn?sjhénéﬁclant d'une rémundration Ire Iséa par la rdgl i sur le comul @00 0,00] - 0,00
5 emy .

Macztaires (hors jury de 5} Q.00 0,00 0,00
Autras {agants non classables dans les catégories précédentes 0,00 0,00 . 0,00

"
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E, mplo 132

Personnel temporaire, mis  disposition par les CDG ou intérimaires, selon le sexe

jra 2t qui sonk mises & i

Charap ; pevsonnes de droit pubilc ou privé gu sent dans le codre d'une missfon

Avez-vous eu recours a du personnel temporaire provenant d'une entreprise

privée ou blen un £0G ?

Man

feieaty por fos COG o inbdrimaires, ayont ¢ prdsen tes aul Niolns un four durant 'ornde 2021,

Effectifs présants
au 31 décembre 2021

Effectifs présents au moins
un four entre la ler Janvier 2021
et le 31 décembre 2021

Hommes 1.3.2{1)

Fermes 1,3.2(2)

Hommes 1,3,.2(3)

Femmes 1.3.2[4)

[Personnels remplacants mis 3 disposition par le centre de
gestlon §

FILIERE ADMINISTRATIVE

FILIERE TECHNIQUE

FILIERE CULTURELLE

FILIERE SPORTIVE

FILIERE SOCIALE

FILIERE MEDIZO-SOCIALE

FILIERE MEDICO-TECHNIQUE

FILIERE POLICE MUNICIPALE

FILIERE INCENDIE ET SECGURS

FILIERE AKIMATION

Qoo ofo]/oiciofS iG] O

SEoroQioioiololaio] o

CEOoIOIQIOICICIOIO) O

CHOIOICOO{OIOIDIG] ©

Personnels employés dans le cadre du recours au service
des entreprises {intdsim) : :

RSU 2021
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14.8 Répaditlon par sexe ef ronche d'age des effectits des foncitonnaires ef des contractuels
g présents dans les effectifs au 31/12/2)

B mploi
po iy

ou i eighnl o permanent, prévents ou 31/14/2021.

Chummyg - Jei FolblectX qus Seivent copeerieat fes foncrunaiafres vitninires of skagivires et fes contractiels pant i eaaplol pey

Titulaires et stagiaires

Contractuels occupant un emploi
permanent

Contractuels eccupant wn einplod non

peruanent

Aga*

14.0 (1)

1k (2}

14,0 {3}

miolng de Z0 ans

203 34 ans

254 2% au8

303 34 ans

354 30 anx

0 i A s

HOMMES

4533 49 ang

503 54 s

554 50 ms

60 & 64 ans

== e = e e T L=

55 aus et plis

TOTAL

(&)

g de 20 ans

20524 s

254 20 ans

30434 anz

Siwfwim

353 39 ang

A0 4 44 aus

e = R L= = el = Ef e =1 1]

FEMMES

454 34 any

-

504 54 ans

55 i 50 ang

&0 3 64 atis

65 ang et plue

TOTAL

-

nioins de Z0 ans

203 24 ans

254 2% a3

304 33 aus

e

35 4 30 ang

40 & 44 any

ENSEMBLE

45 4 4Y ang

N

oiolal=islolo
w

80 i 54-ans

$5450ans

-

60 0 64 ans

RSU 2021
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181 Nombre d'agents originaires de la collectiviié en positions

‘E rploi e
pioi statutaires particulieres auv 31/12/2021, par sexe
Chentipt = feg Enbfgotx gl sibeent consgrnent fes fonctioanolres et o s stir empfol per o0 progi stnturalres particilidres ou 31/03/2021
al 3171242021 Hammes Fetrnmes Total
En conga parental [article 75) o o o

Ervmebl " "
! s &b

En disponibllité (article 72} hars ceux mis en disponibllité d'offies ou bénéficlafres d'un congé

&quivalent pour 185 conlractuels 1 a 1
Fonctionnaives et contractuels -

dontt disponiiilité de droit ) a i o
En disponibilité d'office ou bénéficiairas d'un congé dquivalent a 0 o
Fanchi fres et confrachiels
En conge spécial {article 99) o 1 4

FoncHonnalres uniguement

Péta?hés cfans une apira structure {articke 54) Hommes Femmes Total
! es unfquapent ;
Fonction publique d'Etat 4] 1] i 0
Fonction publigue hospitaliéra 0 Q i 0
Autre collectivité 0 0 ) 0
Ditachement d'office aupras d'une personne morale de droft privé ou d'une a a ) o

parsonna morala de drolt public gérant un service public industrle! et commercial

Autres structuras® ] of - Q
*Par exaimple : fonciion publiue d'un Etat de PUnfon europdenne (FREVE).

Détachés i sain de leur propra collectlyité :

FoncHioangires uniguernent Hommes Fammes Total
Detachés sur un emploi fonctionne! dans leur collactivité 1] 0 - 0
Cétachés sur un emphol de cabinet dans leur el it 0 V] ) [
Changement de fillére 0 g ]
Mis & disposition dans une autre structure {articles 61 2t 136) Fenctionnaires at
Hommes Femmes Total
comtructuels
E bl 1] 1t . 1
t dant mis & disposition o'une orgonisatfon syndical [ a B ¢
E mplal 14.2 - Nombre d'agents originalres dune aulre structure
WA Y
Lhamg: fopctipnngives crigingires dlune autre structure, en position stqtuteire porliculitre ou 31/22/2021,
lol foncel ]
au31/12/2021 I _ Emplol non o i _ Emplol ionctinnfel . Emploi de ca—hlnet
Détachés dans votre collectivitd et issus de " ;
Fonction publique d'Etat 4] #] & o 1] 0
Fangtlon publiqua hospitaliére 0 2 Q 0 o 0
Autre collactivité Q 1 0 0 o 3]
Aytres struckuras® o 0 0 & a 1]
“pr exepapde  fonetian publigus dun Erat da Flitien evropdenns (FREUE).
‘B mplal JA4.3 - Nombre d'agenis orlginaires d'une autre structure mlis & disposifion (*)
Chomp [ foactfonnuires et contraciueds sur amphol permanent orfgingtres o bie outee structtire, aq nosion stotuteire porticulidre ou 33/12/2021
Fonctionnalres Contractuels suy
au 31,/1242021 emplol permanent
H F Hi Fi
{15 3 disposition de votre collectivits 0 0 0 0
{ dont origingire de fo fonction publigue d'Etat 5] 0 [} 0

(¥} Ddoret n® 2008-580 du 18 Juln 2008 refutif au régime de i mise & disposition appiicable oux collectivités territorinles et alix établisiements publics

£ mploi 184 - ronctionnalres pris en charge par le CDG ou le CNFPT [articles 53 et 97)

R

Remorque ! seuls fe GNEET effes CDG doivent cepselgner cet Indicateot

Ayez-yous assurd la prise en charge d'un fonctionnaire momentanément privé (vids)
d'emploi au cours de l'année ?

SOV, afficher le tableau suivant

au 3171212021 Hommes F
Depuis meins d'l an
De 1 an 4 moins de 2 ans
De 2 ans & molns de 5 ang
entrs 5 at 10 ans

Seigio

Fin de |z prise en charze aw terme de 10 années en ralson
- dg Peyplration des droits & priss en charge financiere
- de |'admisslon A la retraita
- dut non-respect grave et répété de ses obligations
- du refus répété des offres d'emplols proposdes

=2 i=R{=~11+]
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Nombre d'agents en situalion de handicap bénéficiant de l'obligation
‘E_ mploi 161 d'empilol des travallleurs handicapés (y compris réclassés) par catégorie
hiérarchique, stafut et sexe

¥ a-t-if, parmi les fonctionnaires et contractuels rémundrés au 31/12/2021 de votre collectivité, des agents bénsficiant de 'oblizgation d'empioi - oul
luggg!]!eg[; handicanés {BOETH), ¥ compris reclassés ?

510U, afficher ies tableaux sulvants :
Champ @ fe fableay qul suit concerne fes fonctionnaires of contractuels (sor emplol permanent ou nor permonent), en situation de handicap et béndficiant de

Thulaires et stagiaires Contractuels sur emploi
permanent
Catégorie hiérarchique Hommes Femmes Homimes Farmimes
A g 0 0 Q
B 0 0 0 0
C 1 4 0 %
Tableay 1.6,5.1 : Agents 8OETH sur un emplol NON permanent
Contractuels sur smpfoi NON perl t
TOTAL Dont apprentis
Hommes F Hommaes Femimes
0 0 0 0
111
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1.8.2 -Respect de 'obligation d'emplol : dépenses réalisées
couvrant partiellement ['obligation d'emploi (ouvrant droit a

B mplei
récluction des unités manquantes) et taux d'emploi

Champ : toutes les collectivitds sont concernées y compris celles de moins de 20 agents.

1.6.2a ~ Dépenses réalisées couvrant partiellement ['obligation d'emploi

Montant des dépenses afférentes a la passation de contrats de fourniture, de sous-traitance
ou de prestations de services avec des entreprises adaptées, des établissements ou services
d'aide par le travail ou avec des travailleurs indépendants handicapés, calculé dans les
conditions fixées & l'article 6-1

0€

Montant des dépenses destinées a favoriser ['accueil, l'insertion ou le maintien dans
I'emploi des travailleurs handicapés, gui ne lui incombent pas en application d'une 0€
disposition iégislative au réglementaire, calculé dans les conditions fixées a l'article 6-2

Unités déductibles * - L R - 0,00

1.6.2b - Taux d'emploi {calculé sur le champ des emplois permanents}

Nombre de travailledrs en situation de handicap hénéficiaires de I'OETH sur emploi permanent : 5 ;
employés par la collectivité au 31/12/2021 T
Taux d'emplei direct des travailleurs en situation de handicap 7,81

Taux d'emploi légal des travailleurs en situation de handicap : 7,81

{*} Les unités déductibles sont le résuitat de la conversion en unités du montant en euro des guatre types de dépanses couvrant
parttellement obligation. Le nombre d'unitds déductibles est égal au quotient obtenu en divisant fe montant des dépenses
réalisées en application du premier alinéa de l'article £, 323-8 et de celles affectédes 3 des mesures adoptdes en vua de faciliter
l'insertion professionnalle des personnas en situation de handicap dans la fonction publique {art. 6 du décret n°2006-501 relatif
au FIPHFP), par le traitement brut annuel minimum servi 3 un agent occupant 3 temps cormplet un empioi public apprécié au 31
décembre da Fannee 2020 (17 375,78 €).

1M
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1.8.1 - Nombre da fonctionnaires ef de contracivels sur emploi permanent autorisés & exercer une

uclivité accessoire

Extsta-t-il aL sein de votre collectivité des fonctionnalres autorisés 3 exercet une

N

activitd & titre accessolre 7 on

510U, afficher le tablzau suivant :

Type d'activitd exercda 3 Utre arcessoira prifvu par l'article 11 du décret n°2020-69 H es F Total

du 30 janvier 2020 Catégorie A | Catégorle B | CatégorleC | Catégovfe A | Catéporie B | Catégorie C
Expertise et consultation [Art.11, 1%] i} o [ 0 0 3] [it
Enseignement at formatlen [Art.11, 2°) O Q. Q Q ] +] [}
Activité 3 caractére sportif ou culturel [Art.11, 3%) o I 7 0 o 1] 0
Activité agricale [Art,1t, 47 3 0 [ 0 0 0 a
Activitd de conjoint collaborateur au sein d'une entreprise artlsanals, cornmerclzle a a o 0 o N o
i jlibérale (A, 11, 57}
Aldte & domleile & un ascendant, & un descendant, & son conjoint, & son partenaire 0 o a 0 o ° o
It par un pacte civile de solldaritd ou A sop coneubln (Art.11, 67
Travaux de falble importance réalisés chez des particullers [Art.11, 7*) Q Q 0 1] Q Q
Activité d'|ntérét gandral exercée auprés d'une personne publique ou auprés d'une o o o o o o o
persanne privée § but non lueratif {Art.11, 8%
Mizslon d'Intérét publlc de coopératlon Intemationale ou auprés d'organlsmes o 5 g 0 o of o
d'intérdt général 3 caractére international ou d'un Etat dtranger (Art.11, 9°)
Services 4 la personne [Ar.11, 10°) ] o 1] ] 4] 0 [+
Vanle de biens produits personnallement par 'agent {Art.11, 11°) 1] 1] 0 7] 0 ol 1]

Tokal o ] ] [+ 0 ] ¢

TFableau 1,2.1.h : Contractuels sur emplai permanant

Existe-t-il au sain de votre collectivitd des contractuels autarlsés 4 axercer une activitd fvide)

& titre accessoirs T

51 OU, afficher le tableau suivant :

Type d"activité exercée 3 titre accessoire prévu par Particle 11 da décret n*2020-6% Hommes Femmgs otal

du 30 Janvier 2020 Catégora A | Catégoria B | CatégorieC | Catégorle A ¢ Catégorle B | Catégorie
Expertise et consultation [Art.11, 1} 2 0 0 0 0 0 1]
Enseignement et formation {Ar.11, 2°) 1] o] 4] o 0 0 Q
Actlvité 3 caractére sportif ou cultural (Art.11, 37) O o 0 4] 1] 0 0
Activite agricole (Art 11, 47} 0 ] Q o 0 0 2
Activitd de confolnt collaborateur au sein d'une entreprise artisanale, commerelale o o a o o a ‘0
o [Ihérale (At 11, 5°)
Alde & domiclle & un ascendant, # un descandant, 4 son conjolnt, 3 san partenatte o o o a o 0 o

F__Ié par un pacte civile de solldarité ou 3 son coneubin (Are.11, §°)
Travauy de falble importance réallsés chez das particyllers [Art.11, 7°} [3] ) ] 0 0 a 0
Activité d'intérét général exarcée auprés d'une personne publique ou auprés d'une o a o 0 ° a
personne privée 3 but nen |deratif {Art.11, 8"}
Mission 'Intérdt public de soopération Intematlonals oU auprés d'organismes 9 0 o o o o o
d'lntéret pénéral & caractére international ou ¢'un Etat tranger [Art.11, 9°) .
Services 4 la personne [Ar.11, 10°) 1] Q Q Q & o 0
Vente de biens produits persor parl'agent (Ar.11, 11°) a 2] [ ¢ [s] ] [}

Total Q a o) 0 R g 0

1
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TABLEAU INTRODUCTIF PARVIES B of C - RECRUTEMENTY ET PARCOURS PROFESSIONNEL

190

-ﬂ,{f?e: rutement

 Bilan des arivées ef dépails dans l'année 2021

Chomp ; le tablean qui stit concermne fes agents en emplof permanent dons fo coffectivitd au 31/ 272020 et ceuy arrvés an 2021,

Nornhre d'agents sur emptoi permanent
au 31/12/2020

Nambre d'arrlvées dans la coflectivité
en 2021

Nombre de départs de la collectivité en
2021

Nombre d'agents sur emploi permanent
au 31/12/2021

Cf synthése

Cf synthése

Cf synthise

Cf synthése

RSU 2021
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Antvées d'ugents sur emplot fonctlonnel au cours de lannée 2021,

par statut d'origine, selfon le grade de délachement o le sexe

iy  deg Babied qid suivent concernent fes fouclianmaices et controchiels oceupant un ernplol foncfonanel, orrves en 2021 oF rémuadrés au 31/12/2021,

Tableaw 1.9.1.a4 : Fonctionpadres de la fenction publique tersitoriate arrlvds suy un emplod fonztionnel en 2021

da la fonctlon publiqus territoriale

Acmlviskrateurs  §

Attachds

&n chof

!

Autras

Hommes | Femmes | Hommes i Fammes. | Hommes E Femmes | Hommes E Femmes j Hommas | Femmes

n']

Directeur général des services ou directeur t o 1| 1] af o al of o[ )
Diracteur géndral adjaint das sarvices ou directenr ad]oint | ol [ [ of 0] 0] B of ] 4]
Emiplols fonctionnels ifs 3 s ) s . .
| Directaur géndral das survices Lechnlques i of 0} [ ] 0] o[ 0] | a| 4]
IDIrecteur des services technlgues i 0] of of i | 0| [ [ [ O
Emplois fanetianneds administrattls ; . R - . o :
Directeur depart | des sarvices d'incendhe &l secours ] 4] 4] 4 0 0] a 0 0 ]
CHractewr dépar | adjoint des services d'ncendie et secours 1] [ 0y 0 Q [ 0 0 1] q
AOTAL EMPLOIS FONCTIONNELS : : PR 1 0 ol gl - 0 0 N R
Tablgay 1.2.1.b : Fonctlonealres issos d'upte avtre administration {FPE, FPH) artheds sur un emplol fonctionnal en 2625
Fonctlonnalres issus d'une autre adminlstration (FPE, FPH)
Adimlnistiateurs | Attachiy | romdbanrs en chef Ingénletis | Autres

Hommesl Fammes [ Hommesf Femmes | Hommes | Femmes

Hommes | Fermes | Hommes | Femmes

RSUL 2021

Directenr général des services ou directaur | o] o] of il o o} of o} a] ]
Diracteur péndral adjoint des services au directelr adjoint | of o 0| o ol o af of | Q
Directels gdndtat des services technigues I o of o of 9] o] o[ 0| o} Q
Directeur des services techniques i o] 2| | B af o of 0| ol 0
lois fonctionnals d'incendie et secotrs ; o e RN . L B . M
Cirecteur départemental des senices d'lncandis at secours Q ] Q Q 0 0 4] Q 4} 0
Clrecteur dépar | adjclint des sarvices d iz at secours [ 0 1) Q 0 £ 4] Q { ]
TOTAL EMPLOIS FONCZIONNELS o ] o "0 i 0 0 0 [} ol 0
Tableas 1.9.1.¢ ¢ Contractuals sus emploi perivanest arrivés sur un amplol fonctlonnel an 2021
Contractuels sur
emplol permanent
Hammes[ Femmes
lois fenctionnels admi : R
Directeur géndral das sarvices o diracleur | GI Q
Clrecteur général adjoint des services ou directeur adjoint ] o[ 1]
e T T T A Ea - oo
Dlrecteur géngral das services techniq I 0| 0
Diractaur des sarvices lechnl | Cl| ]
ploks fancti i3 d' die at secours: R R
Biracteur dépar | des services d'incendie et secours 1] 1]
Chrecteur départsmeantal ad)oint des services d'ncendle ot secours 1] 4]
TOTAL EMPLOIS FONCTIONNELS T of L
17
29 IMD 1.9.4



TB'e ANl

EZ0E N15W
o
0 ] o T T 3 B [] I (] ] 0 o B 0 . ] [ o BL] T L
0 0 i) ] 0 a {J a 0 a o 0 ¢ 0 0 & [] 0 0 i ShURRE-SE D
o g §i T % 3 5 o & g B 3 0 5 [ 0 B T 0 f 7 oo
0 o o ) wla ] {1 o o q ] a q i ] 9 [] 0 0 0 HEapim ]| 1 S
0 1 0 a i o 0 [ B 5 [l ] o & o [ o B 3 & o LRI T #p el
. E 5 5 T T g ANToRNIN Aod Jignne
e 0 0 [y 6 3 6 ) 0 B o T [ ] ) 3 it o i) o e ) T2 - AN HOL: CRO SHSTIE
& 0 0 0 o B 1 0 ] 4 1] 0 [ 0 ] o 0 4 ] O i ¢ 7] APt B raEd Rk aoe
T 1 0 o o o 5 O o 3 o [ [ 0 v 3 1y o 7 g ] 3 ] ]
o & 0 0 o 3 13 a 2] it [ o ] ] 0 o - o o 0 o ]
] o & ] & o 0 o ] 0 0 B [ [ ] & B o i g 3 B
[ 6 o O i) ] g 3 . o ] [ © N[ o ) i b ™
) ] U o ] ] o o [] 0 [] ) 5 9 0 7] 7] 0 b UG 7P G}
g d o o a [ a 7 0 0 o 0 o o ] ¢ H d i e
a ' ] g ] o 0 0 £ 3 [] a Il 0 a 0 H 0 HY el
[ G ] o 0 i o ] o ¢ o & i [ a 0 0 o ] @ 0 ] i LA
vl & a [l a u a {1} a a (] ] o [l vl a ] 0 a 0 v o ] i = P>,
] 0 [ o ] 9 ] g o o [] ] 0 0 o ) g 3 )
) [ @ ] & o ] [ B [ 0 B o 0 o q %
o 0 o 0 o 7] o [ ] ] 0 [ N D i 5
[] o ] 0 o 0 [ ] 0 g 0 ] 0 0 ] 0
0 o 0 T ¢ o ] a 0 0 o o T 0 o 0 z 0 7]
& o ) i 0 i1 ] o o [ [ 5 T 0 ) ) o 1] ]
o 1 i B ] 0. ] ] 0 [] 0 [T . il {7 LN il
o o T mla ] o a g B o 3 9 0 3 ] o
o 3 T ﬁ 0 {3 0 & D [] ¢ T 0 v 0 0
o a o o [ 3 o g 1 0 7] & 3
] 0 0 o ) o o 5 0 o 0 4] o i 0 M o 0
[ ] 0 o o o o o 0 o [l o 0 ] ] o o q )
] ] 0 o o ] o ] [] ] & [] ] ] 0 o ] D 0 o
] : g oT b N ] T8 e LN 0 M CH 6 [] A 0 0 - -
o F ] o v 7 o ] 0 B o [ ] [ i ] o FIT P RRRAND
o P o 3 g o G o 1 D © ] ] o H a 7] Taw
[ g a [ 8 o 0 & 0 o I & 0 A [] w0 0 it S P
] ) 0 o [N o 0 ¢ L) 0. 0 B [ o q 0 i e - WAL SN}
] ] a o ] (] o a [ d 0 T 0 3] 10 VR Tp o 1oL S o v
] o 0 o = ] o o 0 ] 0 o ) 0 0 DU T Rl
o [ & o i ] B B 0 b g 0 i) 0 THICRILEAL S o SU|GuUIRFIED gl GITE IR 03 ¥ U oY
8 [ T O ) [ [ g 0 o o ) i 3 SR Gl
] [ ] 0 [ o [] 2] 0 g 0 ) [ & 4 0 o uﬁiigbn_zgsow
] [] 0 [ 0 [ [] o ] Q ] Q 0 0 0 o il
[ ) o & ] B [ 1 O ) [ 4 5 g o I
ki 0 5 ¢ [ o 5 0 0 in o o 0 0 o o T @
2 o 0 ¢ & 0 [] o 1 0 o ] 9 0 ] 0 o 3
0 [] [ 1] T T - G . o - To Y 0 . o To [] TR T B ; R
v 3 0 0 B o 7 ] o ) o 7 0 B o o o 3 L
& ) [] & [ & [ 0 ww a & a 0 I ] iz ] i
0 ] 0 9 o o o '] 0 7] ¢ 5 0 ] o 5 ] b )
¢ o ¢ ¢ ¢ ¢ v o o o o ] 0 o 0 o 0 0
v 1 0 o 18 ¢ o & 0 0 o o 8 [] o 0 [ o] T ] TR
o 9 i d 19 ] & [ 3 Y a a Gl o [} a o [ 0 ) 0 P 8 TP T
. - - = - g g TUMAAL 98T |
0 T ] A ] o LI ¢ 0 [] T 0 o ) o 0 o . L AAUMSMINGY TR
4 T q i [ 0 T 0 1) o 3 ] ] o ] T gﬁniﬂnﬂﬂnﬂ
) 1 T 2] ¢ & o ] T & o [ [ ] ] Tre DR
T ] 1) 0 7 6 o o ] ] o o o 0 0 BT B0 oA Ty
0 0 T o 0 [ & o 0 ] ] ] [ o o i i SR
0 o 1 & 0 [ 3 o o o ] o] o [ o o o U LrbEEALAEY,
: ~ g - N : C i - SAIPATNEREY SHTR .
AT P
HAPTLD Bow A I
[ =L U L[] Lz =lotld
wpaugd S nawsymot oy w__a.__FEM_ [T e LU T
sy ] ol | LAk ( Suwoy B uepUB () fmann snh ank TP Urtaant
Rl [Elr T Ad T 1 TR et U 0T
e w‘M_ vompdwnn | ocweawdy | CTHLE sl | owsep unp ey § [eedepury Esazonn Burmd T oewon 0 JHW e A [hactom
i by apuspun | suswelin | Toroole L HEMIR | BMAR L o0 b uonemu fouspenupug] FTTILENGR) G ouemebid G e it "
L2 " wanep BE RNy | Ppasten olap mubdty
suamEed i Aty 20 5% #pnY
. IR APLUS B Juepld ad
ey ey | awdues sdusy ..oﬂﬂ...”“! SAIAURL bog Soate a8 ‘e UGl maces I HBA R FUBLBINONY
Ak RBS Iy
Sualiaey Jeg sate F IGaWapeIap ap oA e =]
SeUdOoUG] FAeIONOUC]

SWSEITRl 2 O B UGKeS Hoduwe,p SIpDa ind "L 707 SEUUR | SUDP STNDULOLIULE 3P SSAY TR

WRITHZ H) AP

A 24T T3 ORI TG S JWEIIN 5 i A Uy Aot HIRCT FT 2 e Ay U

30



TH'LOM
T

BZOZ NSH

WIS AP EEAT IOV L 2P A0 40U 2P0 A8 NI ZEET GAN 27 1P 6543 10 herie o T s

o

i@,

i

— T

N

— 1

LG

i

H
- HOLLWW Y L

&

i

&a

&l

UBRIE, P U

I8

]

£

=1

%E)

|

SR iy

ROILGrolY Wi -

AHIOC IS TR ThH

GG G

s|a[ojo

WAE MRS 18 v

AN S04

ECEHEE

CHEEES

slalefara

T
BN P RIAT.

FrEUBIRRTL

afeoa,

=T

EEEIE

GG

IR B S

BDEE EEEE G

&

B E G E G GG

H[G[F]E| B[ @ ale]=) .

I TR BT T

HEHRE BEEHER

G EE GG e

e EEEE R

E ) L A e S

T E Y T

31



— 31VI00S
° | 37v100S

—— 371008

2018 | 2019 | 2020 | 2021

> | 31008

ITVdIDINNIA F0110d
S ITVdIDINAW 30110d
o | FVdIOINAW 30170d

| 3IvdIDINAW FD170d

2018 | 2019 | 2020 | 2021

= 3NOINHOAL

BFemmes

— 1 3INDINHOAL

— INOINHOAL

BHommes

! 3NOINHOIL

2018 | 2019 | 2020 | 2021

S | NOILYWINY

= NOILYINY

1 NOILVININY

1 NOILVYININY

2018 | 2019 | 2020 | 2021

[%2]
w
2
<
4
Z
Q
o
)
<
O
LL
w
(]
(2]
L
1]
=
14
(14
<
n
L
(@)
prd
O
-
-
-
o
>
L

| JI1vyLSININGY
JILVH1SININGY
— | JILVYLSININGY

dILVHLSININGY

2018 | 2019 | 2020 | 2021




@ar:wu pre 1.9.4.0

Ol = les fobileaus qui spfvant conceritent diunte poet f2s agents titwiaires of stogiafres et d'awdrs part, fes agents cantrasiushs sur eraplof gesidnent

Code couleuar

Agent rémunéré par Iz wllectNilé d'origlne sulte é'sun départ "tempotalre” au cours dé t'annde 2021
Agent non rémunérd o Indarminlsé par Ta collectivieg dloriging suite 3 son départ "temporaire” ou définitif au cours de I'anndes 2021

Déparis dans 'année 2021, par motifs de départ et selon le
sexe et la catégorie

Motif de départ définitit ou "temparaire’ Hammes Fernmes
{at. A Cat, 8 {at.C Total Cat. A Cat. B Cat. Tokal
. Mite & disposition dans una autre collectivite _
ou structure [articlés 25 at 61 de la loi du 26 janyiar 1954 ; ne prendre L1} L1} 0 Q [ o ] Q
£n compte que fas mises G dispasition oo 24} .
. Décharga totale de service poeur sxercice da mandats svndicaut
faricl 100} o o ¢ o 0 o o o ]
. Congé fi ion [nd isét par Ia collectivitd {max 1 an ; article 57 -
6" da Ia loi du 26 fanviar 1984) 0 e 0 0 0 0 e ¢
. ) 7 -6
. Déports . Congé formation au-deld d'un an {article 57 - 67 de la kol du 26 Janvier 0 9 o v 2 " " o
temporaires 1984)
. Nﬁchsﬁnt dans une autre structure (fonction publique d'Etat, a 0 o o 0 o 0 o
fenction publique hospitalidre ; article 64 de la loi du 26 fanviar 1984)
. Misa &n disponibilité 1] 0 o Q 0 ] [ Q
- g drolt a 1] i I 4] & i) [
- sur diemande a a a g a a ] 4
. Congd parental 0 0 0 a o Q 3 a
Mutation {ch de callectivité ; article 51 de I3 lof du 26
E_mr 1034) ¢ o 2 2 1 o o 1
. Fin de détachement dans voitre collectivitd [agents originaires d'auires
structures-fonction publique d'Etat, fonction publique hospitsire, 1 o o L a G " o
..dont le ditach t dans votrs collectivitd s'est terminé dans .
I'ennée 2021) .
. Déghargs d'smploi &t da fonctions pour exarcics d'un mandat syndical a 0 1] o a 4] ] o
. . |- Agent prls en charge par s CNFPY ou fe COG 0 0 0 0 0 o 0 L]
Départs “définidis Y o o o a a s o e
. Départ a la retraite ] 1] +] Q 0 ] 1] Q
. L il 4 0 4] Q o 1) 1] 0
. Déces 3 G 1 1 0 0 o ]
« Transert the compétence o @ 2 a [ a 1% 0
. Rupturs 4 Il 0 o] ] ] 1) 0 0 a
. Congé spacial Q +] 1] D: 2. 4] 0 0
. Autres cas {révecation, abandon de poste, parts ds la nat[onal[té o N o 0 0 o 0 o
francalse, ete.)
~ Total 1 0 3 4] i 0 0 1
Départs Fonetionnalres [torrespond au 3 duy shéma de calcul de 1 o 3 4 1 0 0 1
{a varfation des effectifs)
Tableay 1.9.4.h - Départs des contractuels sur emplol permanent au cours de 'année 2021
Matf da départ définitf ou "temporaira™ Hammeas Femmes
Cat. A Cat B Cat, © Total Cat, & Cat. B Cat ¢ Total
« Misa & disposition dans yne autre coflectivité . -
ou structure farticlas 25 at 51 da I3 1o] du 256 [anvier 1984'; na pr\mdre 0 0 [ .0 ) a a o
Len comple gue fog mﬂses a4 d‘[sm‘r}on complites - ne concerne que les
. Congé & par Ia- Jlectivk (max 1 an; artr.le 5? & -
L Démarts g 1 1o du 26 janvier 1984) L S ° ° 0 0 ¢ ° 0 o
temporalres” I gé formation au-dala d'unan 0 2 ) 0 [ 0 ] 9
. Conge parental ] 0 1] L] 1} 0 0 K
. Conges sans trai t [ y llas, sulvi de conjoini) 1] 1] 1] 0| 0 1] L1} Q
. I» o 0| 0 Q qJ
. Flin de contrat {ne pas [nclure les agents contractuels mis en stage ° o o ° o 3
dans l'année 2021) -
dont fin de conirat d'agent remplawnl article 3-1 {re pas o o o o o n 3 2
focfiure fes agents contractuels mi e stoge dans (onnéde 2021)
- Départ & |a ratraits L 4] 4 1] q 1] 1] 0
. Licanciemeant { 4] Q 1 0 3 q 0
Départs “définitifs™
P I Decas 0 0 3 a 0 3 8 0
. Transfert de compétence Q9 1] Q Q [ 0 0 0,
. Agant contractuel nommé stagiaire av sein ds la :oHeclmli aucows o a a a o 9 o o
de 'anpéa
J Rup = tionnafie ] ! a 0 4] 0 a O
. Autre‘s cas [révocation, abandon de poste, perte de la natlonaliré o o ° o ¢ o o a
frangaise etc.)
. Total 7] Q 0 0 0 Q 2 2
Départs Contractueds sur emploi permanent [correspond au 4 du o o o o 0 o 2 3
shéma de caleul da {a variation des effectifs)]
1M
RSU 2021 33 IND 1.9.4.0



) Arrivées de contractuels sur emplol peimanent dons
__}e:m!emtnl Pemnnée 2021, por fillare of cadre d'empleis, selon fes
: voractéristiques da Vemploi of le sexe

Cimirng - ds robinguer SUmats CORCERIENE (5 BQONES CORErArturs SE un AR Bermaannr sermnds o rours i Miange 2020 80 réminerés qu 31/13/2021
i oy ¢

: Recrutements de remplagants, réintégratons ot refours

Cottyactuals fhoml 5P
Terips compet ThRIps feon toinpiak Total Ehsamiste
Hommes Feguines Homines femmes
1 4 0 3 ] 4]
0 O a Q o o
L i q a o )
Tablieay 1. : Recrubemants sur empipl per { [hors lagants, rdinkég et rataurs)
Dont &Y
Cadres d'emplols
T camgbat | Tota) stk
Hommes | Femmes i
FAIERE ADAINSTRATIVE
Adminlstentaurs i ) o hy o 0
[ 4] a 0 0 i
a o 0; T 0 H
L] o o q 0| 0
Adjomits administratrls o 0. 0l q 0 L]
DMI'I':@S“IA'I'I\I'E 1] L T 1] O 0
PRIERE Tigiave
o | 1H o L 0
0. O 0 a L o
| Teclinid 0 O [ o [y a
Agentsde maliwle i} 0 b ] [ Q.
&_dlolnls hiig 0 0 [ 9 q [
43 [ [ [} [ 0 [
) q a 1) ] )
Conserynteurs du N 0 Q o L) 1]
it o [} f) [ [ [
A [ [ [ [ o B
B g 1] b . o b
iq 0 o a B o o
| Professeurs o mﬂ”emem artistipua 0 a Q L 0| [
atrimoine at des biblothbgues ] 1] a b L] 1H
o 0. 0, H | 0
o I} 0 0 0 ln
[+] i} 0 [ 0 3
FILIERE SPORTIVE
Conseillers des APS o 1 0 1 | 1]
Edycateurs des APS i) o 0 o 1 [
Operateyts dag Al i} 0| b a [ 0
... FILIERE SPORTIVE i} 0O 0 o 0O D,
AARAE SQIALE
Consellers aochy-dducat|lz 0| 1H Ly o 0 0
Asshlonts socke dducatily o l 0 ] 0 o
Cducaters d o i [ 0 o] [)
L 3 H 9 a .
hy o a ] i 0
1550 O o [ ] 0 0
FILIERE SOCIALE s . i [ i [ a 3
FHLERE MEOICT-SOCIAE
_‘I'\hﬂmédeclns o o a0 . 0. o
Prychologgzs ] 5 5 ol o A
Sageslemmes Q g a 0. o R
Cadh 0 0 [) ol [ i
0 B 0 i} . B o
a ] -] 0; L] 0
M | imbgy Q ] a 0 o O
] 1] 0. 0 o o
Q o 9 - 1] 0
i} 0 0 o | [
0. o 0. o o a
o ' i o 0 o . 0| ~ D 3
FILIERE MEGILC-TECHNWOUE
haphonlstes [} 9 o 9| o [
délectroradiologle meédicale fu 0 o L ’ Y o
o o o o 0 o
k H o 0 L )
[y 0 0 0 0 0,
H i L of o [
o o O q 0 0;
1) [y [y ol [ 0j
] 1] o o 0 o
: . [ i [ [ o
q q ] al.- o |
o o q a I 0
o o o o 0. 0
4 q o ol o )
) ] ) @ [} 0
Q -] o ] 0; o
] ) q 4] 0 Ly
0. 4] o ol i [y
o f [] ] [) 9
FIUERE ANIMANTICN
| Animateurs, - i} i} a 0 [
ndlolnls danimation 0| i3 4 i} 1] Q
. FIUERE Mlng_gﬂoﬂ ) ) ) s . o ] o [
TOTAL S of of o] 0 o []

* Cnnykabilisar ks pudricedtrices G codre dmmpdis dee décrar ot 920859 der 23 woile 1922 axlifid et o condre dmimpdors s oderst n 2004023 o 18 mefin 2014,
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Nombre de procédure de rupture conventionnelle au cours de 'année

2021, por sexe et catégorie hidrarchique

Une procddure de reptare conventionnalle a-t-alle &t initide au cours de I'année 2021 ay "
sein de volre collactivitd 7 on
Iahteaw 1.9,4.1.5.: Fonctlonnalves
Hommes Famimes Tata!
Catégarie A {Labégorie B Catdgarie C Catégorie A Catdgevle 8 Catégorla C
Nambre de procédures inftides par un agent, &n 2021 0 0 Q " 1] Q g
WNombra de p dures initiéas par I' 3 {torale, en 2021 1] ] 0 { g 0 Q
Total 43 1] L1} Q 4] 0 1]
Tablesyu 1.9.4. Lb : Contractueds sur emplef permanent
Hommes Femmes Tatal
Catéaarie A Catégorie B Catégorle © Catégorie A Catdgorie B Caté C
INambre da procédures inftlées par un agent, &n 2021 a [+] ] & Q v] Q
Nombre da procéddures initides par I’ & terrftordale, en 2021 0 qa ] 1} 0 1] Q
Taotal 0 0 { 4] 0 "] [t
£ Dancours pro Nombre de conventions de ruplure conventionnelle signées av cours
T de Fannde 2021, par sexe et par catégorle hlérarchique
Lng lon da& rupture 2! llr a-t-glle éte signéa =u cours da l'annda 2021 d
au sein de votre collectivite ? {Vide
Tableau 1.9..2.a : Fonctionnalres
Femmes Total
Latégorie A Catégorie B Catdgorie C C ic A Calduorle 8 Catégorie C
|Nombre de ¢ lons de rapture ¢ lles signées en 2021 5 2 2 0 0 0 0
Tableaw 1,9.4,2,b + Contractuels sur empiol parmanent
Hommas Femmes Total
Caté A Catdporie B Catégorie £ Catdgorie A Catdgoria B Catéporle O -
Nomhra de ¢ tlons de rupture ionneflas signées an 2021 ] a ] 0 a 4 a
11
RS 2021 36 IND 1.0.4.1-1.0.4.2




@mﬁg_{s pro 185 Titularisations et stages au cours de I'année 2021

Charp : Je tabdeat qui suit concerne les fonctioninaires, ayant faft 'ohjet d'une décision, au covrs de Fannde 2021,

Homimes Femmas
Agants stagizires titularisés 3 l'issue de leur stage 1 Q
Profongation de staga O [+
Titularisations prononcées en application da {'article 38 de la |oi n* 84-53 du 26 janvier 1984 (travaillaurs en sltuation de handicap) 0 0
Refus de titulartsation 0 0
Nauveaux arrfvants directement nommés staglaires dans 'année 2021 o 1
Agants contractuels permanents (déld présents) nommés staglaires dans l'année 2021 0 4}
Agents contractuels non parmanents (défa présents) nommés stagialres dans Fannde 2021 1 0
1961 t '
Llarcourspro . 1L9.0.1 Avancements et promotion interne dans I'année 2021
e
Tableay 1.2.6.1.a ; Avancements
Nombre de foactionnalres ayant connu au cours de |'il"ll1ée 2021 un; H F
. avancament d'échelon ; : 13 17
- avont atteint Pindice soimimital de teur grade 1 1]
- n'ayant pas otreint Mindice sommital de leur grade 12 i7
. avancement da grade : 4 2
- dl choly par vole dYascriplion & un tableau annue! d'avancement, établi par appriciation de lo valeur professionnelle et des seguis 3
de Pexpérience pr i fle des poents 2
- &l choix por vole dltscdption & un tablequ annuel d'avancement, dtobli aprds upe sélection par vole d'examen prafesstonnel 1 g
- par sdfection opérde axclusiveinent por vine de concours professionne o o
Tableay 1.9.8,L.b : Promotion nterne
[Mombre de fonctionnatres ayant 61€ Inscrits sur liste daptitude ; H F
. Promotlon interne sans examen professionnei : i) 1
- dont nombre d'agents n'ayont pas 6 nommes dans in collectivite ') 1
. Promotion interne suite 3 Un examen professi | : 1] a
- dont nombre d'ogents n'ovant ps 66 pommés duns fa collactivitd 0 0
- Réuss]te & up concours d'agents déji fonctionnalres dans la collectivite : 1] 0
- dont noembre d'agents n'ayant pos 16 nomimés dans fa coffectivite g I
Toral . - ) : ) . : . - . L -0 1
Chorengr : fe taieay précédant concerae les fonctionnalves oyant conm un evanreement déchelon, de grade ou une inscription swr liste doptittde o cours de Fannde 2021
M
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Champ ; e cerbleatt 414F suft corcere fes fonctiannaires ayant connb un arancament de grada, go cours de Iannge 2021 gf rémunérds qu 31/422021.

1882 Avancements de grade dans Fannée 2021 par filidre et catégorie hiérarchique

Suite & ‘avancemeant de grade

CATEGORIE A

CATEGORIE B

CATEGORIE

Flliéres

Hommes
1.9.6.2{1)

Fernmes
19,642

Hommes
1.9.6.2(3)

Femmes
1.9.6.2(4)

Hommes
1,9.6.2{5)

Femmes
1.9.5.2{6)

FILIERE ADMINESTRATIVE

FILIERE TECHNIQUE

FILIERE CULTURELLE

FILIERE SPORTIVE

FILIERE SOCIALE

FILIERE MEDICO-SOCIALE

FILIERE MEDICO-TECHNIGUE

FILIERE POLEICE MUNICIPALE

FILIERE |[NCEMDIE ET SECOURS

FILIERE ANIMATION

TOTAL

QIisiclololoioioiotc

Qoo oiQlafS]|o

=imloloiolojoiciolaln

[t L= =R - - - R - A= =R et

wioloiololicloiofolrrim

HIOICIQIC OO IO Ol

RS 2021
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EVOLUTION DES TITULARISATIONS, PROMOTIONS ET AVANCEMENTS EN 2020

ANG3LNI NOILOWOYHd

INY3LNI NOILONOYd

© | INYILNI NOILOWOX

— INYILNI NOILOWOYd

2018 | 2019 | 2020 | 2021
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NOTIHO3.A INIWIONVAY =

| NOTIHO3.A INTWIONVAY S
| 30v49 30 LINIWIONVAY %

- o
—| 3avy9 30 INFWIONVAY S
= )
3av4O 3d INIWIONVAY =

1 m
3aVHO 3d LINIWIONVAY 5
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1.8.7 Nombre d'agenis fonctionnaires et contractuels sur
@W“WS pro emploi permanent ayant bénéficié d'un accompagnement

AT

par un conseiller en évolution professionnelie en 2021

Champ : le tableau qui suit concerne les fonctionnaires et controtuels sur emplof permanent gyant bénéficié d'un
accompagnement par un consefller en évolution professionnelle gu cours de Pannée 2021

Fonctionnaires et contractuels sur emploi permanent
Hommes Femmes
Catégorie A 0 0
Catégorie B 0 0
Catégorie C 0 0

11
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,‘ dfcours pro
o -

examens professionnels, par filiere, cadre d'emplols, sexe

Remaraue ! Setls le CNFPT et les COG doivent renseigner cet indicateur

1.9.8 Nombre de lauréats sur les listes d'apfitude des concours ef

CADRE D'EMPLOIS

Concours

Examen profassionnel

Hommes | Femmes

Hommes | Femmes

Total

FILIERE ADMINISTRATIVE

Administrateurs

Attachéds

Sacrétaires de mairie

Rédacteurs

Adjoints administratifs

FILIERE ADMINISTRATIVE

SHoloioioclio

[=1 = i=R]=0l=] =]

Slojoiociolo

cicioloiojo

=i l=F{=R1=301=20~]

FILIERE TECHNIQUE

tngenieurs an chef

Ingénieurs

Tachnltlens

Agents de maltrise

Adjoints technigues

Adjaints techniques des établissements d'enseignement

FILIERE TECHNIQUE

olcioioiolia

i oioioloio

R == =R =R ~3L~]

(== =312~ {~F]~]

ociolojaisiola

FILIERE CULTURELLE

Conservateurs du patrimoine

Conservateurs des biblioth&ques

Attachés da conservation du patrimolne

Bibllothécaires

Directeurs d'établissements d'enselenement artistlque

Profasseurs d'enseignement artlstique

Assistants de conservation du patrimoine et das bibllothéques

Assistants d'enselgnement artistique

AdJoints territoriaux du patrimocine

FILIERE CULTURELLE

=i=g =i I~ = = =R =T ~]

Qioioicioloicioiois

DI CIOIOIOIOIOIdD

D|oioio:Cioloiolioio

ciocjoloicioioioio|o

FILIERE SPORTIVE

Conseillers das APS

Educateurs des APS

Opérateurs des APS

FILIERE SPORTIVE

=3 == 1~]

Sloioic

=3 1=3{=}1=]

(=i E=F =21~

Qioioig

FILIERE SOCIALE

Conseillers soclo-gducatifs

Assistants socio-éducatifs

Educateurs de Jeunes enfants

Monlteurs-éducataurs at intervenants familiaux

Agents spéclalisés des dcoles maternellas (ASEM)
Agents sociaux :

FILIERE SOCIALE

[=1l=F1=21=L=F]=]]=]

== =R i=F =g =0 =]

DSOS IO iOID

cioioicioioio

= l= i=Fi=]1=F1=]1=]

FILIERE MELNCO-50CIALE

tédecins

Psychologues

Sapes-femmes

Cadres de santé paramédicaux

Puérlcultrices cadras de santé

Puéricultrices*

Cadres de santé inflrmiers, rééducateurs et assistants médico-techniques

infirmiers en sains généraux

Infirmlers

Auxiliaires de puériculture

Auxliiairas de soins

FILIERE MEDICO-SOCIALE

oIS O OIDICIoIoIo

DloiQioio;] o oioioloioio

Soiocioiol o {oloioiocioio

oicioicio! O (2D(0iCioioio

ol|oicliolol o licioloicicle

FILIERE MEDICO-TECHNIOUE

Masseurs-kinésithérapeutes, psychamotriclens et arthophonlstes

Pédicures-podologues, ergothérapeutes, orthoptistes et manlpulateurs
d'slectroradiologie médicale

Slologlstes, vétérinaires, pharmaciens

Technlclans paramédicaux

FILIERE MEDICO-TECHNIQUE

FILIERE PQLICE MUNICIPALE

Directeur de police municipale

Chefs de service de police municlpale

Agents de police municipale

R3U 2021
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Gardes-champétres 0 y; 0 0 0

FILIERE POLICE MUNICIPALE o] 0 1] 0 0

FILIERE INCENDIE ET SECOURS

Contrdleurs, colonels I 0 0 o 0
Capitaines, commandants, lieutenants-colonels 0 0 0 0 0
Médecins, pharmaciens ] o o] Q 0
Lleutenants 0 0 o] 0 O
Cadres de santé g ] 0 o] 0
Infirmiers 0 0 Y 0 0
Sous-officlers 0 0 0 0 0
Sapeurs et caporaux 0 0 0 0 Q

FILIERE INCENDIE-SECOURS 0 0 0 0 0

FHAERE ANIMATION

Anlmateurs 0 4] a 0 g
AdJoints d'animation 0 0 0 0 0

FILIERE ANIMATION 0 0 4] 0 0
[toraL ] o] o} il 0 0|

* Comptabiliser fes pudricuitrices du cadre d'emplois du décret n° 92-859 du 28 vodt 1992 madifié et du codre d'emplols du décret n® 2014-823 du 18 qodt 2014,

RSU 2021
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Nombre de fonctionnaires bénéficiaires des modalités
@m‘,&‘i” pre 18.9 dérogatoires d'accés par la voie du détachement & un
cadre d'emplois de niveau supérieur ou de catégorie

Au cours de l'année 2021, votre collectivité comptait-elle des fonctionnaires

benéficiaires d'un détachement dans un cadre d'emplois de niveau supérieur

ou de catégorie supérieure ?

Si OU, afficher le tableau sulvant :

Non

Hommes Femmes Total
Catéporie A 0 o 0
Catégorie B 0 Q 0
Catégorie C 0 0 ]
Total 0 0 0
RSU 2021 43
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2.1.0 Nombre de journées de congés

@ supplémentdires accordées a 'ensemble des

rganisation dy favail agents

AP B

Votre collectivité accorde-t-elle des journées de congés supplémentaires a I'ensemble de ses agents au-dela

du nombre de jours de congés légal (exemples : journées liées aux traditions locales, journée du maire, ponts, Qui
etc.) hors droits acquis et jours de fractionnement ?
Nombre de jours accordés & I'ensemble des agents (Exemple: 2 ponts = 2 jours) 5
171
RSU 2021 44 IND 2.1.0
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. @ g ) Congés de p_u’remité et d'accueil de I'enfant des
wgienlzation dv fravi 214 fonciionnoires et contractuels sur emplol permanent,
par catégorie hiérarchigue

Champ : be tablecy g SUi concere las fonctionmires &t sontractivels sur emplol permaaent apxint béneficie o un congé puteraite ou d'aceneil de lenfant ot tours de Fannee 2021,

MNombre total de journdes
Nombre d'agents d'absance au titre des
congés de paternité st
d'accusil de I'enfant
Catd A G 0,0
Catdgoriz B 0 0,0
Caté C 0 2,0
. 215 Congés de présence parentale des tonctionnaires ef
9.’25‘!&.?.‘.‘"“" s trayail U contractuels sur emplol permanent,

Champ ; te tablean gui siNt concerne fes fonctionnaives et contractueals 2ur emplsl germanent dyant bondfleté d'un congé paternitd au aecwail de Penfont au cours de Fannde 2021,

Hombre total de journdes
Nombre d'zgents d'absence au titre du congé
de présence parentale
o 0.0
Catégorie A Homimes
Femnmes 0 0,0
0 0.0
Catégorie B Hommes
Femmes 0 0,0
Q 0.0
{atdgorie C Homrmes
Femmes 0 0,0

@ Congés de solidarité familicle des fonctlonnaires ef
gentzation dv wravell 218 confractuels sur emploi permanent,
par sexe e par cotégorie hidrarchique

Chang : e tobieou i suit copeente fes fenclionnalees et controctuels sur v emplol perhanent upoid bondficld d'un congé de sofidarits famifiale iy cows de fonde 2024,

Hombre total de journéas
Nombre d'agents d‘absence au titre du congé
de solidar{té famitiala

0 0,0
Catédgoria A Hommes .
F (i} 0,0
¥ [i] 00
Catégorie B
Fammes o 0,0
a 00
Catégorie C Homines
Femmes 0 0,0

RSU 2021 51

141
IND 2.1.4-2.1.8



EVOLUTION DU NOMBRE DE JOURS D'ABSENCE
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. Enfretiens avant et aprés des congés de 6 mols
o , 2347 |
"Ffrganisation dv fravail ou pius

R
Chomp : les tolleoux qui suivent concernent les agents sur emploi permanent.

Tableau 2.1.7.1, - Départ en congé

¥ a-t-Il eu des hommes qui sont partis en congé de & mois ou plus au cours de "année 2021 dans votre collectvité ? Nan
Si oui, y a-t-il ey un départ en congé sans entretien ? {Vide)
¥ a-t-il eu des femmes qul sont parties en congé de 6 mots ou plus au cours de l'année 2021 dans votre collectivité ? Non
Si oul, y a-t-il eu un départ en congé sans entretlen ? {vide}

Tableau 2.1.7.2. - Retour de congé

¥ a-t-Il eu des hommes gqui sont revenus au cours de l'année 2021 d'un congé de 6 mols ou plus dans votre collectivité ? Non
51 oul, y a-t-il ey un retour de conge sans entretien ? {\Vide)
Y a-t-Il eu des femmes qui sont revanuas au cours de I'année 2021 d'un congé de 6 mois ou plus dans votre collectivité ? Nan
Si oui, ¥ a-t-l eu un retour de congé sans entretlen 7 (Vide)
1M

RSU 2021 53 IND 2.1.7



918 Nombre de jours de carence par sexe, par tranche d'dge, par catégarla hidgrarchique

'9"5921_{““0“ thv trovail el montont des sommes brutes retenves

Ehhimne . by pabTean € qed Savnsl Comcertent s agerds Syt epd pSerardrds il mcs U foeee B 1vncede, ook S dmands 22T

Tablag - Fonetionnairas
Homb 1 Marnbre d'
Fontant brot des ombre tota MNombre d'agenta rs duatrdts
d'agents rémunrds . malatfies (hors
Hombre de fours deq  sommes retenyes auquels 3 Ebé
Catégorle =t polentisifement probongations]
carenca pralavés pour délai da appllaus an malng
tournls al Jeur de oLz & |a joumde
carence (€} un Jour de carence
carence de caranca
A 9| 0] 0| o 0
Hommes [ 77| a d 1
4 1 708 2 B0 | 16
A 0 1 91 2
Femmes [ 3 286 z z El
E 2] 272 2] i | )
L 1 i
Montant brat des Nonibre Lola‘ Hombre d'agants Nowmbra d'areéts
d'mgents rémundrés malaifies (hors
. Nembre de Jours de| sommaes retenues auxaquels a dtd
Categorle &t polenticilement probongations)
carenca pralevés pour délai da appllqué au maolns
soumils au jour de solmis & |2 joumée
cargnee (€} un Jour de carence
carence da catente
A 1l 0 0 0 9
Hommes [ El [i i i 9
T i [ o o [
A 1] L b i i]
Femmes -] 1] fu 1 L) 0|
C o o 1] Pi | 2
3, - Contractuals eccupant un emplol non permansnt
Hombre total b g
Montant brat des | | ombre fold Mormbe d'agants Nanibire darréts
d'agents rémundrds maladies fhors
HNembre de Jours de| sommeas retenires. augLrels a dté
Latégore &t potentisllement prakongations)
carance pralaves pour défai da appllgus au malng
tumls au jour de selmis 3 la jounde
carence (£} un Jour de carence
EBTENCE e carence
A g 9 0) L1 2
Hommes 1 0 [i i 0 9
C a o 0 1H i}
A ] L b ) 0|
Femmes B 4] 1] ﬁ.l 51 0
C B n-l 2| o 1

& I & -
ououpant un emplod| occupant un emplyl
fion

Tltulaires et
staglalres

Sexa hget 14001} 14,002} 14930
mvoins dfe Hbana
D0 M ans
264 20 g

04 M ans 3 o
35339 8me ]
HOMMES A0S 44 ong
' ASadd aps.
D A5 and
£54 50 8t o hii
S aEd pin [
B s gt plug
[ 14
oIt 4 20 L]
20424 ang L)
5420 0

30334 anp & 0

L

4

1)

ELFELE
FEMMES A0 444 ans
A% 349 tns
50459 arp 25 i}
55459 o 7
05 64 o
&5 ana et phus

ToTAL | .5 - .- o
malrs dar 20 ans ) [{] |
Wi am . X . |
253 30 ang - 1
303 M ans
35430 ana
EMSEMBLE A4 34 e
5449 sy
50454 00y
55359 gnx
60 464 anz
B5 ant ot plist
- TOTAL

ac.hlmigw o] L

* fge atteint e JLFLEFI02Y fnnds de nadsonca

st 1 20 e I #1 iy danvantes
ok 3 RIS 1997 B 0oL
L3I 1932 3 1076
a2 1447 B 1990
Watrans JEEERE
a0 h4d ans pERLER T
ELEE:ECY ok a3
15032 54 and 1367 2 WL
S5 A5 w0 1962 1 I56G
Al a4 1 w0 1357 k1L
6 B AL Mz 1356 4 dea
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o . 218 Moedalités de controle des anéts maladie
*FIrganisation du ravail

A

|Avez-vous mis en pface des procédures administratives de contrfle des arréts maladies ? | Ol |

[Avez-vous mis en place des procédures médicales de contrdle des arréts maladies 7 | Qul |

(il
RSU 2021 55 IND 2.1.9



"Qr'g_s_:misnﬁan dv ravail

Chomp » fe tableau qui suit eoncerne les foncHonnaives et contrictuels sur un emplof permanent ayont bénéficté dPun congé de proche aidant au cours de

fannde 2021,

R3U 2021

Congés de proche aidant des fonctionnaires et
228 conkactuels sur emplot permanent, par sexe et par
catégorie hiérarchique

Nombre d'agents

Nomibre total de journdes
d'absence au titre du congé de

proche aidant

Catégorie A Hommes 0 0,0
Femmes 0 0,0
Catdgorie B Hommes 0 00
Femmoes Q 0,0
Catégorie € Hommes 0 0.0
Femmas 0 0,0

111
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’gr'gunisaﬁm dv ravail

221

Chtorap e tobIRaU qui suit Copcerne fes egemits DCCUBAT ti SIS Permuient & teanes compdel [t travaiflent o tanps picm ou

Moddlités d'organisation dy temps de travail

lar janvler 2002 ¥

Aver-vous, parml vos agents sur emploi permanent 3 kemps complet, des agents concesnds par des eyeles de travail déllbérds avant ke

Hon

51 O, afficher et compléter |e tableay sulvant ¢

TEGTGra d€ JonCllaraT2 et et 0a conltartuelt sir emplol
permanent & temps complel concernds au 31 décembrs

2021
Hommes Femmes Tatal

Agents sur cycha hebdomadalre 21 33 54
Cyrle mensuel 0 0] [i]
Cyele o 0 1]
Cycla annuel a9 0| &
Aubie eycla 1) 0 [
Forfalt 0 H 4]
Total tous types da oycles 23 k) i
& [

dont cycles de Lravall délibdrds avan le lar janvier 2002 /]
Roppal : nombre totof Magents
Loncemds

‘9f§nnlmﬁw du travail

223

Compte épargne-temps

Chemip 3 Tt taBRetrlt Tl $t coneErne 108 GRencs sur Sl pereaument, I vents tons 1a collectlvitd lovele au 31712770401,

RSLI 2021

Y

. Hamhre total dant irombre dent povnibra tatal
dont hombre d'aget: bre o’ ¥
2,2.3.1 Momnbre d'agants ayant un compte Mombre $'agents ayant un compte i i p agests qpant ouvert | dont romive @ agents nw:t déposé | d'agents ayant un dogents apait dagants ayant
| g argne tewmps {CET) Eparghe temps [CET) au 31/12/2021 un conpte dpargiie bemps {CET) en s Jours sur leur compte dpargne | comphe epargne | auvert un compte | ddpesé des fous sur
. 2021 temps [CET) en 2021 temps {CET) an | éporgne temips | leor compte dpargne
317122001 {CeT en 2020 | vemps (CET) en 2021
Hotiinag Fainmes Huomimas Femnas Homimas Fammas Total Total Total
Calégarie & 0 2 0 0 0 2 2 . G 2
Caldgodie B i1 3 4] k] 4 3 ! bl 7
Catégorie © 5. 19 1 kit 4 19 24 11 23
Toutes b ) 24 1] 11 8 24 31 12 3
Chomg © e tablegy guf Suit coneame fas ogeires sur mrgied prermanant, prosents does fo solfiectivicd fooole gu 315 372021,
Nombre d dont nambrz de
2.23.2 Nombre de Jo ™ Hombre de Jorrs accumnlds au donl pombre te fours varsds o titre onibre :h"" Jours versds au
[2:23.2 Hombre de Jours pecuml 31/12/200 de Fannge 2021 ACHMUIES AN ire e fannde
3171242021
2021
Hominas Fammes Homimes Fammes Total Tolal
Catégorla A 0 az q G T a3 . 6|
Catdgorie B 177 s EE] 5 a8 :
Catégorie C 7Ll 215 36 14} . 2806
Toutes catégarias R A0 R s 13 .sea)
Chamip ; fe tobleay gui 2uff concerne tous fes ayents sur smpel b pasrds peria collectivitd focole mdmur < W n'y sond plus s HTATRA0021,
2.2,3,3 Mombre de Jours utilisés par lypa de
bre d Lilisés Fotm o L Hombia d donnés au bénélice
censcimation [6F: dderut n* 2010-538 du 20 mai Homre de Jours b sous a Mombre de jours ndemnlsés en 2021 Momlre de jours pris en compte 2u | Mot :.e & jours donnés 3u bén.
2010y de congds en 2021 tltra da fa Ralp® en 2021 d'un agant public en 2021
Homines Feminmes I il 1 Fammes Homimas Femmas
Catégorle & q 7 0 L 0 [ a 0
Catégoria B L] 1 3 0 0 iy a )
Cabbgarle ¢ 0 17 o 25 0| o o o
Toutss catdgorl 0 5] E>] 2 L of 0 0
t Rdgime de retraita achlianne! Jans b fonction pubfique [Rakp),
1M1

IND 2.2.1 61 2.2.3




222

"951331@10- du ravail

Contraintes porticulidres concernant le temps de fraveil

CRQME L rEETRAL deli 3L SEMEEr it 14 2

20 o I DRIt ) EANE § g her f BHRELS T ) gt rients Al 5 e JOS.

Tahleru 2, Fonctonnnles occugait win empled 3 tesips toniplet
Averious, pAnnl ¥ot agants fonclonnaires cecupant wn emplol b ternips comphet, des agents Bés 3 des sufdtions qui
‘ Indulsent une diminutlon du temps de trayail 7 | Nen ’
5100, aifichor #f campldter b tablasu subant
. ::“:mr;:ﬂ::x: Bondficlalee dun repoa
Swpitions parikuBinas Horalres décalds Traredl de it Teavall e wook-end Forlsit Adtinkted AP EHRENGAIY M tourd
CADRE O'EMPLOIS dg sufétloms e Vanbe
partiulien
Hoviees | Formtnes | Homes | Fermnes | Hommes | Femms | Hommes | Femmes | Hommes | Fammat | Honumn | Faintmus | Hosrnes | Pemmes | Hommes | Fumkial
FHLIERE
dydmlniztiatours o o a [y o 0| 0 o ) o [ 0| & ol 0
Sapahds [ 1] o o o o 0| L] [ 0| o) aj 4 [ [y
(Geerdiairas dx malre H o [y 4 Q) o L] o =} al aj o 0 o of
| Fedactainrs 5 il | o | o 0| o [ 9 [ [ o o 0|
tcor ot _ o d o oA o d o d o o e T e d o I
ERE AR o - | L LI | NERTEET . § I WERAREE| FRERRTSN - I i) - | L : o i
FILIERE TEC N CLE
Hirsgdnlaurs an chef 10| [ i o o of = 1] L] o o L L ] o [
Inghnkur i [ k] o o o o ) | 0| ] 4 2 0 0| [
Techrdcans o o o o a o [ ol o 0] il Lt [y 0| o a
Agoats de malbrise L [:] [ -] 0 L] 0 [ [ 0 1 | -] q L] 0
Adamts bach o 4 i o o 9| o L) | ) 0 [ 0 9 [ )
[l | bl '
o | o [0 ] 2
| g af ol -af. o 0|
FILIERE CULTURELLE
B I | [ 5 | o ] o [ [} [ o [ 0| [ a 9
fConsarrataure des bibdothiqes o) o 3 ol H kY o) o [:] o) o o o 4 4 o
Altachis de conzervation dy patmolng o [ a 1) s} o i o O o 9 o o o 9| =l
B[t hdcaires o o L] o a 0 [ a 10| a Y a o ol of 4
o' arkiique [ ) L] o 1] x| o o 0| 0. a a [ ol 0| a
anfsthue o | of o o) © [ 4l 4 1] i g o | 2| a
At " d st e Blbllathd
0. k) ) a o o | [ 9| 4 Ll 0 o [ )
| As|urmnds Fonselgramant sristigue ol o o 1 0 o 0 2l ) Y L a ) i} o
[ Adjoims tarrgrla de patdmalne o 9 ) ] o [} 0 o 3 0 o o ) o
PRIERE CITTONRLE o ] ol of T o] ol T R o e 9 ol o
Conielllars des APS o fH L ) o ] o
Educabews deg APS & iH 9 o o o o
Oparatrury dos APE o a L o o of £
RESORIE. - : Lo el 8- -] Zof- N
FILRRE SOCIALE
[Comaetters socio-dducatlia q of q] Q o i o Y a o ] qf o
Asalstands soclo- gdusatil. g [ o o o 9| 0| [ o 4 [ 0| |
Educateurs ds Jounas anfante | [ [ 4 1 o 0 0| ol L ) 0| 9
Monfteurs-doucatiurs ot Meatvanants frndflaug 4 ) o 1 ) o 0 of Y | 1] ] o
Ageits des deol las | 0 5} Q o sl of | 0| O o ] o il
ARSI SOt o o] o [ L) ) o Pl ) o 0 4 ¢
; : : i R L of ol o) o el LB of of "
FHLIEAE KAEDICO-SOCIALE
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oy Nombre de jours donnés dans le cadre
“9:?321??""“ dukavail 998 du dispostif de don de jours par type de

jours
Type de Jours Nombre de jours
Jours d'aménagement et de
réduction du temps de travail 0
Jours de congés annuels 0

Jours épargnés sur un compte

épargne-temps 0
|TOTAL 0
1M

RSU 2021 61 IND 2.2.4



225 Charte du temps

= Kfrganisation du ravail
Vétre collectivité dispose-t-alle d'une charte du temps au 31/12/2021 7 ! Non

17
RSU 2021 62 IND 2.2.5
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Informations relafives au temps
_ , 231 partiel prévu par laricle 40 de la lol
rganisation du ravail n°® 84-53 clu 24 janvier 1984

. T T

3

Hommes Femmes Total
2.3.1.1 Nombre de demandes présentées 0 1}
2.3.1.2  |Nombre de demandes acceptdes 0 1
23.13 Nombre de premigres demandes satisfaites 0, 1
2.3.1.4 Nombre de modifications de guotités 0 1
2.3.1.5 |Nombre de retours au temps plein Q0 0

2.3.1.1 il s'ogit du nombre de dernondes présentdes et non du nombire d'agents ayant présenté des demandes au cours de lonnée, {Un
2.3.1.2 il s'agit du nombre de demandes acceptdes et non du nombre d'agents ayant présents des demandes au cours de Pannée. {Un
2.3.1.4 i s'agit du nombre de madificetions présentées par des agents occupant un emplol permanent & temps complet et exergont levrs

2,3.1.5 il s'agit du nombre d'ugents occupant un emplol & temps complet et exercant leurs fonctions ¢ temps partiel cholsi qui ne
renouvetfent pas feur demuande de travail & temps partia,

11
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’9r'ganisnlion du travall

TR

Champ : le tablaau qui suit concerne fes agents fonctionnaires occupant tn emplol & remps complet et exercont  temps partiel, rémungrds aqu 33/12/2021.

Nombre de fonctionnaires bénéficiaires d'un temps
233 partiel de droit ou sur autorisation par catégorie et

sexe

Temps partiel de droit

Temps partiel sur
autorisation

Catégorie A

Hommes

Femmes

Total -

Catégorie B

Hommes

Femmes

Total L

Catégorie C

Hommes

Femmes

Total & o s

RSU 2021
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Nombre d'agenis contractuels bénéficiaires d'un temps partiel de
droil ou sur autorisation par catégotie et sexe

233

Chamyz ;e tobleau qui suit concerre les agenls contractuels S un emplodl permanent & temps complet et exercont & tews partiel, rémmméeds ou 33/12/2024,

Temps partiel de droit Temps partiel sur autarisation

2.3.5(1) 2.3.5(2)

Hommes
Catégoria A F
Totak. o
Hommes
Catégorie B Femmes

Total = .
Hommes
Catégorie C Femmes

Mokal e o T

[=1 == =1 [=3[=] [=1 E=% =]
Slojclsloic|&lois

111
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'9fgunisalion du travail

Nombre de fonclionnaires et d'agents

contractuels bénéliciaires de plein droit d'un
e 238 temps partiel annualisé & l'issue de leur congé
de maternité, d'adoption ou de paternité et

d'accueil de I'enfant

]Avez—vous délibéré sur l'octroi d'un temps partie! annualisé de droit pour vos agents ? Non
Si O, afficher et compléter ie tableav suivant:
FONCTIONNAIRES CONTRACTUELS
Hommes Femmes Hommes Femmes
Catégorle A Q 0 0 0
Catégorie B 0 0 0 0
Catégorie C 9 0 .0 0
Total 0 o) i ki)
11
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Mombie de demandes d’exercice des fonclions dans le cadre du téléhravall, de
'&yﬁ@on du wavail 241 refus prononcés ef d'agents exercant leur fonetions dans le cadre du félétravail
por sexe, par catégorie hiérarchlque et por fillére

Avez-yous delibérs sur lz mise en place du bélékravall 7 ’ [a7)] |

50U, afficher ot rencelgner e tableay subvant @

Champ - e fableay guf $uit concerne tes agenis présents dons I colfeclintd focale g 31/12/2021,

Hommes Fenimes
Catégoric & Catégorle B Catégorie C Catégorie A Catégorle B Catégoria ©

Nombre d’*agents ayant demands 3 bénéficlar du téldmavall au FILIERE ADNHNISTRATIVE 0 n i) o [} o
cours de i'annda 2021 FILERE TECHMICUE 0 ) [ 2 [ )
FIMERE CULTURELLE 0 o ] o 0 o

FILIERE SPORTIVE ] 0 0 o 0 o

FILIERE SOCIALE ] o L} [ 0 0

FILIERE MEDICO-SOCIALE 0 o o o 0 0

FILIERE MEDICO-TECHNIOUE ] o o 0 0 0

FILIERE POLICE MUNICIPALE 0 [} o a o 0

FILIERE INCENDIE ET SECOURS o q o 0 0 0

0 0 & Q 0 ]

FIL[ERE ANIMATION

TOTAL L .
Mombre d'agents dont la demande d'axardice des fonctions en FILIERE ADMINISTRATIVE ) 4] 0 0 o 1]
wéltravall a dud rojeée FILERE TECHNIQUE [ o o o o 0
FILERE CULTURELLE 0 4] Q 0 1 1]
FILIERE SPORTIVE L] 0 1] 1] [1] 1
FIUERE S{XJALE ] o 1] 0 L3 1]
FILIERE MEDH.O-S0CIALE ] a 1] 1] L] 0}
FILIERE MEDH.O-TECHNIOUE 0 1] 1] 1] [ it
FILIERE POLICE MUNICIPALE '] [ 1] i 0 [
FILIERE INCENDIE ET SECOURS i} L] i & 0 i
1] [ [ i 0 ]

FILIERE ANIMATION

Mombre " agents exarcant lours fonctlons dans ie cadra du FILIERE ADMINISTRATIVE

2 o o ] ] ]

Hlétravail (arthcle 133 de la bof du 12 mars 2012) ay 31122021 FILIERE TECHNIQUE & a i ] o ]
FILERE CULTURELLE 1] 0 0+ ] a ]

FILERE $PORTIVE L ] L 0 i} 0

FILERE SOCIALE L ] 0 ) o ]

FILERE MEDICD-SOCIALE T Q L] o 0 1]

FILIERE MEDICO-TECHNIQUE q o 0 0 0 ]

FILIERE POLICE MUNICIPALE [ 4] 0 0 i} 0

FILIERE INCENCIE ET SECOURS 0 1] 0 ] 2 0

FILIERE ANIWATION ] 0 ] ] L 1]

Diflrition do téldtroveil ; Articke L. 1222-9 du Code g travalf

Article 133 oe bt fur ol 1.2 orors 2012 ¢

s fonchionngires relevart de o foi 0® 236349 du 13 juiltet 1583 portanl oreits et obligelivns des fonclionnaifes peuvent exarcer leurs fanchane dops fe codre du délétrover! tel quil est ddfial air preeier alinda de article L
fFraX. ) cade d'u st | 'exercice des fonctions en tijdkrovell st accordd 4 fu demonds du}mcﬂamrmre af aprés aocoid di chef de service. I peut ¥ dice mis fil & tovt iotment, sous réserve i d8ef de prévanance. Les
Jomct itfernrrs béneficient des drats pedvus por i Mgisiation ot fa 1 él. s ngenits exergant feurs fonetions dans fes facolx de levr emplopeut publie

e prévent article est applivoliz oux agents publics non fonci fres ef oy mogistrats, tn dé:ret en Conrneif d'Etot fixe, mpeds concertation evee tus organi: spndivales fepré fves de o forcifon publiqua, fes
roamaitions e mpplicetion @ présent arlicle, notoinment gy ¢q gl concerng fes rodelites d'olgunization du Wiétrewll el fes conaiions dans L ifes b ¢ fi ahive Niriloire gl Stre selsle por fo
fonetionaaive intdresss o coc de refus opposd & so domande di tétravell ainsi que tes prssibilitds de racanrs ponciuel gur tlitravarl,

11
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'é:)rgmisation du travail 242

Modualités d'exercice des lonclions exercées dans le cadre du

télétravall

fyaz-yous délérd sur Foctrol d'une aliocation forfaltairs de
téldtravall 7

Hon

Si O, afficher &t ranseigner le tableau wuivant :

T

d'agents autorisés & travaiiler ;

Hommes

Fetmnes

TOTAL

Catégorie &

Catégorie B

Categorie ©

Catégarie A

Catégorie B

Catdgorle C

- da man|are ponctuslla

- de manlare regullére

(=]

=

- depuis teur domicile ou uh autre lisu privé

- depuls un Hew professlonnel mis & disposition par Femployaur

E=]

(=]

=4

=1

[~]

~ depuis un lley professionneal autra que ceux mis & dispesition par
Pemployeur

- avec leur aquipemant personnel

- sur das jours fxes

- sur des Jours Hottants

= Uh [olr par semalhne

- dauy, jours par

= trgds jours par semalne

oo is(odjo|olo

oo i (2o |o |

o e (210 |O o

oo o (oo 1o jo

S |0 o oo |O

- plus de trofs jours par semaing an raisoh de sa situation
personnslle (Etat de santé, handlcap, grossasse, ate.)

- plus de trofs fours par semaine an raison d'une sftuation
exceptichnalle

RSt 2021
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EVOLUTION DES REMUNERATIONS
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EVOLUTION DES PRIMES ET DES HEURES SUPPLEMENTAIRES
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ff%n\u nérations 349

Memeined g aeadrasiyeiy oyant i

Satra galiecibertd 3-1-¢lhe worsd une dgrnetig g fin de conirat y courg dg I'anmia 7 I Toul
SUOLR. alfleiver |a 1ableaw sulvard
Fonidermnil du tacrutment
Attlele 31, 1° Artick 311 Articha 3.2 Antitln 3.3, 1° Artids 3.3, 2 Atlcla 33,3 Arilcla 343, 2* bis Aol 3.3, 8 Ankla 33,5
Tavmgs o garaplgy. | FOMINANES U Moine
Tuse bt amphab poor ey aunes o 2000 hab. ot
los coninmias de | Tahs los apphois pour <ollaciivitds Rralpemens de Total d
CADRE D'EMPLOIS L beraln dos natins da 1600 ks conimuigs \enenlslengn | COmTINGS da maln | T4 unombrs de
A:uolssw:!w.k Pemplagants Ao suran panle Pas do cartre aarices outanalure | habdawselles | noveerowerdeta| L | de L0000 hab. dong tonitraciusty
nanpalee o aetivil e wazanl demploe et ez loncidons o groupements de | fuslon da sonumungg mentionnis 3 Fonkle Fa grdallon o Fa
Itk EiiIneS 3% Iudny b L 00D Y — Suppamtssan ddpend
s | dntemee e |
et daeure £50% 7
FHIERE ADMKIISTRATIVE
Administrateurs o o 10 i 4 ol
Attachds ) [ a0 1 L] 9
Secrétalres de malrls o] 1] ) 9 o )
9 9 9 a q q
o 9 0 0f o Lrl
' B Ll - of ol ‘o) o . B
FILIERE TECHAHIUE
Ingénlaurs en chef o 1) 1] 1} 3 9 ) L L
o o o i a. 4 0 9 L]
o o H Ly 1] o L] 9 [
o o 1 0 q o o of o
B ) 0| o 0 Q 0 o o
L o Lrl o O L1
S T 2 B g of -0l
FILIEAE CULTUREILE
[Lomenmteus du patrimalne o o [ o aj o 3 a 0
Comenateurs des bllothiquas o ) 9| o ] B 3 4 0]
‘Attachds de conservation du patiimolne 0, ) | [t} 1] o a 1) )
Blblfethicakes L] o o 1 H il 0. o 9
' o
| aqusireue 0 o ] i 0 i 0 Q
Frofesseurs d'enselgnemant artisinue L o o r) 9| i) ol o
htistants da on du o des
hibitha 9| o o 9 [
Asslstants d'anselgnamant actisthms 9| i) ) 9| |
Adhodnts tarriterialy du patrimolng o It] 9|
ERESLTURERE .« - s Bl K o
FUIERE SPORTIVE
[ Conselllers des APS L] o) o [
Educateurs das AP L] o Ryl [
o o 0 0i
A ol '91 9 o
FILIERE SOCIALE
Conzelllars soclo-dducalits O L] i I 1] ) o b [}
Asyiatanls aucio-dducatis LY ) o Q 0 o o o 0]
gt [eunes eafans o [} o 1) 4 1 4] o |
atinkervanants Lamlliaux 9| 0| o 0 o [ a 1 D)
Agents spd ks ot doakis lies LASERA} 1 & L 0 o L] 0. L o
Agenld socfaur 4 o 9| ) o [ 0| 1) o
|§u—{_n§@m NIRRT I ol 4 - F . i i
FILIERE MEDICO-SOCIALE
g [ 0| o L) ) 1l 1) 5| 9|
0 o o 0| 0 H o) ] &
4 9 o 0| 0 o F o] o
[Cadres de santé paramedicaux ) 0| 9| o 0| ] B 0| o
Fuirleululeas codies de santé ) 0| ] o L a 9| i) o
Fudtleulirices* 0| 9| [ o 9 i} 0| [ [
Cadres de santé InfManfers, rddducateurs ot assictants
Al g o o o o 4 o o a
Inflrmfers en soins ghméraux i) 0| o H 9| 1 | 4 0
o o o a 3 o 9 q 1]
Al afras da pudriculture I 0 0. a 1] 9| bl & 0
Sudlaings de anfns I 1] o ol 0 q | bl 1)
T s : 0 9 o .9 B 9],

o crlhcg

=]
=]

=

fefelalo

TMUNICEPALE

Dlreckain de police munfdpate

Chafy de sardce de peflce mundclaale

Apenty de pollce munle|pale

oloiois

Gardagchbppé pras
ERAVRRCRMALE]

slolo|oio

-2 1°3 120 121 I

ciofols
oo fefe b
oo |c[a e

FILIERE ISCEMDIE ET SECOLIRS

Contrdlvws, colonals

Capltalnws, commandants, lzuténanti-colondly

Mddecing, phamatlens

Ligwbanants

Sous-afficiary

oo |olols (oo o

sislololaisis (o
clofolalalois]s

Shpeind 4l capoeaus

SRS

lglelelolalalole|o

Jgleloiclo ol |ole

olelewislalalals

FILIERE ANIMATHIN

Andmataurs.

Adfodnts d'anlmatlon
AL ERE AN MATIOR.

o Biliz a3 PLErTaltIN-24 dur el dermiond i ddever A B2-BE ot A2 aiedt 2930 nagclfie £ o i e pA o dorerat AT4-323 o 1B audt b
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ony-"émunérations 340
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Seorts de réamuneration hommas-famimes

Cet Indicateur reprend les informations par aifeurs disponibles dans différents indicateurs du bilan social, § o pour but de colcufer

automatiguement les écarts de solaire entre hommes et femmas et n’est pas exporté dans le fichier transmis & fo DGCL.

Fonctionnaires

Salaire brut moyen des hommaes

{en ETPR)

Salaire brut moyen des femmaes

{en ETPR)

Ecart {en %)

FILIERE ADMINISTRATIVE

28 410

30 287

-5,13

Catégorie A

39984

48 781

-22,00

Catégorie B

31905

35 657

-11,76

Catégorie C

24 761

25 655

-3,61

FILIERE TECHNIQUE

27 556

24 624

10,64

Catégorie A

Catégorie B

41004

30 362

25,95

Catégorle C

25 683

24 205

5,75

FILIERE CULTURELLE

Catégorie A

Catégorie B

Catégorie C

FILIERE SPORTIVE

Catégorle A

Catégorie B

Catégorie C

FILIERE SOCIALE

25082

Catégorie A

Catégorie B

Catégorie C

75082

FILIERE MEDICO-SOCIALE

Catégorie A

Catégorle B

Catégorie C

FILIERE MEDICO-TECHNIQUE

Catégorie A

Catégorie B

Catégorie C

FILJERE POLICE MUNICIPALE

31981

Catégorie A

Catégorle B

41727

Catégorie C

28 644

FILIERE INCENDIE ET SECOURS

Catégorie A

Catégorie B

Catégorie C

FILIERE ANIMATION

28 360

24 360

14,10

Catégorie B

34 268

Catégorle C

25431

24 360

4,21

Total

28 668

26931

6,06

RSU 2021
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Contractuels sur emploi permanent

Salaire brut moyen des hommes
{en ETPR)

Salaire brut moyen des femmes

{en ETPR})

Ecart {en %)

FILIERE ADMINISTRATIVE

18 702

Catégorie A

Catégorie B

Catégorie C

18 702

FILIERE TECHMIQUE

21 576

Catégorle A

Catégorie B

Catégorie C

21576

FILIERE CULTURELLE

Catégorie A

Categorie B

Catégorfe C

FILIERE SPORTIVE

Catégorie A

Catégorie B

Catégorie C

FILIERE SCCIALE

23 336

Catégorie A

Catégorie’B

Catégorie C

23 336

FILIERE MEDICO-S50CIALE

Catégorie A

Catégorie B

Catégorie C

FILIERE MERICO-TECHNIQUE

Catégorie A

Catégorie B

Catégorle C

FILIERE POLICE MUNICIPALE

Catégorle A

Catégorie B

Catégorie C

FILIERE INCENDIE ET SECOURS

Catégorie A

Catégorie B

Catégorte C

FILIERE ANIMATION

15 067

Catégorie B

Categorie C

19 067

Total

19 067

20782

-8,99

RSU 2021
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R ) o 307 - Dapenses de fonchonnemant da lu collactivité ot
£~emunerations

* daepanses da peronnel
AN

Tous fes montaits doivent étre exprimnés en euros fayrondir & l'euro supériewr). Opérations réeiles, hors opérations d'ordres,

3.47(1) Montant des dépenses de fonctionnement de la collectivité constatées au compte administratif de 4761 957
o I'année de référence (opérations réelles, hors opérations d'ordre}
3.4.7(2) |Charges de personnal [opérations réelles, hors opérations d'ordres) 2779124

1
RSU 2021 90 IND 3.4.7
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'(/;’hfé et sécurité av travail ALt

Agents affectés & la prévention

Chamg ! fe qobledu qul St cancemne les fonctionnoires et contractitels sur emplof permonsint, présents on 2021,

Effectif au 31122021 das agahts

Effectif en dquivalent temps pleln

de la collactivité sur 2021

Assistants* de prévention {ex-agents charges de |a mise en oeuvre des actlons de préventlon dans la o

collectivita}

Consellters** de prévention {ax-agants charges de la mise en ceuyre des actions de prévention dans la o

collactivitd)

Agents chargés des fonctlons d'Inspection en hygléne et sécurité dans |a collactivite [ACF) #4%, 0

titulzires ou contractuels, agents de fa collectivité

Médecins de prévention, litilatres o contractuels, agents de la collectivitd 0

Infirmtars des services de prévention, tilalres ou conkratuels, agents de fa collectivité 1]

Alitres persohnels affectés & la prévention (anlmateurs, formateurs prévention, parsonnes an charge o

de la préyention, ..)

é?ahié et sécurité au travail

W T I e

Champ : fes tableoux qui sulvent concernent fes fonrchionneires et contrachitels sur emplof permonent, urdsents at 31/12/7021

£12 Actions lies & la prévention dans Fannée 2021

KMontant
&N euras
{arrondi & |'euro supérleur)

Nombre de Jours

Mombre
d'agents

Farmatlon chllgatolre das agents assistants et conselllers charges de la mise en ceuvre des actions de
préventlon

Formation obligatalra des membres du comité d'hygléne, de sdeuritéd et des canditions de travail

Formation dans [& cadre das habilltatlons

Dépenses relatives aux Interventlons én matidre de prévention et de sécurité [*)

Dépenses correspondant alx mesures prises dans l'année pour I'amélioration des conditlons de
travail, Cat indlcateur regrowvpe I'ensemble das frals ids A I'amélioration des conditions d'hygiéne et de
prévention {autres formations, Investissements, Equipements de Pratection Individuelle...)

92
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Complabiliser sewlement fes visites meédicales sur demande de PMagent.

HO!_'I_}I‘I‘I&S

-

Nombre de visites médicales spontanées chez le médacin de préventian, en 2021

1

RSU 2021
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anté et sécurité au travail 448 Nombre de visites médicales sur demande de I'agent
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Lo, v ey N A14 Document unigue d'évalugtion des risques
unié et sécuriié au 'l'CIVCﬂI 5 professionnels {DUERP)

1 Wotre collectivité dispose-t-glle d'un document upique d'évaluation des risques professionnels, ay 31/12f2001 7 I Ol |
SLOW, afficher et Indiguer
L'année de créatlon du document 2011
L'année de la derniére mise & Jour 2013

ghié ef sécurité au travail 815  Plan de prévention des risques psychosaciaux (RPS)

1]

lVotre collgctivité dispose-t-elie d'un plan de préverition des risques psychosociaux au 3111242021 7 | Nan '

anté ef séeurité au travail 218  Démarches de prévention des rsques

Votre collectivité a-t-elle mis en place les démarches de prévention sulvantes, au cours dei'annde 2021:
Démarche de prévention des troubles musculs-squelettlques (TMS) 7 Kon
Démarche de prévention des risques cancérogénas, mutagénes, toxiques pour la reproduction (CMA) 7 Non
D'autres démarches de préveation des risques ? Man

anté et securité au travail 417  Registre de santé et de sécurité au travail

R e 4

IVotre collectivité dispose-t-alle d'un registre de santé at de séourlté au travall, au 31/12/2021 7 I Oui |

11
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'? r r By F +
7unté el séeurite av travail

42.2

Maladies professionnelles reconnueas en 2021 et jours d'arréts de
travail lids & MNensemble des mciadies professionnelles reconnues

Chanp ! e talleaw qui sit concarng totrs les agents qitel que soif fetr saiut iy compris conlitoliels sir shplol nen permdnent), présends au cowl's de fonivde 2021,
Remarque : Ne pos rempliv les celloles grisdes {pré remplies par un 2dro) gul font Yobfet de coleuls gutomabiques

ou A caractére professionnel ou contractées en service ou des améts da travall en lien avec cas maladies en 2021 dans voire collectivits ?

1 Non ‘

Y a-t-ll au des p

510U, affichar le kablaau stivant :

Ladres df'emplois

Nombre de maladies professionnelies ou
4 caractire profassionnel ou contractées
en service recannues dans I'annde 2021

Nombie de maladles profassionnelles ou a
caractére professiannel au contractées en
sorvice récennues dans les anndas
antéreures ayant entraindes des jours

d'arrét dans 'annde 2021

Nombre de jours d*arrits de travail

Hommaes

Femmes

Hemmes

Femmes

Hambre de Jours d'arrét dus
4 des P raconnues dans
I'annéa en fonetlon du sexe

Nombre da jours d'arrét
dans ['année dus 3 des MP
reconnues dans les anndeas
antérlaures an fonctlon du
saye

Hommes

Fammes Hornimes Fermmes

Adminlstrataurs

Attachés

Sacrétairas da mairie

Rédacteurs

Ad]oints adminfstratifs

=B =E=-31-0E-]

clolojolo
1o|loflolalo

FILERE ADMiNtSTRy

h oL
Ingénlaurs an chef

Ingénlaurs

Techniclens

Agents de maltrise

Adjoints technigues

olojololeicijo|oclolcie

ololo|oioiolojoleiclio

cliole|lsjoloio|lcjalolas

Adjoints techni

=

o

= (el lo]|o]

=
o

HERETECHNIBNE.

Consarvateurs du patrimolne

Consanateurs des bibllathéquas

Attachds de conservation du patrimeine

Blbllothécalres

oiojojofc

=10=1 =3k~

ciojojoelbal o jelalslioloisicolocialals

Clololo
=1 E=3E-11=05~]

Directeurs d"établissemants d'ensefgnement artistique

(=}

[=]

[=3
o
=1

Professaurs d'enselgnement artistique

(=]

Asststants quallfiés de conservatlon du patrimaine at des
Bibllothéques

e lal o |ololo|ole] o fo|lolelala

o o ©

[~]

Asslstants d'enseignement artistique

a1=1E-] [~] 3

ai=dE=] =1 =] (=3

=X1=]

Adjolnts terrftordau: du patvimolne

RECL

Slojo

Btk o A T
Consatllers des APS

Edducateurs des APS

Opérataurs das APS

Conzelllers sacio-dduzatifs

Assistants socig-dducatifs

Educateurs de jeunes enfants

YT

s-ddducateurs 4t inter farliizaux

Agents spéclalisés des écoles matarnalles

Apents socizux

1ejolelslo|oieioloioioloia

ololojolo|olat

o folocloiojo

al
0
(1]
0
of
4]
o
4]
o
4]
o

cijojoclojalo

PR,

édecins

Psychologuas

Sages-fermnmas

Cadres de santé paramédicaux

Puérlcultrices cadras da santé

Pudrieultrices®

clojoleloiolciojg|jelajes|lalolfalala

ololalelelaigio|elsis]alefalciclial

S|S{oto |G ]o

Cadras de santé Infirmlars, rééducateurs et assistants
médico-technlques

O Jololojoloio

o 2l ]loto

o lo|loljesjaels|el

o

o |lojojo|lojajol

=
o

Infirmiiers an soins générauy

Infirmniars

Auxitiaires de pudriculture

Auxillaires de seins

Dio|lo| o

-1 E-RE-2X~]

= =RE-AX-]

e

oiocjalois

plolc|lo o

L= AE=R =]
oio|lSfo]|a
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Masseurs-kindsithérapeutes, psychomotriciens et
orthophonistas

Pédlicures-podok ergotheérap: , orthoptistes et
manlpulataurs d'électroradiologie médicals

=]

=

=]

(=]

o

=

Biclogistes, vétérinaires, phannaclans

Techniclens paramédicauy

FILIERE, MEBICO-TECHRIGUE - -

Diracteurs de polica

Chefs de sarvice de pollee mun|cipala

Agents de police municlpale

Gardac-champétras

Jolo | ojogc(ola

ciolojo|lo|lo]o) o

FILIERE POVICE MUNICIPALE = . "

Contrdteurs, colonels
Capitaines, ¢o dants, li its-coloneds

Infirmiers d'ancadramant

Infirmiers

Sous-officiers

3apeurs et caporau

clelololgiclelate|aiaio|loloie]|a

HHERETNEERDIESFEGUR

clo|loie|lelelas|loldlo|s|cla]leia]|=

Anlmateyrs

Adolnts d'anlmation

cjelelo|lociolo|sicloalalale|siale|s]ela

FILTERE AVIMATION

R$U 2021

100

cglojoiblolelojo]loislcloialalolsialalale

glejotsla|olojelsicio|lelololvicialoicic]| =

ojole|loloislajale|alo]le

gloloicioio|oiofo|oialal

202
ING 4.2.2

Diclo|loio|ola|aclolo|alalslclicio|lalele]ls




Mv- - r r LIV 4 k4
é?uhie et sécurité av travail 424

Nombre d'allocalions temporaires 'invalidité (AT)

attribudes au cours de 'année 2021

Pour maladie professionnelle ou

Pour accidents du travail caractére professionnel ou Autres cas
contractée pendant le service

Hommes Femmes Hotmnes Femmes Hommes Fammes

Titulaires et stagiaires 0 0 0 o] Q 0

Contractuels sur emplof permanent® Y 0 0 0 Q 0

* y compris penstons d'tnvalidité du régime général,

1
RSU 2021 101 IND 4.2.4




Contral d'assurance statutaire pour la prise
en charge du risgue maladie

iy

anté ef sécurité av fravail

IA\rez-vous adhéré & un contrat d'assurance statutaire pour la gestion du risque maladle, pour {'annéde 2021 ? Qui

1
RSU 2021 102 IND 4.2.5



&?ahfe et sécurité au travail

Tahleau 4.2.6.1 ; les fonctionnaires

Mombre d'ogenis bénéficiant d'une surveillance médicale
£2 5 particuligre et nombre d'agents occupant des postes dans
des services comportant des risques spéciaux

Hommes Femmes
Fandement Total
Catégorie A Catégorla B Catégorie € Catégarie A Catédgoria 8 Catdgarie £

Personnas reconnues travaitleurs handicapés 1] 0 4
Femmas anceinies 1
Fonctionnaires réintégrés aprés un congé de 0 0
fangue maladie ou de longue durée o

Fenctionnalres occupant des postes dans des 0 5
servicas compoertant des risques spéclaux 0

Fanctiennaires souffrant de pathologie 0 1
particuliéres 0

Total Q 14 11

Tableau 4.2.6.2 : les contraciuels
Hommes Femmas
Fondement Total
Catégorie A LCatégorie B Catégoria Catégorle A Catégorle B Catégorie C

Personnes reconnues travailleurs handicapés Y 0 ‘o
Fammes enceintes 0
Contractuels réintégrés aprés un congé de 0 o
grave maladie 0

Cantractuels occupant des postes dans des 0 o
services comportant des risgues spéciaux 0

Contractuels souffrant de pathologie 0 o
lparticulitres [

Total 1] 0 0

1M
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9 Nombre de demandes de protection fonclionnelle et
;5.':?.15:- et sécurité av frovail 427 nombie de décisions accordant la protection fonctionnelle
' sefon que U'agent soit mis en couse ou qu'it soit victime.

[Votre colfectivité a-t-elle é1é saisie d'une demande de protection fonctionnelle au cours de 'année ? | Non

StOW, afficher et compléter les tableaux suivants :

Tableay 4.2.7.1 : les fanctionnaires

Hommas Femmes

- ; Total
Cakégorie A Catégorie B Catdgorie € Catégorie A Catégoria B Catégarie C

Demande de protection fonctionnelle
formulée par un agent mis en cause 0 0 0 0 0 0

Demande de protection fonctionnelle
formulée par un agent victime 0 0 0 0 0 0

Nambre de décisions accovdant la
protection fonctionnelle & un agent mis
en cause 0 0 0

Nombra de décisions accordant la
protection fonctionnedle 3 un agent
victime 0

= Fi=]
(=)
L=]
o
(=]

Total i 0

Tableay 4,2.7.2 : tes contraciuels

Hommas Femmas
Total

Catégorie A Catégorie B Catégorle © Catdgorie A Catégorie 8 Catdgorie C

Demande de protection fonctionnelle
formulée par un agent mis en cause Y] 0 0 0 0 0

bemante de protection fonctionnelie )
formulée par un agent victime 0 0 0 0 0 0

Nambre da décisions accordant la
protection fonctionnelle & un agent mis
20 Lause 1] 1] 0 0

Nombre de décisions accordant la
protaction fonctionnelle & un agent
victime 0 0

j=1 [~=]
=
=
i

Total : ] 0

141
RSU 2021 104 IND 4.2.7



L€ ON{
e

1202 NSH

SUARIDHOD B} 5D jSUuSSIDd 3f SISAUS JSNRSS JUSWSDMRY T 7L 5 T DPSIGE]

o

lEARS]) 2P 10408 SUES S19FESN Sop IUEUER

Q 8] 1] 0 TIE]
a 0 0 0 \[BRED] 5] 13018 J2AE Si@9esn Sap JUELUEg
Q 0 0 0 {IZARTY B JoLE SUPS [BULDSiad N UBLEWD
0 Q Q o] [lens)) ap 1gale Dane |Buuostad np Jueuews
3 apedyne 4 sua3E) ¥ 808518 3 spofme) g auoIne) W BL0Z51ED
sSauiE] SOLCH

[RIOU JUSWREMEY Nod HYG NE SIUBWS[euBIS 3P AquIDN

T jueams neR|qel 8] Jdwal 18 Jayige R0 s

UoN

¢ SuEEe spuhe P o $29325M b Led B 2P "TT0T US [RIOW JUBWEFMEY
S SIULEIA BIP U0 PUNINICD 34304 3D S3uede suB1Ro anb 23153

SHAIIRHOD §] 2P BULCSIBG 8] SIFAUD J2I0W Ju3WRjaseH TE T T 7 NesIge],

0

i i} [ [

0 [5) 5] [leAe) 3P 1211€ J3AE S1358SN SBP JUBLEWLIS
7] [} 3] |iBnEL] 3P 1g44e sues |pulasad np ueuews
0 0 o |12ARLY 3 YR D3AR [pUUosed npueuewy

J3u0dpe) | gauodned | veuodsed | deuodsen | geucieis) | vewodmied 3 auodpe) g ouodgied ¥ aliolze) 3 SLOARNE) 4 LI0FHE) W SHOZIE]
Sauuaa, SWWICH N UG sauucH
T0g wpuuey

TZOZ PULR,| 3P SANOD NE [2UU0SIS 3] SIHALIS B|BNXKES IIUZOIA 2P SIIDE,P BIGUION

3P 5in02 Ne BuLosiad 3 usaus (S§ENXET S30UAIMIA sudos A) anbisAyd 3ous|ow Sp $9198,P SHqUICN

LZ07 23ULD | 2p SINOD AR [SUUOSISA 81 SIDAUD UOHDPILIIULD
$OII0 NO SADDUS "$IEXIS siliDwiessIBD 12NX3¢ JUBWSZOIDY IS [DICL JUSWRSRY ‘USHOURLUISID 'Y
3P "SI[2NADS SBDUBIOIA AP ‘snbISAUD $DIUSICIA BP 55120 inod sjudwioubis P SIQUION

L JUBAIRS NeDigel 3| Jyduwsd 32 Jeyoe N0 15

Uap

¢ swade saiyne p no s1a8esn,p ped
B3 "Lr07 w2 (s Enxes seausop sld W A) anbisiyd sousjom ap
SIVIE, P SPURDIA 12 JU0 BUANIANOD 20304 3P sJuade suleusr anb 80153

BNAD1[0I B B Puuesiad 3| s1sau 3nbisdyd 3509(0 90 1Y TT L E P HEIGE]

‘TZOT 9PUUDL P 503 PO Sjuespad Hieunitaad vou [ojdiug un Jns spditos A SpanpoRUes 38 sal;

|IDAD} A0 81130395 §2 3jup/

105



LEF ONI
£/

120¢ NSy

IUMIDBYIOT Bf 2P PUUCSIBY 3| SIDANS SOIIBPAURALLD J15E 24308 IN0Y NO 5208uSA T TE & NeTGEL

BIQL

JIEARIG B[ 1340€ SUes [SE-E S2p TURURLY

|[BARS] B 1ZJIR J3AE siggesn sap eusug

|leARS3 B 13108 SUBS |ULGSIEE Np JUBUBLIR

IERETT o 15158 J9AR [BULDSIeG NP JUEUELUZ

J sHOFRMES

9 2p0Zaed

v BI0BEE)

R

4 duoEne

BB

saulurag

SEULIIOH

uoREUIULISIE 2P 5310 anod H¥a nE sjusuR|euss Bp aiguion

T JEAINS NES[GEY 3] JHULBI 312 J3YNPe (N0 1S

uap

£ sweele smane p no siafeen p ved e 3p T70T UD LONEUWLIISD
P SAIE P SAUNIN 533 IO FUALDI|0D 34000 2P FTUFEe suena enb 3153

FURGISIOT B] B HUUSSI 3] SISAUS UOBBUILLIDSI) 3P 5313y T8 T HESIGET

TR . Y

{iEARM) 573 19IH2 SUBS S15HESN SSP JUCUEWD

|[EAEL B[ 382)B IBAE S1T58SN S9P LR

\IEAEL] 3 12.40E SUBS |3UUssIad Rp JUEUBIS

|IeABST 2P 13 HE SRR [PUn0sad np Weuewg

3 2u0dzed

g suafazey

¥ 032

2 3ucdme)

g suosse)

v a0ded

SIS

SPUCH

{ireaety np 3poanp ¢

“Z-TPTT "1 8j2e | ted anagad uoiuuyep o) seasikes spuwassife anod HyQ ne siuswepeusis ap asquopn

T IUBAINS MESIGEY 3] 1SS 18 13Ydie N0 1S

oM

¢ SusBe sane.p no SupBesTp Led B 3P ‘TZOT US SIS SjuawassiSe g
SBLURDMI 313 JHO HUANII|0D 31304 2D FjUs5e sulR1IEd anb 33153

BUMLILIOD 8] 3P joUL05IDd 2] $IBALD SSINIS SIURWASSISY TS T EF Healgel.

10 ._n_

i} 3] Q0 [3] iEARL] 5P gaie SUes SIRPesn S9p JUBuBw
O 3] 0 4] el 3P 18.JE J8AL SRR Sop JUBURWR
[} 0 7] 0 {IEARL SP 1L sues |Butossad npy Jueuelnd
o] [§] ] 0 [1eag 1} o 1gLe JaAe [Buuostad np JuBuRW S
3 slodxe) g uoine ¥ 81035123 2 suofae) g 2u0891e) v ouoBaze)
SaLLWE SOLUOE

[Pes JuawE|3aley Inod HYQ Ne SQUBLWISEURIS ap Raqumoy

T UBAINS Ne3|qet 3| NdWwDI 18 JaunLe N0 15

uop

& swale sanne p no sFesn p ed B| ap TTOT UB [RRNAS JUILERROEY
B S 312 U0 INAEIS][0D 2004 IR S)EEE sueLan anb a0-353

106



ey ANl
et

120z NSy

UOLIEPILINULP 919 SIINE N0 N0 SAdEUBLY Inod HYG NE sjusweeud)s op aiqlioN

Q 0 Q 1} 0 ] BRI B JBLIE SUBRS SISARSO Sap JUeLEwg
0 0 & [1] 0 0 [lene} ap JgLie JeAe suSdesn Sop JUBUELLR
0 O 0 4 [d] 0 Henz 1} 2p 130le sues [Bludsisd np JuBueR
0 ] ] 1) i) 0 [1eARSY 2P 1RLIE 29AR [2UUDsiad NP JUBLELR
2 3uo0dxed g 2u08n1e; ¥ apodgien pEICE R g vo¥zje) LRI TS
SR SUIWOH

D WIBAMS NERGeL 3 JcWRl 38 13YNe N0 1§

uoN

£ su=de senne p 0o s1adesn p

ved | 8D “TZ0T U9 VOHRPRUBULD S10F 2UNE N0 IR MO $33BUA
BP SYWHEINA PI3 IUO FUAIDSIOD Fi)0n 3p sJuaTe sueaD sanb a0-353

107



-l
é?ghlé el séeurité av travail 232

Modalités organisationneiles

Modaolités de mise en cevvre du dispositif de signalement

Quetles sont des modalités organisationnelfes pour le dispasitif de
signatzment ?

Confid 3 un centre de gastlon

Muodalitds de traltement des faits signalés

Actes de violence physiqus
fDans votre collectivitd, y a-til eu des slgnal d'actas de violence physkgue au cours de l'annde 7 Mon
51 OU, afflcher et compldtar Je tablrau suivant
Homines Fammes
Toetal
Catémore A cartacria B P e . A Cotégorie B = s
Nombre de saislnes 0 0 0 1] 0 0 0
Nowmbre de dossiers ayant fait I'objet d'une simple information 1] 0 [y 0 0 0 ]
Naombre de dosslers dont [a qualification est avérde { Q i 1] a ] Q0
Nombre de dassiers ayant danné fieu & une sanction de Fauteur des faits 0 0 0 ] 0 Q ]
Mombre de dossiars ayant falt I'objet d'un cantentisux 1] 0 [ 4] a 0 Y
Actes de violence sexuslie
|Dans votre collectivitd, y a-t9 eu des slenalement d'actes de vigh lle au cours da l'année 7 Mon
5| U, afflchar et compléter le tableau sulvant @
Hommes Femmes Total
ota
Catdgorie A G B Catégorie C Catégorie A Catégorle B Catégorle C
Nombre de salsines 0 ] 0 0 Q 0 (]
Nembra de dosslers ayant fait 'abjet d'una simple Infermation 0 0 0 Q 0 0 ]
fombre de dosslers dont [a quallfication est averée iy 1} ] 1] 0 0 aQ
Hombre de dosslers ayant donné lieu 4 une sanctlon de l'auteyr des falts 0 /] 0 0 9 0 0
Nombre de dossiers avant Fait I'objet d'un contentieux 0 QO { [ 0 0 ]
Harcélement morat
|Dans volra collectivitd, y a-t-1| eu des signalement de harcdlament moral au cours de l'annés ¥ MNan
51 oU), afficher ot complétar te tableau sulvank :
Hommes Faminas
Total
Catégoria A Catégorie 8 [= 5 G A Catdgorle B Catégorle C
Mombre de salsi 0 1] ¥ a Qa 0 0
HNombre de desshers ayant fait 'objet d'une simple Information 0 0 1] 0 0 [ i]
Nombre de dosslars dont la gualificatlon est avérée 0 0 0 0 0 0 0
Hombra de dosslers ayant donné lleu 4 une sanctlon de Pautaur des falts I 0 0] ] Q 1] 1]
tombra de dosslers ayant fait |'oblet d'un contentleux 0 0 0 0 o o] 0
Harestement sexuel
|Dar|s votre collectivitd, y a-t-il st das signalement de harcilement sexuel au eours de lannde 7 Nan
§| QU1 afflcher ek compidter b= tabieau sulvant ;
Hommes Femmes
Total
Catégorle & Catégorie B v le = Ta A < ta B Catégorie €
WNombra da saisi 0 0 0 0 0 0 O
Wombra de dossiers ayant Fait I'objet d'une simple informatlon 1] Q 0 o i Q ]
Nombra de dossiers dont |a qualiflcation est avérde 0 0 0 ] i 4] 0
Nembre de dossiers ayant donné llsu i une sanction de |'auteur des falts Q 0 0 0 0| 0 Q
MNombre de dosslers ayant Falt Fobjet d'un contentleuy ] 0 0 0 Q 0 ]
IDans votrs collectivitd, y a-tl e des zlgnalement d'agissemants sex]stes au cours de I'annde ? [ Nen |
Si QWI, afficher et complétar la mbleay syivant
Hommes Fernmes
Tatat
Calégoria A £ 8 C [ Catégorle A Catégorle B catégorie C
MNombre de salsi 0 0 Ju] 0 0 Q 0
Hombre de dossiers ayant fait |'sblet d'une simple Infermation 0 1] 0 0 0 a 0
Mombra de dosslers doni la qualification est avérée 0 1] Y 1] 0 Q0 0
Hombra de dosslers ayant dopnd lieu 3 une sanctlon de lauteur des falts 0 0 0 0 0 1] 0
Mombra de dosslers ayant fait 'objet d'un contentieux 0 0 o 1] 0 0 i
Mengras
|Dans vaotre collectlvitd, y a-t-il au das dignal t da menaces au cours de lannda 7 Maon
S1 0L, afflcher at compléter le tableau sulvant :
RSU 2021 108 IND d.3.2




Hommes

Femmes

Catégaria B

Catégarie €

Total

1¢]

MNombre de

Nombre de dossiars ayant fatt l'oblet d'une slmpie Informatian

Mombra de dossiers dont Ja qualificaion ast ayéréa

Nombra de dossiars ayant donné lieu & une sanctlon de l'auteur des faits

Hombre de dosslers ayant falt 'objet d'un «

SO |o (O]

f=1 E=1 I=% =] =]

[=FE=1 E=2E=1 [=]

[=30=0=21=~RE~]

OSSO

Dlaloo|o

(=1 [=25=F[=1]=]

Fad Ao pt

|Dans votre collectivité, ¥ a-t-Il au des slgnal t de tout autre acte d'i

H ad cours de l'annde ?

S1 Oul, afficher et compléter le tablaau sulvant ;

Homnes

Femmes

Catégorie A

Catégorfe B

Catdporfe C

Catégorie &

Total

Nombre de

Nombre de dossiers ayant fait I'ablet dune simple Information

Nombre de dosslers dont |a qualification est avdréa

Nombre de dosstars eyant donné lleu & une sanction de Fauteur des faits

Nembra de dosslars ayant falt Pobjet d'un contantieux

=2 E=1 =151 1~]

[=RE=1 L=NE=] [=]

(=20 =25~ =]

i i=1 =15~}

(=1 1=31=0I=F[=]

(=2 0=0 [=3{~] -]

= (=2 1=F[=] =]

[Dans votrs coflectivité,  a-t-il au des signalement d'actes de diserimination au cours de Iannds 7

810U, afficher et complétar las 2 tableausx syivants |

Nombre d'actes de discrimination recensés ventilés par critére de discrimingtion

Critére de discrimination

Nomkre
d'actes
recensés

Oplnkans polltigues, syndicales, philosophiques ou raligtauses

Origine

Orientation sexvelle ou Identité de ganre

Age

Patranyme

Sltuatlon de famille oy de grossessa

Etat de santd

Apparence physlque

Handtcap

S|ojoioje|o|o|ofo

‘Appartanance cu de feur non-appartenance, vrale ou supposée, a une ethnte
ol uhe race

=

Nombre d'actes de discrirmination recensés ventifds por contexte professionae!

Contexte professionnel

Mombre
d'actes

Recrytament

Promotlon

Rémunération jdant primes)

Evaluation

Nlveau et pérlimétrea des misslons

Auras

oIQlolo{0|o

d'intirnidation recensés ventilés par bype de suite donnée

5l 1a collectivits a répondu QU 4 aw melng une des questions Rlires précédentas, afficher at compldter l= tableau sujvant =

Type de sultes données

Nombra
d'actes

Acculell

(=]

2 N I

Accompagnament de 2 vietime et ort vars les p

compétents

Acea t de la victime pour dépdt de plainte

Mesures de mise 3 'abri de la victime

{Aisa en place d'une enquéis

prlses

Usags du drolt de réponse ou de rectification

Signal 1t article 40 code de procédure pénale

Stgnal 1t plateforrme PHAROS

Ignal auprés d'un hék au d'un ft d'acchs

Aytres masures

Ssoic|oiojc|oioio|o
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P o
é’?ghié_ et sécurité au travail 441 Inapiitudes au cours de l'annéde 2021

" Champ : fe tabloow qui suit concerne fes agents titulsires, stegheires et contractusls sur emplel permonant, présents au cours de Ponnge 2021,

Hommes

Fernmes

w oD 3w F o0

Cemanda de reclassement av cours de lannde 2021 stite a
une tnaptitude lée & un accldent du travali ou une maladie
prafesslonnelle

Dermande de reclassemant au cours de 'annde 2021 suite 3
una Inaptitude lide & d'autres facteurs

Proposition de pérlode de préparation au reclassement au
caours de |'annde

I L T -

Pénade de préparatlon au reclassament acceptde au cours de
I'année

Période de préparation au reclagsement refusée par I'agent
au cours de 'année

Reclassament effactif au cours de I'année, sults 3 une période
de préparation au reclassemant

Reclassement affectif au cours de ['année 2021 suite 3 une
|naptitude ttée & un accident du travail ou une maladie
professionnella

feclassement effectif au cours de f'annde 2021 sultz 4 une
inzptitude [iée & d'autres facteurs

Retralte pour inyalldité

[Licenclement pour inaptitude physique

Déclsion d'inaptitude définitive du fonctionnaire 5 son
ernplol, et & tout emplol, au cours de 'année 2021 suite 8

Pavis du comité médical ou de la jssion de réforme 6t

travalllant dans Ja filiére :

FILIERE ADMINISTRATIVE

FILIERE TECHNIQUE

FILIERE CLLTURELLE

FILIERE SPORTIVE

FILIERE SOCIALE

FILIERE MEDICO-50CIALE

FILIERE MEDICO-TECHMIQUE

FILIERE POLICE MUNICIPALE

FILIERE INCENDIE ET SECOURS

FILIERE ANIMATION

S |OlO{Oi0IoIolola|o

SIS |IG{o{oicicoiolo|o

Dégislons d'accord de temps partlel thérapautigue recensdes
sur 'année 2021

L=]

<

Déclslons d'accord d'aménagement d'horalre ou
d'aménagament de poste de travail

Mises en dlsponibilité d'office

RSU 2021
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B

il -
iahté el sécurité au travail 4851  Svicides au cours de l'année 2021

I\.-’otre collectivité at-clle &té confrontée & des tertatives de suicide ou des suicides au cowrs de |'année 2021 ? Non
St OU), afficher et compléter fes tableaux sulvants
Tableau 4.5.1.1 ; les fonctionnalires
Hommes Femmes Total
ota
Catégorle A I Catégorie B Catégorie C Catégorle A Catégorie B Catégorle C
Nombre de tentatives da suicides déclarées et reconnues
. i o 0
imputables au cours de 'annde 2021 1] 0 Q
Nombre de suitides déclards et reconnus Imputables au cours de 0 0 0
atinde 20231 0 0 0
Nombra de suicides intervenus sur le lisu da travail 0 ] a 0 1] |
Total 0 o] . 0 0 0 of .
Tableawu 4.%.1.2 ; jes contractuels
Hommes Femmas Total
[}
Catégorie A Catégorie B Catdgorka C Catégotie A Catégorle B Catégorie C
Nombre de tentatives de suicides déclardes ot reconnues X
) o 0 0
imputables au cours de l'année 202§ 0 0 1]
Nombre de suicides déclarés et recannus imputables au cours de o 0 0 .
V'année 2021 1] 0 (]
Nombye de suicides intervenus sur la lieu de travail III| 0 0 0 0 0
Total 9| 0| 0 col 4 .0
11
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Tableau récapitulatif - Fonctionnaires ef contractuels sur un empiol permanent
5111 présents dons les eftectlis av 31/12/2021 ayant parlicipé & av moins une formation en

) .
s o+ ormation 2021
.
Chaenpe - fe doddeonr g st s forterl ires el & e stre o ertholl pareiwient, préseats ou 3/1 272021 et avant particing & au miging une foymation en 2004,

FONCTIONNAIRES

CONTRACTUELS SUR EMPLOI

PEAMANENT
Hemmes Femmas & Femmes

Catdgorle

Latdgarie B

Catdgorie C

Eﬂl&f

Journées de formation sulvies par les fenctionnaires et contractuels sur un emplol
» o ormation 5112 pemanent présents au 31/12/2021 et nombre d'agents sur emplei permonent ayant
et participé & au molns une journée de formation en 2021

Champ : fey tatfeans qui swvem rohcelnent fes fonctionaeires ot contraetils sur W emplal gerenmingnt, présents ou 3120210 et ayont padicld & oo oz vne formation sn 2021,

Hombre tetal de Utulalres et staglaires occupant un emploi
. ayant particlpé & un ou plusly types da

et (e ugents-de catbgaria;

Hambre total e j das cla I o ol Gos ab cours da ‘annéa par Tornation dans ‘annde
ax 1 1 ogeal a suivl 2 types de fovmotions, i est complabilisé
dans chague tppe de formation
Tulalrag et stagiabres CHFPT
Bl thre audelh Aulres
dala dela Collectivit organismes Homimas Fetiimas Total dont CPF
cotizatian catlsation
obligaloira ohligatoie
£.1.1{1) 5.1.1{2) 5.1,13) 5.1,14) 5,1.1[8} 5,1.1{9} 5,1.1410)
i 5 s —

3

Préparations aux el d'accés i la F.P.T,
; lon prévue par g slaluts particullars

dont f dMatdgration

doat dep i

hFerimation de parfectionnement

Fomation personnalls (hors congds Tarmation)

&6 agetits da. !
Préparations auy concour et examens d*accés a la FP.T.
ki ion prévie par s statuls particuliers ;
=3 T
= fgematlian de professionnallsation
toms sle perfecti

personnelle (hors congss i

|Paivlen sgents e catégarle € iy Compris PACIE

Prdp auk wt d'acchs 3 la FR.T.

F lon prévue par les statuts particulfers -

“. formation diatégration
.._. ion d professi

F de parfect|

Formation nnelle (hors congés farmation}

o db 3

HMombra tefat de ) fes de fi

Hombre total de cont I pait un amplal

au cours de lannda par

dyant partieipd 3 un ou pl dans

types de f
Fannde
ex | 1 agept o sufel 2 types de formations, [f est comptabilisé

dans chague type de farmation

G Is sur empiol p CHFPT

au Htre au deld
dela dala
<otizalion collzation

5.1.101;

5,1.1{2)

ohligataire | obKgatokre

Autras

Collectivitd
organismes.

Homimes Fammes Total dont CPF

Pour et dgents dd cabtégarls

T AL CONCOUES et d'acces ala FR.T.

Formation prévue par les statuls particuliers

dont fe ian dintdgration

dont de pr hi

f lon de patfectionnement

Formatlon personnalle (hars congds K

G prévue par les staluts particullers

dont formation d'Imtégration

denl formation da professionnslsation

[ ie perfec

gés

perzcnnelle (ho

Tota

Paur fes dgénty dm catgarie C {y Ecmipris FACTE
Préparntions aux et d'accés ala F.PT.

3 ton prdvue par las statuls partleull

dont formotion d'intdgrotion

dont formation de pr Wsation

F lon de perfec

Formallon nele thors congés

5.1,1(5) 5.1,1{10)
bt : oy

oy
)

=z E=13=] I=FE=]
=

=

RS 2021
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» =5 grmation
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Chomp : fir Dablectr QUi S0t concetmg fes ageals sur un emplol non peraunient, pofsents o 31/12/2021 et ayont particivé & ou wmaotns une formation en 2021,

Nombre total de fournées da formation dispensées par

Journées de formation sulvles par les agents sur un emploi non permanent au cours
de l'année 2021

Hombre d'agents occupant un emploi nan
permanent et grésents au 3141272021 ayant
participé B av moing una actlon de formation

dans {'annde
CHFPT CNFPT
itre dola dont CPF dont CPF
au au dei
dela dela Collecthité Autres [Compte Hommes Fermnmes Totat {Compte
organismas Perscnnel da Persennel de
catisetion catlsation Formation) Farmation}
obligatoire obligatoirs
5.1.2{1) 54202 123 5.1.2(4) 5.4, 26} S.L47 5.1.2(8) £.1,2(9) 5.1.2(10)

il de cabinat

Contractuels recrutés sur un contral de projet

Assi Farmil [aux

Acevetllants famillaux (Lol DAL de 2007}

Agents cantractuels recrutds sur emphols salsonnlers ou
occasionnels

Personnes avant hénéficié d'un contrat aidé
Tkl R
Apprentls

précédentes)

Aubres {agents non classables dans les calégorias L%
TOT Ak oy

RS 2021
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) 513 Validation de Fexpérience, bilan de compétence et congé de formation
s g~ormation % dansl'onnée 2021

B

Chamy : be bableau gul suit conceme les fopcltionnaires et fes coniractels fsir unt emplor p

oU Aol p b

ait d3S LRI,

Tltulalres et stagiaires présents au 31/12/2021

Cantractuels présents av 317122021

Total
Hommes Fammas Horameas Femmes
5.1.3{1} 5.1.3(2] 5.1.3(3} 5.1,3{d}
ealiattan dessacalyis et des 6 rI_ﬁ_iiég-i'WﬁE}" :
Dossiers dipasés durant l'apnde

[rassiars an cours

[Mssiers avant débouché dans I'année sur une validation

[ellang e oapdrae

Hombia de bllzng de compétences financés par la collectlyité
territoniale

[Congdte formatiang "

sur le fandement de l'article #2 quinguias de la dol du 13 juillet 1983

Nombre d'sgents bénéllclant d'un cangé de forration au titre de 2031 1
- dont e nembre A'ogents béndficlant d'un congé de formation
st fe fondement de 'article 22 quingtifes da fo fof dv 13 julflet g
FRiES

Mombre d'agents bénéficlant d'un congé de transition professionnells o

La validation des acquls &t de I'expérience pr:
un dassiar doft &tre ¢

itié et p éalace issfon placéa supréas da la structure qul a déliveé bo dipldme sollicité par Fagent (école,

Iversitd., ). Raf. Loi de Mod

I {VAE} 2t un dispositil permettant aux agents pouvant justifier d'une expérlence professionnella de transformer celte expérience en un diplbme. Pour cala,
isatlon secfale du 17 janvier 2002,

R5U 2021
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ormation

514 Codls de formation

Champ : le tableat qui sult concerne le cofit des formations qui ont eu lieu en 2021.

Montants
pour l'année 2021

en euros
5.1.4.1 [CNFPT au titre de [a cotisation obligatoire 14 355,00
5.1.4.2 |CNFPT au-dela de la cotisation obligatoire (formations payantes) 2372,00
5.1.4.3 {Autras organismes 6 732,00
5.1.4.4 |Frais de déplacement a la charge de la collectivité 127,00
5.1.4.5 [Colt de la formation des apprentis

0,00

Colt total des actions de formation

RSU 2021 117
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@i’fulogue social §.10

AL RN S M RN s b,

Nombre de représentants du personnel par

lype d'instance

‘Vos instances sont-elles placées auprés d'un centre de gestion ? Non
Si NON, afficher et renseigner le tableau suivant :
Instances Nombre de représentants | Nombre de représentants
du paersonnel titulaires | du personnel suppléants
Comité technique 4 4
Comité d'hygiéne, de sécurité et des conditions de travail 4 4
Commission adminlstrative parltaire 0 0
Commission consultative paritaire o] o
Pour les centres de gesticn uniguement :
Nombra de collectlvités
\ Nombre de
et d'établissements ,
R Nomhre de représentants | représantants du
Instancas rattachés a l'instance \
du personnel titulaires personnel
placée auprés du centre suppléants
de gestion PP
Comité technique 0 o 0
Comité d'hygiéne, de sécurité et des conditions de travail 0 0 0
Commission administrative paritaire 0 0 0
Commission consultative paritaire 0 0 0
11
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8311  Réunions statutaires

. /’ iufogue social

[T T TR .
Pour les coflactivitds de 50 agents ou plits, et pour las cantres de gestion

Nombre de réunlons
dans I'annde 2021
du comitd Lachnbqua * 4
des ¢ Ives p. 4
dus ¢ lons ¢ [batives patltalres 9
* pour fes colfectivitds apant un CT propre
Pour les goflactivités de 50 agents ou plis, usiguemeant :
[Hsposar-vous d'un comlld d'hygléna at de sdcurité el condilon da wavail [CHECT} oul
Au sein de votre collectvitd?
5 oui ¢
Hembre de réuntons du CHSCT dang I'année 2021 1
Hombre de Jours d"activild des reprd en EHSLT 1
Hombre de Jaors d*aciiviré du secrétalre du CHSCT 1
Pour les centres de gestion, uniquement :
Votra comitd technbgua [CT) a-t-U slégé an 2021 pour exercer les misslons dévoluas Hon
4 un comité d'hygléne et de sécurlté et conditlon de travall [CHSCT) 7
5l oul !
Membre de réunions du CT dans 'année 2021 pour exercer les missions dévolues 3 0
un CH5CT

i'alogue social £114 Nombre de saisines de 1a CAP ou de la CCP

L b P
Saisines de drolt Sosines effectudes & fa Total
demande des agents
[ s oommissh ; parita [ 0 [
| des ¢ Tsslons consultalives parltalres o i} Q

./4— ialogue social 612 Drolis syndicaux
AR et

A rénseiguier par fos COG ef fes coffectivités non offifides,
Charnp ; eedbe rulttigue concerne tes forctfonrnelres of conliociueds, prdsents au eonrs de Futide 2020

Nownbre da [ours
dans 'annde 2021

Journées d'autorizations spéciales d'absence accordées en application de l'article a
16 du décret du 3 awll 1985

Journdes d'autorlsation d'absence accordéss pour sléger dans une instance da °
concertatlon en application de Farticle 18 du décret du 3 awdl 1985

Jeurnées d'aulorfsation d'absanca accordéss pour parbclper 3 une rdunton da

travall qués par [ jon ou & une négoclation on Ucatlan da L3
Farticle 18 du décret du 3 avril 1985

Joumées d*absence pour formatlon syndieale accordées ayx fanclionnalres ]

Nombre d'haures
dans Fannée 2021
Yolume du contingent global dhewres d'aurorisations d'absence calculé en s
applicatfon de Particle 14 du décret du 3 avrll 1985
Haures de décharges d'acliv|té da servica :

- Jualles ont drodl les lsatl dleal | ] i
| - effectlvernent utllisses | Q |
Hombre de protacoles
dans annés 2021
| de protocales d'accords [avec seuil compl ) 1

. / ialogue social 813  Conflits du fravail : graves
- [T T R

Votra collactvité a-t-vlla A4 concernés par les graves sn 2021 7 Ouk

580U, afileher le tabloau subvant @

Cessatlons collectives et concertées du travall Mombre de Jounées de grave
&n 202)
Total [y compris les Journées sans précislon de la nature locale ow nationale du mot 53
d'ordre]
- sur met d*grdre national 53
- sur mol d'ordie unig tizcal 0
- hishy préeish, autres 1]

i
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. . Existence d'un accord visant & assurer la continuité des
o % I€I|Og ve social 615 services publics en cas de gréve des agents ou, a défaut,
P d'une délibération de l'organe délibérant,

Au sein de fa collectivité, existe-t-1l un accord visant & assurer 13 confinuité des sarvices publics en cas de grave des agents en 2021 7 Mon

5i NON, EN COURS ou NE SAIT PAS,

{ A défaut, existe-t-l une délibération de I'argane délibérant en 2021 7 | Non

$i 0UI 4 6.1.6.1 ou 6,1.6.2,

CQuels sont les services publics concernds par la contlnuité de service en 2021 7

Collecte et traltament des déchets des ménages

Transport public de personnes

Aides aux parsonnes dgees et handicapées

Accueil des enfants de molns de 3 ans

Accueil périseolaire

Restauratiaon collective et scolaire

111
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74///‘ lon et protection soclale 74§ dDép:i?nses e;mgagées pout la réalisation des prestations
M A ' ‘action soclole

Les mantants dobvent atre evprinds en eures {amrendir & "euro stipérieur]. Opérations réellas, hors opirations d'ordre,
des dép prodir & réalisation des p
d'action sociale {en €; opérations réallaz, hers opdrations 17420

| d'ardras)

""%ﬂon et _proleclion socialo 742  Modalitdés de mise en ceuvre de Paction sociale

Prestations sendss directament par la collectivits {*} Ll
P lens serdes par T dlalre d'un centre da gastlon Won
[rontluslen d'un contrat-cadrs d‘action sagialel

- o i ! ™
F servies par d'utie N
natlonaka
F seryilas par ' dclaire d'unn a bt
non lucratil ou d'une association locale {comifté d'tetivas out
sociabes local, organisnve propre 4 la collectlvité}

{*} Chéques vacances, restauration, alde & Ia Famllle, subventlons poer sélours d'enfants, prestatfon pour enfant en tltyation de handicap, autres..

Nombie de bénéllcicires des prestations d'action
%ﬁon ef profaction socide 1% soclale par type de prestalion et par catégorie
’ hiérarchique of sexe

Hombre de bénéficlairas

Type da prestation Catdgarle A

Catagorla B

Catégorie

Femmas

Hormimes

Fawimes

Hemmas Feminas

[1]

Subven tions 1]
Restaurstion I‘ﬁ?fﬁ_ I

et

Famike Placgs réseryées en créchas

Tickets CESU garde d'anfants D5 ans

Allpzation garde de jeungs enfants g

L= L=1E=] E=1 0=} L=11=]

clo|olo|ole(s

Aulres aldes i la parde d'anfont 0

lo|lololotolg

Stibventlons peur sélowrs danfants (aa celonfe de
vacances, en cantras de loisits, sang hébergament, o
sé&|ours Bnguistiques..}

=

Allpcation aux parents d'enfants handicapés ou de
Jeunes adultes handicapds poursubvant des études oy
Un apptentivsage

L=]

=]

=

=]

=]

SEjours en cantres da vacances spdclalisés

Vacances el haisiry Lhique-vacances

Chéqus lira

Llvégua culture

olo|olals

clale|ole

olmisislo

o (ela(ois

= olo|o|o

Préts wt atdes oxcaplionnelies ;mual[ons difficlles)

o [olotoio

REL 2021 1 24

W
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,,.__.¢:1ion ot pl‘O‘QCiion sociale 72 ﬂ

Existence d'un accord collectif sur ia
protection sociale complémentaire

Au sein de la collectivité, existe-t-il un accord collectif sur la
protection sociale complémentaire ?

Oui

"""'%fion et profection sociale 121

L3 AP AT drpmnt -

Procédure refenue par ia collectivité pour
la protection sociale complémentaire santé
et prévoyance

Santé Prévoyance
Vla une conventlon de participation propre & la coliectivité Non Non
Via une adhésion & une conventlon de participation souscrite par le
A Non Cui
centre de gestion
Via un contrat ou un réglement labeliisé Non Non

* AT e e

- % tion et proieciion sociale ?,2,2

Nombre de bénéficiaires el montant des

prestations de protection sociale

complémentaire
Nombre de hénéficaires Santé Prévoyance
Catégorie A 0 4
Catégorie B Q 8
Catégorie C 0 55
Agents sur emplol non parmanent 0 0
Nombre total de bénéficiairas Tl

Montant des participations (en €)

Catégorle A (1} 1075

Catégoria B 0 3585

Catégorle C 0 17311
¥

Agents sur emplol non permanent

Montant total des participations* {en €)

* arrondir 3 I'euro supérieur,

RSU 2021
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. /- 71scipline

e T

81t

Nombre de sancHons disciplinalres prononcées dans l'onnée

a8 concernent fas fonctfonaicires el las contractugls (sur un emmplol por Gl non ), présents du cours de fmmde 031
Des sonchions disciplinaires ont-elles été prononcées au cours de Pannée 2021 Hon
51 QW afficher fe toblegu sidvant :
Mombre de sanctfons p ey o t bas toncti fres titolaires (art. 89 de la lof du 26 janvier 1984) an 2021
Fonictlonnaires titulatres
Homme:

Femimes

Radiatlon du tableay d'avar

-dont en ¢ fement d'une dy 2éme groupe

- dont en complément d'une sanction du 34me groups

Abalssstnent d'dchelon

Nombre de ions p éeg concernant les fonctionnaires stagiaires (art. & du décret n*™ 92-1194 du J novembre 1992} en 2021
[Fonctlonnalres staglaires
Femmas

A i L @ L

Blama i q

Exclusion termporaire de fonctions pour une durds maximale da 3 jours ] ]

Exclusion temporaire de fonctions pour une durée de A & 15 fours 0 0
|Exclusion définitive du servica 0 o

Contractuels

Nombre de sangtions pronencdes concernant les agents conira

ctuels fart. 36-1 du décret n® 88-145 du 15 févrker 1088) an 2021

Fammes

[ Aver

0

Blame

Exgtusinn temporalra de [anctiong

Licenclemant

olatele

]
o
it}

Precision - comipier tur roltf par sametion

Principal motif des sanctions o

Hommes

Problté, intégnité {détourmement, conservation de fends, makversation, vol,
degradation, dettes, chique sans provision)

Gualltd de serylee { aun Ju service, Migllgente, devobar

b hi absence Irrégulidre, abandon de paste)

Atteinta A |a discrétion profess) lla, au secrat profess) 1, au secret des
corrospondances, & la vie privéa, 3 la libertd Individusile

|tncorractions, welencas, insuites, harctlement moral

luresse

IWcewrs bdont harcklement sexual)

Iarkqeament & [obligation da Jaiclté, atteinta au principe de nautralitd,
dizerimination, manquamant 3 I'abillpation de rdservs

Conflit d'inérét, trafle d'influsnce, prise iHdgale diintérdts

Exerclee d'une activité privée rémunérée sans autorlsation

slel 2 lo|a|=i o

Comportemant privd affactant le ranom du seivice, condamnation panale (pour
non meationnds dans las colonnes précsdantes)

Aulras

RSU 2021
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