P
s CANDIDATURE A LA FONCTION D’AGENT RECENSEUR

Commune de Clapiers A déposer au plus tard le 20 novembre 2026

wwwi.ville-clapiers.com

1. COORDONNEES

Nom d’usage : Nom de naissance :
Prénom :
Date de naissance : / / Lieu de naissance :

Adresse complete :

Ne° tel : Adresse mail : @

N° sécurité sociale :

1 1
1 1
] O CAP BEP O Maitrise ;
: O Baccalauréat, BP [0 Master, diplome études approfondies, ;
: O DEUG, BTS, DUT, DEUST supérieures spécialisées, ingénieur ;
| O Licence, licence pro, BUT [ Doctorat :

1 1
1 , 1
: O Sansemploi [ Etudiant(e) ;
! O Retraité(e) O Salarié(e) :
! O Autre: !

»  Disposez-vous d’'un moyen de transport ? O Oui O Non
Sioui, précisez: [Ovoiture [Ovélo [2roues motorisé [ trottinette électrique

»  Veuillez préciser le temps que vous pourrez accorder au recensement :

Le / /2026, Signature :

Pieces a joindre au dossier :

[ Lettre de motivation manuscrite Ocv
O Photo d’identité O RIB
[ Copie recto/verso de votre CNI ou passeport

[ Copie de votre carte vitale

Les informations recueillies font lobjet d’un traitement informatique destiné a la gestion de la campagne de recensement. Le
destinataire des données sera la direction des ressources humaines. Conformément a la loi « informatique et libertés » du 6 janvier
1978, vous bénéficiez d’un droit d’accés et de rectification aux informations qui vous concernent. Si vous souhaitez exercer ce droit et
obtenir communication des informations vous concernant, veuillez vous adresser au service des ressources humaines. Vous pouvez
également, pour des motifs légitimes, vous opposer au traitement des données vous concernant.



QUESTIONNAIRE A COMPLETER

1. Avez-vous déja participé a un recensement ou a une enquéte aupres du public ?

1
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2. Connaissez-vous bien notre commune ?
____________________________________________________________________ .
y 1
1 1
1 1
| 1
1 1
I 1
1 1
1 1
L 1
3. Avez-vous une idée de la fagon de procéder sur le terrain ? Précisez.
1 1
1 1
1 1
I 1
I 1
I 1
1 1
1 1
1 1
I 1
4. Comment gérez-vous un accueil froid ou un refus de coopérer de la part d'une personne
arecenser ? Quels arguments utiliseriez-vous pour la convaincre ?
____________________________________________________________________ .
y 1
1 1
1 1
| 1
1 1
I 1
1 1
1 1
L 1

5. Etes-vous familiarisé(e) avec les démarches administratives, l'accompagnement des
usagers et l'utilisation des outils informatiques ?

6. Etes-vous a l'aise avec le fait d'avoir des objectifs de résultats hebdomadaires stricts et
un suivi quotidien de votre travail ?



